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                                                            คำนำ  
 
    แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนระดับหน่วยงานแปลงสู่การปฏิบัติ ของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัด
สระแก้ว โดยการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก สถานะของประเทศที่มีความสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ซาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทิศทางการพัฒนาการศึกษา รวมถึงบริบทของกลุ่มภาคตะวันออก 2    
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างบูรณการ เกิดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ขอขอบคุณหน่วยงานทางการศึกษาและ   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้มือในการให้ข้อมูลสำหรับการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะใช้เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการ โดยจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่  1 ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนด้านความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง  แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึง
แผนปฏิบัติการทุกระดับ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 ได้มี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสภาวการณ์ และบริบทในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผ่นปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งประมวลข้อมูลพื้นฐาน และผลการจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ซึ่งมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (Causal Relationship : XYZ) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาและจัดทำแผนระดับหน่วยงานแปลงสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันใน 

สังคม พหุวัฒนธรรม ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ      

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้

อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษและ

พ้ืนที่ชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
        2.2 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
       2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะ 
       2.4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม            
  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
            3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศการวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
               3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
       3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทัน 

ต่อการใช้งาน 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ       
6.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
6. 3  ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
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บทที ่1 
บทนำ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป บริบทของพ้ืนที ่
1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้มีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 
สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 กำหนดให้ตั้งอยู่เลขที่ 410/1 ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา   

ให้โอนบรรดาอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับข้าราชการ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 
พฤษภาคม 2560 ไปเป็นของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตามประกาศนี้มีจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
จำนวน 5 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และ
จังหวัดสระแก้ว โดยกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาคมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 1) แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และ การพัฒนาด้านอ่ืนๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดทำ
ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค รวมทั้งสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
4) กำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 5) ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และจัดระบบการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา      
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล             
เพ่ือการศึกษา ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ    
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย    
โดยสภาพบริบทของพ้ืนที่มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.2 ลักษณะทางกายภาพ 

  1) ขนาดพื้นที่และอาณาเขต 
  เขตตรวจราชการศึกษาธิการภาค 9 มีการจัดระเบียบการปกครองเป็นการปกครอง

ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 จังหวัด 37 อำเภอ 279 ตำบล 2,839 หมู่บ้าน 96 เทศบาล 
224 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 5 องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำแนกเป็นรายจังหวัดดังนี้ 

 จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่ 6,338 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 10 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองจันทบุรี อำเภอแก่งหางแมว อำเภอนายายอาม อำเภอท่าใหม่ อำเภอมะขาม อำเภอสอยดาว อำเภอ
โป่งน้ำร้อน อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห์ และอำเภอเขาคิชฌกูฏ มี 76 ตำบล 731 หมู่บ้าน 45 เทศบาล 34 
องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 
 

 2 แผนปฏิบัติการด้านการศกึษากลุม่จังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
 

 จังหวัดตราด มีพ้ืนที่ 2,819 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมือง
ตราด อำเภอเขาสมิง อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะช้าง และอำเภอเกาะกูด มี 
38 ตำบล 261 หมู่บ้าน 14 เทศบาล 29 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 จังหวัดนครนายก มีพ้ืนที่ 2,122 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองนครนายก อำเภอองครักษ์ อำเภอปากพลี และอำเภอบ้านนา มี 41 ตำบล 408 หมู่บ้าน 6 เทศบาล 39 
องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 จังหวัดปราจีนบุรี มีพ้ืนที่ 4,762 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอบ้านสร้าง อำเภอศรีมโหสถ อำเภอนาดี และ
อำเภอกบินทร์บุรี มี 65 ตำบล 708 หมู่บ้าน 13 เทศบาล 56 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

 จงัหวัดสระแก้ว มีพ้ืนที่ 7,159 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 9 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมือง
สระแก้ว อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอเขาฉกรรจ์ อำเภอคลองหาด อำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอตาพระยา อำเภอ
วัฒนานครอำเภออรัญประเทศ และอำเภอโคกสูง มี 59 ตำบล 731 หมู่บ้าน 16 เทศบาล 66 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และ 1 องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 

รูปภาพที่ 1 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9     
 

                 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดต่อ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ และสระบุรี 
ทิศใต้     ติดต่อ ชายฝั่งอ่าวไทย 
ทิศตะวันออก    ติดต่อ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันตก    ติดต่อ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง ปทุมธานี 
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1.3 ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
 1) เขตการปกครอง  

ตารางท่ี 1 จำนวนพื้นที่รายจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
จังหวัด พ้ืนที่  

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล 

เมอืง 
เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

จันทบุรี 6,338 10 76 731 1 5 42 34 
ตราด 2,819 7 38 261 1 1 13 29 
นครนายก 2,122 4 41 408 1 1 5 39 
ปราจีนบุรี 4,762 7 64 708 1 1 12 56 
สระแก้ว 7,195 9 59 731 1 3 13 49 
รวม 23,236 37 278 2,839 5 11 85 207 

ที่มา : เว็บไซต์สำนักงานจังหวัด สืบค้นเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

   จากตารางที่  1  แสดงให้เห็นว่า พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีจังหวัดที่มี พ้ืนที่
เรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดตราด และจังหวัด
นครนายก 
    พื้นที่รายจังหวัด เขตตรวจราชการศึกษาธิการภาค 9 มีการจัดระเบียบการปกครอง
เป็นการปกครองส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 จังหวัด 37 อำเภอ 278 ตำบล 2,839 หมู่บ้าน   
5 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 96 เทศบาล และ 207 องค์การบริหารส่วนตำบล จำแนกเป็นราย
จังหวัดดังนี้ 
  จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่ 6,338 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 10 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองจันทบุรี อำเภอแก่งหางแมว อำเภอนายายอาม อำเภอท่าใหม่ อำเภอมะขาม อำเภอสอย
ดาว อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห์  และอำเภอเขาคิชฌกูฏ มี 76 ตำบล 731 
หมู่บ้าน 40 เทศบาล 34 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 จังหวัดตราด มีพ้ืนที่ 2,819 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองตราด อำเภอเขาสมิง  อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะช้าง และ
อำเภอเกาะกูด มี 38 ตำบล 261 หมู่บ้าน 13 เทศบาล 29 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 จังหวัดนครนายก มีพ้ืนที่ 2,122 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองนครนายก อำเภอองครักษ์ อำเภอปากพลี และอำเภอบ้านนา มี 41 ตำบล 408 หมู่บ้าน 5 
เทศบาล 39 องค์การบริหารส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  จังหวัดปราจีนบุรี มีพ้ืนที่ 4,762 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอประจันตะคาม อำเภอศรีมหาโพธิ์ อำเภอบ้านสร้าง อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอนาดี และอำเภอกบินทร์บุรี มี 65 ตำบล 708 หมู่บ้าน 12 เทศบาล 56 องค์การบริหารส่วนตำบล 
และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดสระแก้ว  มีพ้ืนที่ 7,195 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 9 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ  
เมืองสระแก้ว อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอเขาฉกรรจ์ อำเภอคลองหาด อำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอตาพระยา อำเภอวัฒนา
นครอำเภออรัญประเทศ และอำเภอโคกสูง มี 59 ตำบล 731 หมู่บ้าน 13 เทศบาล 49 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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        2) ประชากร   
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

           ที่มา : www.dopa.go.th/ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

      จากตารางที่  2 แสดงให้ เห็นว่า ประชากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9          
มีประชากรที่มีสัญชาติไทยเป็นชาย 1,018,178 คน เป็นหญิง 1,041,153 คน รวมจำนวนประชากรที่มี
สัญชาติไทย 2,059,331 คน เป็นประชากรไม่ได้สัญชาติไทย เป็นชาย 9,942 คน เป็นหญิง 9,798 คน 
รวมประชากรไม่ได้สัญชาติไทย 19,740 คน ประชากรรวมทั้งสิ้น 2,079,071 คนจังหวัดที่มีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 
และจังหวัดตราด 

  3) ความหนาแน่นของประชากร 
ตารางท่ี 3 ความหนาแน่นของประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

จังหวัด จำนวนประชากร 
พ้ืนที่ ความหนาแน่น 

(ตร.กม.) (คน/ตร.กม.) 
จันทบุร ี 535,559 6,338 84 

ตราด 228,536 2,819 81 

นครนายก 260,081 2,122 123 

ปราจีนบุร ี 493,670 4,762 104 

สระแก้ว 560,925 7,195 78 
 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าจังหวัดที่มีความหนาแน่นมากที่สุดเรียงลำดับจากมากไป
น้อย ได้แกจ่ังหวัดนครนายก จงัหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว 

 

 

จังหวัด 
สัญชาติไทย ไม่ได้สัญชาติไทย 

รวมทัง้สิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย  หญิง รวม 

จันทบุรี 260,195 271,810 532,005 1,832 1,722 3,554 535,559 

ตราด 108,360 110,647 219,007 4,771 4,758 9,529 228,536 

นครนายก 127,883 130,815 258,698 744 639 1,383 260,081 

ปราจีนบุรี 243,474 249,244 492,718 844 408 1,252 493,970 

สระแก้ว 278,266 278,637 556,903 1,751 2,271 4,022 560,925 

รวม 1,018,178 1,041,153 2,059,331 9,942 9,798 19,740 2,079,071 
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4) ข้อมูลประชากรช่วงอายุ 3-17 ปี ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลประชากรช่วงอายุ 3-17 ปี ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร์ 

จงัหวัด ช่วงอายุ  
 ณ 31 ธ.ค. 62  ณ 31 ธ.ค. 63 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จันทบุร ี
 
  

3-5 ปี 8,630 8,169 16,799  8,628   8,297   16,925  
6-11 ปี 18,983 18,006 36,989  19,168   18,129   37,297  
12-14 ปี 9,425 9,111 18,536  9,324   9,164   18,488  
15-17 ปี 9,949 9,351 19,300  9,999   9,401   19,400  

รวม 46,987 44,637 91,624  47,119   44,991   92,110  

ตราด 
 
  

3-5 ปี 3,512 3,363 6,875  3,818   3,604   7,422  
6-11 ปี 7,974 7,485 15,459  8,624   8,236   16,860  
12-14 ปี 4,163 3,861 8,024  4,344   3,970   8,314  
15-17 ปี 4,190 3,943 8,133  4,408   4,217   8,625  

รวม 19,839 18,652 38,491  21,194   20,027   41,221  

นครนายก 
 
  

3-5 ปี 4,067 3,594 7,661  4,105   3,747   7,852  
6-11 ปี 8,806 8,135 16,941  8,900   8,238   17,138  
12-14 ปี 4,742 4,471 9,213  4,728   4,392   9,120  
15-17 ปี 4,912 4,239 9,151  5,138   4,376   9,514  

รวม 22,527 20,439 42,966  22,871   20,753   43,624  

ปราจีนบุร ี
 
  

3-5 ปี 8,428 7,853 16,281  8,366   7,764   16,130  
6-11 ปี 18,195 17,262 35,457  18,198   17,285   35,483  
12-14 ปี 9,086 8,696 17,782  9,200   8,637   17,837  
15-17 ปี 9,119 8,570 17,689  9,159   8,785   17,944  

รวม 44,828 42,381 87,209  44,923   42,471   87,394  

สระแก้ว 
 
  

3-5 ปี 9,871 9,337 19,208 10,004 9,471  19,475  
6-11 ปี 22,364 21,431 43,795  22,185   21,154   43,339  
12-14 ปี 11,370 10,794 22,164  11,250   10,703   21,953  
15-17 ปี 11,244 10,385 21,629  11,534   10,756   22,290  

รวม 54,849 51,947 106,796  54,973   52,084   107,057  
ศธภ. 9 

  
  
  

34,508 34,508 32,316 66,824  34,921   32,883   67,804  
76,322 76,322 72,319 148,641  77,075   73,042   150,117  
38,786 38,786 36,933 75,719  38,846   36,866   75,712  
39,414 39,414 36,488 75,902  40,238   37,535   77,773  

รวม  189,030   178,056   367,086   191,080   180,326   371,406  

     ข้อมูลจาก  www.dopa.go.th 

 
จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ประชากรช่วงอายุ 3 -17 ปี ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

มีประชากรเรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
นครนายก และจังหวัดตราด 

 

http://www.dopa/
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1.4 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
   1) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภาคตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่เทือกเขาและที่ราบสลับภูเขาลูกเตี้ยๆ 
บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกมีเทือกเขาจันทบุรีทอดตัวไปทางตะวันตกจนจรดกับเทือกเขาพนมดงรัก 
ซึ่งทอดยาวจากเหนือถึงใต้ เป็นเส้นแบ่งอาณาเขต ระหว่างไทยกับประเทศกัมพูชา ทางตะวันตกและ
ทางใต้ติดกับทะเลอ่าวไทยมีแม่น้ำสายสำคัญ ได้แก่ แม่น้ำจันทบุรี แม่น้ำตราด แม่น้ำระยอง และแม่น้ำ
ประแสร์ซึ่งไหลลงสู่ทะเลอ่าวไทย ชายฝั่งทะเลที่เรียบยาว โค้งเว้า ท้องทะเลตะวันออกเต็มไปด้วยกลุ่ม
เกาะน้อยใหญ่หลายแห่งที่สำคัญได้แก่ เกาะช้าง เกาะหมาก เกาะกูด ในจังหวัดตราด เกาะเสม็ด เกาะมัน 
จังหวัดระยองเกาะล้าน เกาะสีชัง ในจังหวัดชลบุรีส่วนบริเวณปากแม่น้ำเป็นพ้ืนที่ป่าชายเลนที่อุดม
สมบูรณ์ ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนโคลนตมที่แม่น้ำสายต่าง ๆ พัดพามา เป็นบริเวณที่มี
ความสำคัญต่อระบบนิเวศของสิ่งมีชีวิตเล็ก ๆ ในภูมิภาคตะวันออกจากสภาพภูมิศาสตร์ ภูมิอากาศ 
ความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่และท้องทะเลที่กว้างใหญ่ ประชากร  จึงประกอบอาชีพที่หลากหลาย ได้แก่ 
สวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด สับปะรด สวนยางพาราที่นำพันธุ์มาจากภาคใต้ มีการทำประมงชายฝั่งประมง
น้ำจืด จำหน่ายอาหารทะเลสดรวมทั้งอาหารแปรรูปต่าง ๆ มีโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม 
304 ซ่ึงเป็นแหล่งอุตสาหกรรมหนักที่เป็นแหล่งผลิตสิ้นค้าแปรรูป วัตถุดิบ เพื่อใช้ในประเทศและส่งออก
ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจเป็นแห่งสร้างรายได้สร้างงาน สร้างเงิน ให้กับประชาชนและ
ประเทศ อีกท้ังเป็นแหล่งรวมแร่อัญมณีท่ีมีค่าของประเทศรวมไปถึงการเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ของโลกด้วย 
ลักษณะโดยรวมมีรายละเอียดของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ดังนี้ 
       1.1.1) จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย 
เป็นเมืองที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติทั้งในดิน และในน้ำมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่
เอ้ืออำนวยต่อการทำการเกษตรโดยเฉพาะการเพาะปลูกผลไม้ที่ขึ้นชื่อของจังหวัด ได้แก่ ทุเรียน เงาะ 
มังคุด ลองกอง    และพืชผลทางการเกษตรอื่น ๆ เช่น พริกไทยและยางพารา ส่วนบริเวณชายฝั่งก็มีทำ
การประมง จึงเป็นเมืองที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยอาหารทะเลนานาชนิด และในอีกแง่มุมหนึ่ง จันทบุรีคือ
ศูนย์กลางธุรกิจด้านอัญมณีที่มีชื่อเสียงแพร่หลายไปทั่วโลก เป็นแหล่งรวมช่างฝีมือในการเจียระไน     
อัญมณีและทำเครื่องประดับต่าง ๆ ทั้งยังมีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามหลายแห่ง และมี
แหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ ที่น่าสนใจมากมาย ทั้ง ศาสนสถาน โบราณสถาน และโบราณวัตถุ จึงทำให้
จันทบุรีเป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งของประเทศในปัจจุบัน จันทบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ 
ประมาณ 245 กิโลเมตร  
       1.1.2) จังหวัดตราด เป็นจังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกของประเทศไทยติด
กับประเทศกัมพูชาโดยมีเขาบรรทัดเป็นพรมแดนธรรมชาติ มี เกาะเล็กเกาะใหญ่อยู่  52 เกาะ
ประกอบด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามอาทิเช่น หาดทรายสีขาวยาวและแนวปะการัง อีกทั้งเป็น
จังหวัดที่มีผลไม้หลากหลาย เช่น ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง และเป็นเขตการประมง ตราดยังเป็น
แหล่งอัญมณีที่สำคัญมีการขุดพบ “พลอยแดง” หรือ “ทับทิมสยาม” ในเขตอำเภอบ่อไร่เมื่อปี พ.ศ. 2514 
จังหวัดตราดอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ 315 กิโลเมตร  
       1.1.3) จังหวัดนครนายก เป็นเมืองที่ มีขนาดไม่ใหญ่ เงียบสงบเหมาะกับการอยู่
อาศัย จัดประชุมสัมมนา และท่องเที่ยวพักผ่อน เป็นเมืองในฝันใกล้กรุงเทพฯ ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยว
มากมายทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรมรวมถึงมีกิจกรรมที่สามารถทำได้ทั้งครอบครัว สภาพพ้ืนที่
โดยทั่วไปเป็นที่ราบอยู่ในหุบเขาตอนเหนือทางตะวนัออกเป็นเนินสูงและป่าเขาติดต่อกับเขาดงพญาเย็น 
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ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้เป็นที่ราบลุ่มภูเขาที่สำคัญคือเขาใหญ่ เขาเขียว เขาชะโงกและเขา
นางรอง เป็นต้น ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารและน้ำตกที่สวยงามหลายแห่ง เช่น น้ำตกวังตะไคร้ น้ำตก
นางรอง น้ำตกสาริกา ฯลฯ 
       1.1.4) จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคกลาง เป็นอีกจังหวัด
หนึ่งที่มีทรัพยากรในด้านการท่องเที่ยวมากมายและหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะผืนป่ามรดกโลกของ
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่และอุทยานแห่งชาติทับลาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารและน้ำตกที่สวยงาม
หลายแห่ง เช่น น้ำตกเหวนรก น้ำตกตะคร้อ น้ำตกธารรัตนา น้ำตกธารทิพย์ น้ำตกสาวน้อย ฯลฯ ที่
นับเป็นสมบัติล้ำค่าในด้านของทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งของประเทศและของโลก เดิมปราจีนบุรีเป็น
จังหวัดใหญ่ มีพ้ืนที่กว้างขวางเป็นอันดับ 6 ของประเทศ แต่ภายหลังได้มีการแยกจังหวัดออกจาก
มณฑลปราจีน ต้ังเป็นจังหวัดนครนายกและฉะเชิงเทราและในปี พ.ศ. 2536 ก็ได้มีพระราชบัญญัติแยก
พ้ืนที่บางอำเภอออกจากจังหวัดปราจีนบุรีอีกครั้งแล้วตั้งเป็นจังหวัดสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรีจึงมี
ขนาดเท่ากับในปัจจุบันนับแต่นั้นมา  
       1.1.5) จังหวัดสระแก้ว เป็นจังหวัดชายแดนตะวันออก แม้ว่าเป็นจังหวัดค่อนข้าง
ใหม่ซึ่งแยกออกจากจังหวัดปราจีนบุรี แต่ก็เก่าแก่มากด้วยอารยธรรมโบราณ โดยจะเห็นได้จากกลุ่ม
ปราสาทโบราณที่มีมากมายกระจายอยู่ทั่วจังหวัด เช่น ปราสาทสด๊อกก๊อกธม ปราสาทเขาน้อย 
ปราสาทเขาโล้น ฯลฯ และโบราณวัตถุที่หลงเหลือบอกเล่าเรื่องราว ประวัติศาสตร์ ความรุ่งเรืองของ
แผ่นดินในอดีตให้แก่คนรุ่นหลัง นอกจากแหล่งโบราณสถานที่น่าศึกษาทางประวัติศาสตร์แล้ว จังหวัด
สระแก้วยังมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ เช่น อุทยานแห่งชาติปางสีดา ที่เป็นที่รู้จักกันดี ในบรรดา
ผู้รักธรรมชาติและอุทยานแห่งชาติตาพระยา อุทยานแห่งชาติแห่งใหม่ ที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างไทย
กับกัมพูชา ซึ่งเป็นผืนป่าที่เชื่อมต่อกัน ทำให้เป็นเขตที่มีการเชื่อมโยงของสัตว์ป่าไปมาระหว่างประเทศ
อย่างน่าสนใจ จังหวัดสระแก้วยังมีประติมากรรมมหัศจรรย์ทางธรรมชาติให้นักท่องเที่ยวชมและศึกษา
อย่างเช่น "ละลุ" ที่ มีลักษณะแปลกตาตั้งอยู่สุดชายแดนอรัญประเทศ เป็นประตูบานใหญ่ที่เปิดไปสู่
ประเทศกัมพูชา เชื่อมการคมนาคมและการท่องเที่ยวระหว่างประเทศให้เป็นเส้นทางเดียวกัน ชาวไทย
และชาวเขมรมีการข้ามฝั่งเพ่ือค้าขายสินค้าและท่องเที่ยวกันเป็นประจำ จึงทำให้ที่นี่มีสีสัน ผู้คน
หลากหลายเผ่าพันธุ์ มีเสน่ห์น่ามอง มีตลาดโรงเกลือที่เต็มไปด้วยของแปลกราคาถูกและสินค้ามือสอง
จากนานาประเทศเพ่ือนบ้าน  
  โดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ในปัจจุบัน จังหวัดจันทบุรี เป็นศูนย์กลาง
การค้าอัญมณีขนาดใหญ่และมีความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวชุมชน จังหวัดตราดมีสถานที่ท่องเที่ยว
ทางทะเลที่สำคัญและยังมีแนวโน้มที่จะสร้างสนามบินพาณชิย์ เพ่ือเชื่อมต่อการค้าการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านอีกด้วยเพื่อรองรับ 3 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว จันทบุรี และตราด มีชายแดนติดต่อกับประเทศ
กัมพูชา มีด่านชายแดนและจุดผ่อนปรนที่เป็นดินแดนการค้าชายแดนฝั่งกัมพูชาและมีการค้าชายแดน
สูงเป็นอันดับ 1 ของการค้าชายแดนฝั่งกัมพูชา สำหรับจังหวัดปราจีนบุรี เป็นจังหวัดที่มีนิคม
อุตสาหกรรมแห่งเดียวในกลุ่มจังหวัดและมีเขตอุทยานแห่งชาติมีธรรมชาติที่สวยงามและพ้ืนที่ท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมทราวดีและจังหวัดนครนายกเป็น เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสงบ ที่ อยู่ ใกล้
กรุงเทพมหานคร 
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2) ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยทั่วไป ได้รับอิทธิพลจากลม
ทะเลพัดผ่านตลอดเวลา อากาศเย็นสบายตลอดปีมีฝนตกชุกในฤดูฝน ไม่ร้อนจัดเนื่องจากอยู่ติดกับ
ทะเลและไม่หนาวเย็น ความชื้นในอากาศสูง สภาพอากาศเป็นไปตามฤดูกาล 

1.5 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
  ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เป็นข้อมูลรายได้ประชาชาติระดับจังหวัด
ที่สามารถอธิบายภาพรวมด้านเศรษฐกิจของจังหวัด เนื่องจากเป็นการประมวลผลรวมรายได้ที่มาจาก
กิจกรรมการผลิตทั้งหมดที่ดำเนินการอยู่ในพ้ืนที่ของจังหวัด โดยใช้พ้ืนฐานแนวความคิดที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันกับการจัดทำผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ผลิตภัณฑ์
มวลรวมจังหวัด (GPP) คือมูลค่าเพ่ิมหรือผลตอบแทนปัจจัยการผลิตสินค้า และบริการในรอบระยะเวลา 
1 ปีปฏิทินเป็นเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่สำคัญซ่ึงอธิบายภาพรวมด้านเศรษฐกิจของจังหวัด รวมทั้งแสดง
ให้ทราบถึงโครงสร้างการผลิตด้านเศรษฐกิจของจังหวัด ซึ่งมูลค่าสูงสุด 10 อันดับแรกส่วนใหญ่อยู่ใน
พ้ืนที่ภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคกลาง ยกเว้น จังหวัดภูเก็ตซึ่งอยู่ในภาคใต้ โดย
ส่วนใหญ่เป็นจังหวัดที่มีการผลิตจากภาคนอกเกษตร โดยสาขาที่สำคัญ ได้แก่ สาขาการผลิตสินค้า
อุตสาหกรรม สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สาขา
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้าสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และสาขาข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร โดยจังหวัดที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ 1) ระยอง 2)
กรุงเทพมหานคร 3) ชลบุรี 4) ปราจีนบุรี 5) ฉะเชิงเทรา 6) พระนครศรีอยุธยา 7) ภูเก็ต 8) สมุทรสาคร 
9) สมุทรปราการ และ 10) สระบุรี ส่วนจังหวัดที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวต่ำสุด 10 อันดับ ส่วน
ใหญ่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งอยู่ในภาคเหนือ และจังหวัดนราธิวาส 
ซึ่งอยู่ภาคใต้ โดยทุกจังหวัดมีผลผลิตหลักจากภาคเกษตร ซึ่งมีความไม่แน่นอน  ทั้งด้านปริมาณผลผลิต
และราคา ประกอบกับการผลิตภาคนอกเกษตรต่าง ๆ โดยเฉพาะการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมยังไม่
กระจายตัวมายังพ้ืนที่เหล่านี้ ทำให้ขนาดเศรษฐกิจโดยรวมมีระดับต่ำ โดยเรียงจากลำดับต่ำสุด ได้แก่ 
นราธิวาส ยโสธร หนองบัวลำภู แม่ฮ่องสอน สกลนคร มุกดาหาร บึงกาฬ ชัยภูมิ อำนาจเจริญ และ
อุบลราชธานี สำหรับจังหวัดระยอง เป็นจังหวัดทีมี่ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงที่สุดที่ 988,748 บาทต่อปี 
ส่วนใหญ่มาจากการผลิตภาคนอกเกษตร ได้แก่ อุตสาหกรรมโรงกลั่นน้ ำมันปิโตรเลียม การผลิต
เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมีและการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและผลิตภัณฑ์พลาสติก รวมทั้ง สาขาการทำ
เหมืองแร่ฯ โดยเฉพาะ การผลิตปิโตรเลียม ได้แก่ น้ำมันดิบและก๊าซธรรมชาติ ขณะที่จังหวัดนราธิวาส 
มีค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวต่ำที่สุดที่ 59,498 บาทต่อปีส่วนใหญ่เป็นการผลิตจากภาคการเกษตร 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี  2562 ของจังหวัดในพ้ืนที่ รับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปี 2562 (จดัทำเมื่อ 11 พฤษภาคม 2564) เรียงตามลำดับได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Gross Provincial Product : GPP) ปี 2562 ของจังหวัดในพ้ืนที่ 
               รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรียงลำดับจากมากไปน้อย 
 

ลำดับ จังหวัด บาท/ปี จัดลำดับระดบัประเทศ 

1 ปราจีนบุรี 551,150 4 

2 จันทบุรี 239,453 15 

3 ตราด 162,741 22 

4 นครนายก 117,028 38 

5 สระแก้ว 76,199 60 
        ที่มา : สำนกังานสภาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   

จากตารางที่  5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2562 จังหวัดที่มี
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงในภาพรวมทั้งประเทศส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล ส่วนจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ที่มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว
เรียงลำดับจากมากไปน้อยได้แก่  จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
และจังหวัดสระแก้ว ตามลำดับ 

   
1.6 ดัชนีความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 

ตารางที่ 6 การจัดลำดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) จำแนกดัชนีย่อยและจังหวัด ปี 2560 กับ ปี 2562 

 
 
 

จากตารางที่  6  แสดงค่ าเปรียบ เที ยบดัชนีความก้ าวหน้ าของคน  (Human 
Achievement Index – HAI) ระหว่างปี 2560 กับปี 2562 แสดงให้เห็นว่ามีค่าคะแนนและลำดับที่
เปลี่ยนแปลงไม่คงที่ อาจเนื่องจากจังหวัดอ่ืน ๆ มีการพัฒนาความก้าวหน้าของคนในแต่ละด้านส่งผล
ให้คะแนนเพ่ิมขึ้นจึงส่งผลกระทบกับจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ดังนี้  
1) จังหวัดจันทบุรีมีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคนในปี 2560 อยู่ในลำดับที่ 23 ส่วนในปี 2562 อยู่ใน
ลำดับที่ 30 มีลำดับที่ลดลง 2) จังหวัดตราดมีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคนในปี 2560 อยู่ในลำดับ      

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2562  
(https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=5628&filename=gross_regional) 
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ที่ 17 ส่วนในปี 2562 อยู่ในลำดับที่ 11 มีลำดับที่เพ่ิมขึ้น 3) จังหวัดนครนายก มีค่าดัชนีความก้าวหน้า
ของคนในปี 2560 อยู่ในลำดับที่ 20 ส่วนในปี 2562 อยู่ในลำดับที่ 27 มีลำดับที่ลดลง 4) จังหวัด
ปราจีนบุรี มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคนในปี 2560 อยู่ในลำดับที่ 15 ส่วนในปี 2562 อยู่ในลำดับที่ 
18 มีลำดับที่ลดลง และ 5) จังหวัดสระแก้ว มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคนในปี 2560 อยู่ในลำดับที่ 
67 ส่วนในปี 2562 อยู่ในลำดับที่ 64 มีลำดับที่เพ่ิมขึ้น โดยเรียงจังหวัดที่มีลำดับที่ดีกว่าในปี 2562 ได้
ดังนี้ จังหวัดตราด ลำดับที่ 11 จังหวัดปราจีนบุรี ลำดับที่ 18 จังหวัดนครนายก ลำดับที่ 27 จังหวัด
จันทบุรี ลำดับที่ 30 และจังหวัดสระแก้ว ลำดับที่ 64 
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2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
2.1 จำนวนสถานศึกษา/สถาบนัการศึกษา/ศูนย์ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9  
ตารางที่ 7 จำนวนสถานศึกษาในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศกึษา 2564    

อ้างอิงข้อมูลจากสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทั้ง 5 จังหวัด  ณ ตุลาคม 64 

สังกัด/หน่วยงาน จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว รวม 
รวมท้ังสิ้น (แห่ง) 395 213  311  485 518 1,922 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 248 142  191  294 305 1,180 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 211 124  143  253 278 1,009 
   1) สพป.1 80 106  131  119 145 581 
   2) สพป.2 106 -  -    113 118 337 
   3) สพม. 23 16  11  19 14 83 
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 2  1  1 1 6 
   5) โรงเรียนโสตศึกษา - -  -    1 - 1 
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 49  1 -  -    - - 1 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 20 8  38  27 13 106 

   1) ในระบบ 20 8  15  27 9 79 
   2) นอกระบบ - -  23  - 4 27 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7 3  6  7 5 28 
   1) อาชีวศึกษาภาครัฐ 4 3  3  4 3 17 
   2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน 3 -  3  3 2 11 
1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) 

10 7 4 7 9 37 

2. ส่วนราชการอื่น 147 71 120 191 213 742 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

5 1  6  3 4 19 
   1) โรงเรียนสาธิต 1 -  - - 1 
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 3 -  2  3 3 11 
   3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน - 1  2  - 1 4 
   4) วิทยาลยัชุมชน 1 -  1  - - 2 
   5) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ 6 2  -    - 8 16 
2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) 133 67  110  186 200 696 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)       
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 123 64  107  171 181 646 
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 10 2  3  9 8 32 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล - -  -    6 11 17 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด - 1  -    - - 1 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 1  1  1 1 4 
2.5 กระทรวงกลาโหม - -  2  - - 2 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี,        ศพด.ว.พยาบาล 

2 -  -    1 - 3 
2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุรี  
 

1 -  -    - - 1 
2.8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา    1  -  1 
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2.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
ตารางที่ 8  จำนวนนักเรียน/นกัศึกษารายจังหวัดในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564          

สังกัด/หน่วยงาน จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว รวม 
รวมทั้งสิ้น (คน) 108,588 43,308 55,747 97,061 108,607 413,311 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 84,846 39,516 42,072 80,915 90,637 337,986 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
     ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 58,538  30,507   28,633  50,073  64,817  232,568 

    1) สพป.1  18,495  20,336   18,992  19,353  28,496  105,672 
    2) สพป.2  21,009   -   -    15,554  21,118  57,681 
    3) สพม.  18,164   9,701   9,482  14,673  14,923  66,943 
    4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ  307   470   159  263  280  1,479 
    5) โรงเรียนโสตศึกษา  -   -   -    230  -    230 
    6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จบ.  563   -   -      -    563 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา      
     เอกชน (สช.) 

 17,498  3,803 5,942 24,424 11,024 1,216,433 

    1) ในระบบ  17,498   3,803   5,942  24,424  10,937  2,019,555 
    2) นอกระบบ  -   -   -    -  87  3,701,124 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา     
     (สอศ.) 

 5,488  2,791 5,074 5,019 7,617 7,169,680 

    1) อาชวีศึกษาภาครัฐ  4,637  2,791 3,665 2,803 7,022 14,233,688 
    2) อาชวีศึกษาภาคเอกชน  851  - 1,409 2,216 595 28,409,695 
1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
     และการศึกษาตามอธัยาศัย (กศน.) 

 3,322  2,415 2,423 1,399 7,179 
 

16,738 

2. ส่วนราชการอื่น 23,742 3,792 13,675 16,146 17,970 75,325 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
     วจิัยและนวัตกรรม (อว.) 

 10,677  185 10,763 4,418 1,263 27,306 

    1) โรงเรียนสาธิต  433  - - - - 433 
    2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  9,983  - 1,252 4,418 987 16,640 
    3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  -  - 5,994 - - 5,994 
    4) วิทยาลยัชุมชน  -  185 1,377 - 276 1,838 
5) อื่นๆ โปรดระบุชือ่ ม.มหาจุฬาลงกรณราช 
    วิทยาลัย หนว่ยวิทยบริการคณะ   
    สังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี 

 261  - - - - 261 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) 664 138 - - 862 1,664 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  11,203  3,439 1,541 11,448 15,820 43,451 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5,769  2,089 51 5,100 5,376 18,385 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล  5,434  1,218 1,490 4,241 4,747 17,130 
   1.3) โรงเรียนสังกัด อบจ. - - 0 2,107 5,697 7,804 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 132 0 - - 132 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ - 30 25 55 25 135 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 1,140 - - 1,140 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาล    
     พระปกเกล้าจันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

639 - 0 225 - 1,140 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม:ว.นาฏศิลปจันทบุรี 559 - 0 - - 864 
2.8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา - - 206 -  559 

      อ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 64 
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2.3 จำนวนครู/ผู้สอน 

ตารางที่ 9 จำนวนครู/ผู้สอนรายจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564   

สังกัด จันทบุร ี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว รวม 

รวมทั้งสิ้น (คน) 6,058 2,855 4,500 6,342 7,135 26,890 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 4,516 2,520 3,638 5,334 5,672 21,680 
1.1สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  3,303  1,867  3,056 3,575  4,603 16,404 

1) สพป.1  1,051  1,264  1,528 1,368  1,920 7,131 
2) สพป.2  1,176  -  1,021 1,206  1,729 5,132 
3) สพม.  996  545  483 842  925 3,791 
4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ  35  58  24 45  29 191 
5) โรงเรียนโสตศึกษา  -  -  - 114  - 114 
6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ.จันทบุรี  45  -  - -  - 45 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  821 260 336 1,220 589 3,226 
1) ในระบบ  821  260  336 1,220  580 3,217 
2) นอกระบบ  -  -  - -  9 9 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  269 222 186 385 240 1,302 
1) อาชวีศึกษาภาครัฐ  219 222 132 327 199 1,099 
2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน  50 - 54 58 41 203 

1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 123 171 60 154 240 748 

2. ส่วนราชการอื่น 1,542 335 862 1,008 1,463 5,210 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

 771 38 441 127 187 1,564 

1) โรงเรียนสาธิต  47 - 122 - - 169 
2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  715 - 165 127 104 1,111 
3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน - - 154 - - 154 
4) วิทยาลัยชุมชน  - 38 

 
- 83 121 

5) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจันทบุรี 

 9 - - - - 9 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) 69 21 - - 97 187 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  563 266 83 851 1,172 2,935 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

    
 1,172 1,172 

   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  306 193 - 419 571 1,489 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล  257 58 - 295 246 856 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด - - - 137 355 492 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 15 - - - 15 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 10 7 5 7 29 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 331 - - 331 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

68 - - 25 - 93 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 71 - - - - 71 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - 20 - - 20 

อ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 64 



 
 

 14 แผนปฏิบัติการด้านการศกึษากลุม่จังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
 

2.4 จำนวนห้องเรียน 
 

ตารางที่ 10  จำนวนห้องเรียนแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศกึษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว รวม 

รวมทั้งสิ้น (ห้อง) 4,801 1,932 2,576 4,543 5,133 18,985 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 3,600 1,751 2,148 3,893 4,198 15,590 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)  2,630   1,427   1,549  2,714  3,263  11,583 
   1) สพป.1  1,001   1,081   1,251  1,194  1,597  6,124 
   2) สพป.2  1,051   -     -    1,060  1,184  3,295 
   3) สพม.  553   319   279  423  473  2,047 
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ  3   27   19  7  9  65 
   5) โรงเรียนโสตศึกษา  -     -     -    30  -    30 
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ.จันทบุรี  22   -     -    -  -    22 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  544  136 233 738 359 2,010 
   1) ในระบบ  544   136   233  738  355  2,006 
   2) นอกระบบ  -     -     -    -  4  4 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  231  123 286 389 288 1,317 
   1) อาชีวศึกษาภาครัฐ  170  123 210 311 233 1,047 
   2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน  61  - 76 78 55 270 
1.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

 195  65 80 52 288 680 

2. ส่วนราชการอื่น 1,201 181 428 650 935 3,395 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

 593  14 323 216 85 1,231 

   1) โรงเรียนสาธิต  23  0 58 - - 81 
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  561  0 135 216 62 974 
   3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  -    0 35 - - 35 
   4) วิทยาลัยชุมชน  -    14 - - 23 37 
   5) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ  9  - 4 - - 13 
2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) 54 18 - - 69 141 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  513  143 60 425 778 1,919 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  300  80 3 419 389 1,191 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล  213  57 57 295 180 802 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด - - - 137 209 346 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 6 - - - 6 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 6 6 5 3 20 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 120 - - 120 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

17 - - 25 - 42 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลป์จันทบุรี 24 - - - - 24 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา   10 - - 10 

 อ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 64 
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2.5 สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา ต่อห้องเรียน 
 

   ตารางที่ 11  สัดส่วนผู้เรียนต่อห้องเรียนแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 
 

หน่วยงาน/จังหวัด จำนวนนักเรียน/
นักศึกษา 

จำนวนห้องเรียน สัดส่วนนักเรียน : 
ห้องเรียน 

ศธภ. 9 413,311 18,985 22 : 1 
จันทบุรี 108,588 4,801 23 : 1 
ตราด 43,308 1,932 22 : 1 
นครนายก 55,747 2,576 21 : 1 
ปราจีนบุรี 97,061 4,543 21 : 1 
สระแก้ว 108,607 5,133 21 : 1 
  

2.6 สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา ต่อครู 
 

ตารางที ่12  สัดส่วนนักเรียนต่อครูแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 
 
 หน่วยงาน/

จังหวัด 
จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา 
จำนวนครู/ผู้สอน สัดส่วนนักเรียน : ครู 

ศธภ. 9 413,311 26,890 15 : 1 
จันทบุรี 108,588 6,058 18 : 1 
ตราด 43,308 2,855 15 : 1 
นครนายก 55,747 4,500 12 : 1 
ปราจีนบุรี 97,061 6,342 15 : 1 
สระแก้ว 108,607 7,135 15 : 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 16 แผนปฏิบัติการด้านการศกึษากลุม่จังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
 

    2 .7 จำนวนร้อยละผูเ้รียนต่อประชากรรายอายุ 3-17 ปี ในพื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 
ตารางที ่13 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-17 ปี 

พื้นที่ กลุ่มอายุ จำนวนประชากร จำนวนนักเรียน 
ร้อยละนักเรียน/

ประชากร 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

3 - 5 ปี  67,281   56,463   83.92  

6 - 11 ปี  146,389   156,277   106.75  

12 -14 ปี  75,514   78,674   104.18  

15 - 17 ปี  78,123   65,951   84.42  

จังหวัดจันทบุร ี

3 - 5 ปี  16,925   16,732   98.86  

6 - 11 ปี  34,297   41,032   119.64  

12 -14 ปี  18,488   19,350   104.66  

15 - 17 ปี  19,400   16,267   83.85  

จังหวัดตราด 

3 - 5 ปี  7,422   5,907   79.59  

6 - 11 ปี  16,860   17,850   105.87  

12 -14 ปี  8,314   8,002   79.59  

15 - 17 ปี  8,625   5,891   68.30  

จังหวัดนครนายก 

3 - 5 ปี 7,780 5,006 64.34 

6 - 11 ปี 17,026 16,153 94.87 

12 -14 ปี 8,969 9,745 108.65 

15 - 17 ปี 9,824 5,300 53.95 

จังหวัดปราจีนบรุ ี

3 - 5 ปี  16,213   13,855   85.46  

6 - 11 ปี  35,094   38,702   110.28  

12 -14 ปี  17,832   18,968   106.37  

15 - 17 ปี  18,134   17,075   94.16  

จังหวดัสระแก้ว 

3 - 5 ปี  18,941   14,963   79.00  

6 - 11 ปี  43,112   42,540   98.67  

12 -14 ปี  21,911   22,609   103.19  

15 - 17 ปี  22,140   21,418   96.74  

ที่มา :   1.ข้อมูลจำนวนประชากรจาก  www.dopa.go.th ณ 31 ธ.ค. 63 
2.ข้อมูลจำนวนนกัเรียนอ้างอิงจากสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ณ ต.ค. 64 

       จากตารางที่ 13  แสดงให้เห็นว่าร้อยละผู้เรียนกลุ่มอายุ 6-11 ปี และกลุ่มอายุ 12 -14 ปี      
มีอัตราสัดส่วนผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 100 อาจมีสาเหตุมาจากการย้ายถิ่นฐานตามบิดามารดาจาก
จังหวัดอ่ืนเข้ามาเรยีนในจงัหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

 



 
 

 17 แผนปฏิบัติการด้านการศกึษากลุม่จังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
 

2.8 อัตราการออกกลางคันของนักเรียน  
 ตารางที่ 14 นักเรียนออกกลางคันในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 

(เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) 
จังหวัด จำนวนนักเรียน นักเรียนออกกลางคัน  

จันทบุรี 84,846 412 0.49 
ตราด 39,516 385 0.97 
นครนายก 42,072 3 0.01 
ปราจีนบุรี 80,915 391 0.48 
สระแก้ว 90,637 29 0.03 

รวม 337,986 1,220 0.36 
                    หมายเหตุ : เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ 

 
2.9 จำนวนเด็กพิการเรียนร่วม 
ตารางท่ี 15 จำนวนเด็กพิการเรียนร่วมในพืน้ที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

   จังหวัด 
         ระดับ 

เด็กพิการเรียนร่วม 
ก่อนประถม ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

จันทบุรี 313 2,359 773 47 
ตราด 200 1,538 355 34 
นครนายก 1 587 145 6 
ปราจีนบุรี n/a n/a 43 19 
สระแก้ว 310 5,113 865 41 

รวม 1,134 14,710 3,046 147 
รวมทั้งสิ้น 19,037 

 
หมายเหตุ : เด็กพิการเรียนร่วม หมายถึงเด็กที่มีความบกพร่องต่างๆ ดังนี้ บกพร่องทางการ

เห็น  บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางร่างกายสุขภาพ บกพร่องทางการ
เรียนรู้/พฤตกิรรม บกพร่องทางการพูด/ภาษา ออทิสติก สมาธิสั้น และพิการซ้ำซ้อน 
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2.10 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด 
ตารางท่ี 16 โรงเรียนสังกัด สพฐ. แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

จนัทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

รวม 
 ส

พป
.จบ

.1 

 ส
พป

.จบ
.2 

สพ
ม.

จบ
.ต

ร. 

 ส
พป

.ต
ร. 

สพ
ม.

จบ
.ต

ร. 

 ส
พป

.น
ย. 

สพ
ม.

ปจ
.น

ย. 

 ส
พป

.ป
จ.1

 

 ส
พป

.ป
จ.2

 

สพ
ม.

ปจ
.น

ย. 

 ส
พป

.สก
.1 

 ส
พป

.สก
.2 

สพ
ม.

สก
. 

เล็ก  38 35 5 41 2 78 6 67 65 10 72 45 5 469 
กลาง  38 64 6 62 9 50 2 45 47 6 68 71 6 474 
ใหญ ่ 2 7 8 2 3 2 2 6 1 2 4 2 2 43 
ใหญ่พิเศษ  2 - 4 1 2 1 1 - - 1 1 - 1 14 
 

หมายเหตุ :  ใช้เกณฑ์ สพม.การแบ่งขนาดโรงเรียน มี 4 ขนาด ดังนี้  
      1. ขนาดเล็ก จำนวน 1 - 499 คน  
     2. ขนาดกลาง จำนวน 500 - 1,499 คน  
      3. ขนาดใหญ่ จำนวน 1,500 - 2,499 คน  
      4. ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 2,500 คนข้ึนไป  
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3. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ตารางที่ 17 จำนวนเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 
2564 (เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) 

   
จากตารางที่ 17 เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9    

ปีการศึกษา 2564 (เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) ส่วนมากจะมีเด็กด้อยโอกาสที่มีปัญหาความยากจน
มากที่สุดมี จำนวน 114,235คน คิดเป็นร้อยละ 90.15 ทำให้มองเห็นว่าสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว
ในต่างจังหวัดยังประสบสภาวะความยากจนยังมีเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมีการกระจายตัวทาง
เศรษฐกิจไม่ทั่วถึงรายได้ครัวเรือนชุมชนเมืองกับชุมชนในชนบทที่ห่างไกลยังมีความเหลื่อมล้ำไม่เท่า
เทียมกัน ซึ่งเป็นปัญหาระดับชาติที่ยังรอการแก้ไข ซึ่งในอนาคตอาจมีแนวโน้มที่ดีขึ้น รัฐบาลซึ่งมีความ
ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ
จัดทำนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียน
ทั้งประเทศให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
รายการของการจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพไว้ใน 5 หมวด ได้แก่ หมวดค่าเล่า
เรียน หมวดหนังสือเรียน หมวดอุปกรณ์การเรียน หมวดเครื่องแบบ  ชุดนักเรียน และหมวดกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

นักเรียนด้อยโอกาส 
จำแนกตามสาเหตุ 

จังหวัด 
รวม 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว 

1. เดก็ถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - -  -    3 3 

2. เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - -  -    - - 

3. เด็กถูกทอดทิ้ง 7 6 4  2  31 50 

4. เด็กในสถานพินิจ - - -  -    - - 

5. เด็กเร่ร่อน - - 2  -    1 3 

6. ผลกระทบจากโรคเอดส์ - - -  -    - - 

7. ชนกลุ่มน้อย - 13 4  10  3 30 

8. เด็กท่ีถูกทำร้าย - - -  -    - - 

9. เด็กยากจน 11,973 9,836 14,583  25,580  52,263 114,235 

10. เด็กท่ีมีปัญหายาเสพติด 1 - -  4  1 6 

11. กำพร้า - - - - - - 

12. อ่ืน ๆ 20 61 -  45  12,235 12,361 

รวม 12,000 9,916 14,621 25,641 64,537 126,715 
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3.2 อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา  
ตารางท่ี 18 อัตราการเรียนต่อของนักเรียน/นักศึกษา  ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2564 

เรียนต่อ จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว รวม 
อัตราเรียนต่อ ม.1 

จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2563 6,381 2,891 2,287  5,746 6,418 23,723 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศกึษา 2564 6,289 2,748 615  5,656 6,947 22,255 
คิดเป็นร้อยละ 98.56 95.05 26.89 98.43 108.24 93.81 

อัตราเรียนต่อ ม.4 
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2563 5,811 2,501 1,592  4,947 4,446 19,297 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม.4 ปีการศึกษา 2564 3,653 1,447 1,403  3,516 3,659 13,678 
คิดเป็นร้อยละ 62.86 57.85 88.13 71.07 82.29 70.88 

อัตราเรียนต่ออาชีวศึกษา (ปวช.) 
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2563 5,811 2,501 1,592  4,947 4,446 19,297 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ปวช.1 ปีการศึกษา 2564 1,724 760 113  1,537 1,732 5,866 
คิดเป็นร้อยละ 29.67 30.38 7.10 31.07 38.96 30.40 

อัตราเรียนต่ออาชีวศึกษา (ปวส.) 
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2563 3,178 n/a 1,062  2,535 3,443 10,218 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อระดับ ปวส.1 ปีการศึกษา 2564 889 n/a 1,674  277 1,331 4,171 
คิดเป็นร้อยละ 27.97 n/a 157.63 10.93 38.66 40.82 

อัตราเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2563 3,178 n/a 1,062  2,535 3,443 10,218 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อระดับปริญญาตรี ปีการศกึษา 2564 3,082 n/a 892  2,012 568 6,554 
คิดเป็นร้อยละ 
 

96.98 n/a 83.99 79.37 16.50 64.14 
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3.3 อัตราการเรียนต่อสายอาชีพ 
ตารางท่ี 19 จำนวนนักเรียนศึกษาต่อชั้น ปวช.1 จำแนกตามประเภทวิชา ปีการศึกษา 2564 

สังกัด 
(สอศ.) 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

อุต
สา

หก
รร

ม 

พา
ณิช
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ม 

ศิล
ปก

รร
ม 

อุต
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อุต
สา

หก
รร

มก
าร

ท่อ
งเท

ี่ยว
อื่น

ๆ 

อุต
สา

หก
รร

ม 

พา
ณชิ
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ม 
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เก
ษต

รก
รร

ม 
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คโ

นโ
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ีแล
ะก

าร
สื่อ
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ร 

ภาครัฐ 206 491 8 29 60 1,280 450 263 94 - 495 220 8 7 - 1,146 460 33 20 5 949 398 15 58 - 
ภาคเอกชน - - - - - - - - - - 425 350 - - - 42 105 - 232 5 75 46 - - - 

รวม 206 491 8 29 60 1,280 450 263 94 - 920 570 8 7 - 1,188 565 33 252 10 1,024 444 15 58 - 

จากตารางที่ 19 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อชั้น ปวช. 1 จำแนกตามประเภทวิชา พบว่า นักเรียนนักศึกษามีความสนใจเข้าศึกษาต่อระดับ 
ปวช. 1 ในประเภทวิชาอุตสาหกรรมเป็นอันดับ 1 สาเหตุอาจเนื่องมาจากรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาต่อด้านสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม โดยเ พ่ิม
สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญ ให้ได้ 50 ต่อ  50 และการมีการส่งเสริมการลงทุน และนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกในพ้ืนที่จังหวัด ฉะชิงเทรา ชลบุรี 
และจังหวัดระยอง ซึ่งจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 อยู่ในพ้ืนที่ ใกล้เคียง จึงส่งผลให้แต่ละสถานศึกษาจึงมุ่งผลิตบุคลากรเพ่ือรองรับความ
ต้องการแรงงานของโรงงานอตุสาหกรรมทั้งในอุตสาหกรรมเก่า และ 10 อุตสาหกรรมใหม่ ในพ้ืนที่ดังกลา่ว 
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     3.4 สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ 
ตารางท่ี 20 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและแสดงสัดส่วนผู้เรียนสาย   

  สามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2564 

จงัหวัด 

จำนวนผู้จบ จำนวน 

ร้อยละ 
เรียนต่อประเภท 

ม. 3 ผู้เรียนต่อ 
สัดส่วนสาย

สามัญ 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา สายสามัญ 
สายอาชีพ 
(ปวช.1) 

ต่อสายอาชีพ 

2563 2564 (คน) (คน) 
จันทบุรี 5,385 5,213 96.81 3,745 1,468 72 : 28 
ตราด 2,501 2,207 88.24 1,447 760 66 : 34 
นครนายก 1,592 1,516 95.23 1,403 113 93 : 7 
ปราจีนบรุ ี n/a n/a n/a n/a n/a n/a : n/a 
สระแก้ว 4,826 3,443  71.34 1,745 1,698 51 : 49 

    3.5 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย 
ตารางที่ 21 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยจำแนกตามกลุ่มอายุและจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปี พ.ศ. 2563  (หน่วย : ปี) 

จังหวัด 
ช่วงอายุ 

15 – 39 ปี 40-59 ปี   15-59 ปี
 

15 ปีขึ้นไป 60 ปีขึ้นไป 

จันทบุรี 10.39 7.67 9.01 8.19 5.11 
ตราด 9.83 7.78 8.86 8.08 4.83 
นครนายก 10.81 9.15 9.97 8.93 5.72 
ปราจีนบุรี 11.30 8.72 10.06 9.10 5.59 
สระแก้ว 10.42 7.09 8.62 7.71 4.35 
รวมเฉลี่ย 10.55 8.08 9.30 8.40 5.12 

(ที่มา: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา http://www.onec.go.th/th.php/page/view/Outstand/4532. สืบค้นเมื่อ ต.ค. 2564) 

 จากตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่าจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชายหญิง
จำแนกตามกลุ่มอายุและจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปี พ.ศ.2563 เรียงลำดับ
ตามช่วงอายุ 15–39 ปี จะมีปีการศึกษารวมเฉลี่ยที่ 9.30 ปี ช่วงอายุ 15 ปีขึ้นไป ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 
8.40 ปี และช่วงอายุ 60 ปีขึน้ไป ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 5.12 ปี ซ่ึงสามารถเรียงลำดับปีการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 1) จังหวัดปราจีนบุรี ปี
การศึกษาเฉลี่ยมากที่สุด9.10 ปี 2) จังหวัดนครนายก ปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ราย
จังหวัด อยู่ที่ 8.93 ปี 3) จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษาเฉลี่ยรายจังหวัด อยู่ที่ 8.19 ปี  4) จังหวัดตราด ปี
การศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัด อยู่ที่ 8.08 ปี และ 5) จังหวัดสระแก้ว การศึกษา
เฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป รายจังหวัด อยู่ที่ 7.71 ปี  
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4. ด้านคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
➢ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปี
การศึกษา 2561-2563 มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 22 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ 
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เฉลี่ย

รวมทุก
วิชา 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 

เฉลี่ย
รวม 

ประเทศ 55.9 49.07 56.20 53.72 39.24 34.42 43.55 39.07 37.50 32.90 29.99 33.46 39.93 35.55 38.78 38.09 41.09 

ศธภ.9 56.67 49.77 56.70 54.38 38.72 33.89 43.38 38.66 37.87 33.17 29.56 33.53 39.93 35.4 38.39 37.91 41.12 

จันทบุรี 59.3 52.02 60.64 57.32 42.12 37.63 50.11 43.29 42.42 36.14 33.71 37.42 41.63 37.96 41.09 40.23 44.56 

ตราด 59.46 51.89 59.46 56.94 40.36 34.43 45.31 40.03 40.58 35.23 30.52 35.44 42.06 36.72 39.98 39.59 43.00 

นครนายก 55.54 48.69 54.26 52.83 37.65 32.29 39.05 36.33 37.50 32.38 28.66 32.85 39.26 34.67 37.05 36.99 39.75 

ปราจีนบุรี 55.72 49.21 56.68 53.87 38.47 33.78 44.50 38.92 35.17 31.8 29.14 32.04 39.21 34.57 38.49 37.42 40.56 

สระแก้ว 54.49 47.81 54.16 52.15 35.66 30.99 39.07 35.24 35.22 31.13 26.97 31.11 38.44 33.54 36.5 36.16 38.67 
 

 จากตารางที่ 22 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2563 สรุปได้
ดังนี้ 1) ภาษาไทย พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันบุรีและ
จังหวัดตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ปราจีนบุรีมีค่าเฉลี่ยสุงกว่าระดับประเทศในปี 2562-2563 ส่วนนครนายกและสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 2) ภาษาอังกฤษ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศท้ัง 3 
ปี เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปี
การศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดที่เหลือมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ (ยกเว้นจังหวัดปราจีนบุรีมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในปี 
2563) 3) คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ (ยกเว้นปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าระดับประเทศ) เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่า
คะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมี
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แนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ และ 4) วิทยาศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนน เฉลี่ยรวมต่ำกว่า
ระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปี
การศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

4.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปี
การศึกษา 2561-2563 มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 23 ค่าสถิตพ้ืินฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

 
จากตารางที่ 23 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2563 

สรุปได้ดังนี้ 1) ภาษาไทย พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัด
จันทบรุีและตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนปราจีนบุรีปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปี
การศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง 2) ภาษาอังกฤษ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ย
จะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรี มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 3) 

รายการ 
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เฉลี่ย

รวมทุก
วิชา 

2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม 2561 2562 2563 เฉลี่ยรวม  

ประเทศ 54.42 55.14 54.29 54.62 29.45 33.25 34.38 32.36 30.04 26.73 25.46 27.41 36.1 30.07 29.89 32.02 36.60 

ศธภ.9 54.00 54.56 54.21 54.26 28.43 32.15 34.28 31.62 29.25 25.77 24.88 26.63 35.46 29.71 29.58 31.58 36.02 

จันทบุรี 57.19 57.18 58.74 57.70 29.94 34.58 38.92 34.48 32.4 28.26 28.61 29.76 37.18 30.58 31.93 33.23 38.79 

ตราด 55.73 57.06 54.51 55.77 28.89 32.78 33.2 31.62 30.68 27.51 24.64 27.61 36.14 30.37 29.29 31.93 36.73 

นครนายก 52.99 54.03 51.53 52.85 28.58 31.63 32.75 30.99 28.94 25.42 24.86 26.41 35.1 29.37 29.14 31.20 35.36 

ปราจีนบุรี 53.15 53.49 54.93 53.86 28.1 32.07 35.13 31.77 27.96 24.7 24.49 25.72 34.83 29.6 29.47 31.30 35.66 

สระแก้ว 51.46 52.43 53.12 52.34 26.99 29.99 31.77 29.58 26.95 23.94 22.89 24.59 34.25 28.93 28.47 30.55 34.27 
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คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัด
ตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง และ 4) วิทยาศาสตร์ พบว่า  ศธภ.9 มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรีและตราด มีค่าคะแนนเฉลี่ ยสูงกว่า
ระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง 

4.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปี
การศึกษา 2560-2562 มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 24 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

รายการ 
ภาษาไทย  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์  

เฉลี่ยรวม
ทุกวิชา 

2561 2562 2563 
เฉลี่ย
รวม 

2561 2562 2563 
เฉลี่ย
รวม 

2561 2562 2563 
เฉลี่ย
รวม 

2561 2562 2563 
เฉลี่ย
รวม 

2561 2562 2563 
เฉลี่ย
รวม 

 

ประเทศ 47.31 42.21 44.36 44.63 35.16 35.7 35.93 35.60 31.41 29.2 29.94 30.18 30.72 25.41 26.04 27.39 30.51 29.2 32.68 30.80 33.72 
ศธภ.9 46.47 41.59 43.67 43.91 34.86 35.48 35.60 35.31 30.49 28.05 28.78 29.11 30.82 25.6 25.12 27.18 30.27 28.88 32.21 30.45 33.19 
จันทบุรี 47.35 42.3 44.11 44.59 35.17 35.96 36.15 35.76 31.33 28.77 30.29 30.13 31.79 25.62 26.36 27.92 30.37 28.9 32.94 30.74 33.83 
ตราด 47.87 44.29 44.50 45.55 35.15 36.57 35.57 35.76 31.70 29.58 29.6 30.29 31.37 25.75 25.38 27.50 30.17 29.17 32.88 30.74 33.97 
นครนายก 47.44 43.07 44.87 45.13 35.56 36.96 35.98 36.17 35.65 33.33 31.62 33.53 41.68 36.6 28.82 35.70 32.95 32.13 34.17 33.08 36.72 
ปราจีนบุร ี 46.58 41.32 43.35 43.75 35.15 35 35.01 35.05 29.47 26.58 28.07 28.04 28.31 23.03 24.15 25.16 29.99 27.94 31.75 29.89 32.38 
สระแก้ว 44.13 38.96 42.44 41.84 33.59 33.98 35.35 34.31 26.68 24.5 25.75 25.64 24.86 20.66 22.38 22.63 28.7 27.48 30.42 28.87 30.66 

 
จากตารางที่ 24 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2561-2563 

สรปุได้ดังนี้ 1) ภาษาไทย พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ตราดมีค่าคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดจันทบุรีมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2561 และ 2562 เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่า
คะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง 2) สังคมศึกษาฯ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ ยจะมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรี และนครนายกมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
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3) ภาษาอังกฤษ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดนครนายกมีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง 4) คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม
ต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดนครนายกมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
ในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง และ 5) วิทยาศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อ
เปรียบเทียบทั้ง 3 ปีการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง ส่วนจังหวัดนครนายกมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบทั้ง 3 ปี
การศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโน้มลดลง 
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4.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 รายสังกัด 
ตารางที่ 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 และมัธยมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2563 ภาพรวมรายสังกัดในพื้นที่    
                    รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ/สังกัด ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 

ประถมศึกษาปีที่ 6       
ระดับประเทศ 56.20   43.55 29.99 38.78 42.13 
กระทรวงศึกษาธิการ 56.28   43.67 30.16 38.89 42.25 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 56.70   43.38 29.56 38.39 42.01 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 56.00   40.20 28.85 37.68 40.68 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 59.76   54.18 32.13 41.02 46.77 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 63.27   68.62 45.00 49.53 56.61 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 37.56   28.69 22.62 25.10 28.49 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 53.80   39.74 27.07 36.42 39.26 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 48.33   33.90 26.24 34.64 35.78 
มัธยมศึกษาปีที่ 3       
ระดับประเทศ 54.29   34.38 25.46 29.89 36.01 
กระทรวงศึกษาธิการ 54.81   34.85 25.90 30.14 36.43 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 54.61   34.28 24.88 29.58 35.84 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 54.30   33.43 24.89 29.56 35.55 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 56.66   36.36 27.36 30.80 37.80 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) 51.09   29.53 21.53 27.90 32.51 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 56.52   38.21 25.61 30.00 37.59 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 66.07   58.29 41.86 38.69 51.23 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 46.84   29.58 24.78 29.40 32.65 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 52.13   30.44 22.02 28.28 33.22 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  55.83   33.00 21.07 24.63 33.63 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 37.32   28.57 17.14 30.71 28.44 
มัธยมศึกษาปีที่ 6       
ระดับประเทศ 44.36 35.93 29.94 26.04 32.68 33.79 
กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 36.04 30.03 26.17 32.80 33.94 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 43.67 35.60 28.78 25.12 32.21 33.08 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 44.07 35.86 28.59 24.96 32.43 33.18 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 44.11 35.88 28.61 24.99 32.45 33.21 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) 33.88 31.32 23.78 18.41 27.45 26.97 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 43.77 34.91 30.46 24.17 31.15 32.89 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 56.37 40.10 45.71 39.20 46.08 45.49 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 29.81 30.15 21.06 16.33 23.95 24.26 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 37.98 33.37 23.69 20.35 28.01 28.68 
กรมยุทธศึกษาทหาร กอบบัญชาการทหารสูงสุด 50.73 38.82 43.43 48.67 42.45 44.82 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  38.17 31.40 24.10 17.71 26.89 27.65 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 35.67 30.86 26.61 15.63 27.88 27.33 

         ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) http://www.niets.or 
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4.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET 
ตารางที่ 26 ผลการทดสอบ V-NET ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ปีการศึกษา 2558     
                ถึง พ.ศ. 2562 ระดับ ปวช. 3 จำแนกรายจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

 

 
จากตารางที่ 26 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับ ปวช. 3 

เปรียบเทียบปี 2563 กับค่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 1) ค่าเฉลี่ยระดับภาค 38.97 มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ 2) จังหวัดจันทบุรี ค่าคะแนนเฉลี่ย 40.01 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
3) จังหวัดตราด มีค่าคะแนนเฉลี่ย 44.72 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 4) จังหวัดนครนายก 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 36.10 มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 5) จังหวัดปราจีนบุรี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
40.32 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 6) จังหวัดสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ย 37.85 มีค่าคะแนน
เฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  
 2558  2559  2560  2561  2562 2563 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 43.83 37.93 41.60 41.63 43.63 38.73 
ค่าเฉลี่ยระดับภาค 42.82 37.45 41.27 41.46 43.00 38.97 

จันทบุรี 44.59 39.06 43.42 43.15 45.49 40.01 
ตราด 44.97 39.31 42.81 42.74 44.90 44.72 

นครนายก 42.18 37.30 40.33 40.73 41.40 36.10 
ปราจีนบุร ี 41.97 36.44 40.66 40.55 42.00 40.32 

สระแก้ว 41.68 36.24 39.54 40.66 41.79 37.85 
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4.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET 
ตารางท่ี 27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-Net ปีการศึกษา 2563 ในพ้ืนที่ความ    
               รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ สาระ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2/63 1/64 เฉลี่ย 2/63 1/64 เฉลี่ย 2/63 1/64 เฉลี่ย 

ประเทศ 

ทักษะการเรียนรู้ 36.90 38.24 37.57 38.30 37.41 37.86 29.02 27.75 28.39 
ความรู้พื้นฐาน 40.36 42.35 41.36 33.30 33.67 33.49 32.53 27.37 29.95 
การประกอบอาชพี 39.19 38.83 39.01 38.07 36.47 37.27 38.12 36.64 37.38 
ทักษะการดำเนินชีวิต 41.73 43.65 42.69 43.30 39.78 41.54 28.95 32.26 30.61 
การพัฒนาสังคม 43.47 48.66 46.07 35.74 37.81 36.78 29.16 30.08 29.62 

เฉลี่ยทุกสาระ 40.33 42.35 41.34 37.74 37.03 37.39 31.56 30.82 31.19 

ศธภ. 9 

ทักษะการเรียนรู้ 41.33 41.51 41.42 39.96 40.15 40.06 29.83 27.90 28.87 
ความรู้พื้นฐาน 45.26 41.69 43.48 33.89 34.10 34.00 33.53 28.83 31.18 
การประกอบอาชพี 45.27 39.95 42.61 39.72 39.27 39.50 40.45 38.50 39.48 
ทักษะการดำเนินชีวิต 49.93 43.45 46.69 45.93 43.22 44.58 30.17 34.08 32.13 
การพัฒนาสังคม 48.36 47.27 47.82 37.10 38.69 37.90 29.51 30.87 30.19 

เฉลี่ยทุกสาระ 46.03 42.77 44.40 39.32 39.09 39.20 32.70 32.04 32.37 

จันทบุรี 

ทักษะการเรียนรู ้ 52.40 45.56 48.98 43.42 43.47 43.45 32.32 29.77 31.05 
ความรู้พื้นฐาน 56.79 45.44 51.12 36.46 34.63 35.55 34.44 29.66 32.05 
การประกอบอาชพี 55.29 40.86 48.08 44.21 42.18 43.20 44.16 40.51 42.34 
ทักษะการดำเนินชีวิต 60.07 43.61 51.84 51.70 47.34 49.52 32.50 35.53 34.02 
การพัฒนาสังคม 56.88 49.28 53.08 41.91 40.72 41.32 31.11 32.21 31.66 

เฉลี่ยทุกสาระ 56.29 44.95 50.62 43.54 41.67 42.60 34.91 33.54 34.22 

ตราด 

ทักษะการเรียนรู้ 34.29 43.33 38.81 40.81 39.76 40.29 31.66 28.67 30.17 
ความรู้พื้นฐาน 34.58 45.81 40.20 32.87 33.64 33.26 33.17 28.18 30.68 
การประกอบอาชพี 34.52 42.70 38.61 41.13 39.67 40.40 42.51 39.03 40.77 
ทักษะการดำเนินชีวิต 39.52 45.59 42.56 49.44 42.43 45.94 30.11 36.73 33.42 
การพัฒนาสังคม 45.95 51.27 48.61 36.82 36.97 36.90 29.66 29.92 29.79 

เฉลี่ยทุกสาระ 37.77 45.74 41.76 40.21 38.49 39.35 33.42 32.51 32.96 

นครนายก 

ทักษะการเรียนรู้ 36.44 29.17 32.81 38.75 42.25 40.50 29.32 27.35 28.34 
ความรู้พื้นฐาน 34.97 36.15 35.56 32.49 33.38 32.94 31.27 26.72 29.00 
การประกอบอาชพี 38.67 34.86 36.77 38.35 39.66 39.01 39.99 38.13 39.06 
ทักษะการดำเนินชีวิต 40.22 36.11 38.17 43.80 43.31 43.56 28.15 32.92 30.54 
การพัฒนาสังคม 40.89 40.28 40.59 34.42 38.33 36.38 29.02 30.49 29.76 

เฉลี่ยทุกสาระ 38.24 35.31 36.78 37.56 39.39 38.47 31.55 31.12 31.34 

ปราจีนบุร ี

ทักษะการเรียนรู้ 43.54 39.09 41.32 40.02 38.80 39.41 28.63 27.47 28.05 
ความรู้พื้นฐาน 44.56 36.92 40.74 33.31 35.48 34.40 34.39 30.77 32.58 
การประกอบอาชพี 48.33 41.29 44.81 38.87 39.66 39.27 38.90 38.63 38.77 
ทักษะการดำเนินชีวิต 51.87 42.27 47.07 44.85 40.99 42.92 30.19 32.65 31.42 
การพัฒนาสังคม 54.79 39.71 47.25 35.75 39.57 37.66 29.04 31.59 30.32 

เฉลี่ยทุกสาระ 48.62 39.86 44.24 38.56 38.90 38.73 32.23 32.22 32.23 

สระแก้ว 

ทักษะการเรียนรู ้ 34.33 38.77 36.55 38.39 38.67 38.53 28.88 27.01 27.95 
ความรู้พื้นฐาน 41.55 36.71 39.13 33.94 33.12 33.53 33.13 27.59 30.36 
การประกอบอาชพี 40.70 36.89 38.80 38.25 37.97 38.11 38.96 37.04 38.00 
ทักษะการดำเนินชีวิต 46.32 44.30 45.31 43.58 43.23 43.41 29.27 33.94 31.61 
การพัฒนาสังคม 42.22 47.28 44.75 36.95 37.67 37.31 29.08 29.89 29.49 

เฉลี่ยทุกสาระ 41.02 40.79 40.91 38.22 38.13 38.18 31.86 31.09 31.48 
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จากตารางที่  27 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน        
(N-NET) เป็นค่าคะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน 
สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม ในการสอบครั้งที่ 2/63 
และการสอบครั้งที่ 1/64 จากผลการทดสอบดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยระดับ ศธภ.9 ดังนี้ 1) ระดับชั้นประถมศึกษา      
ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ที่ 44.40 มีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ที่ 39.20 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน อยู่ที่ 32.37 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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บทที ่2 
กรอบความคิดสำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษา 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค  9  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้ดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา เพ่ือเป็น
กรอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ อาศัยการบูรณาการและความ
ร่วมมือจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรีและสระแก้ว รวมไปถึงการ
นำผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ รวมทั้ง ปัญหา  อุปสรรค 
เพ่ือนำไปประกอบการตัดสินใจและทบทวนเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความ
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10
3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580
 4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560
5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่

8 ธันวาคม 2563 
6. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ.2566 - 2570)
7. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)
8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)

10. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
11. คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
12. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
13. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 -2570)
14. ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570)
15. แผนพฒันากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
16. สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9
17. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาระดับภาค
18. ความเชื่อมโยงวิสัยทัศน์แผนพัฒนาด้านการศึกษาจังหวัดในพ้ืนทีส่ำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศกึษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  
และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์เพื ่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการ
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  
ซ่ึงกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ และกำหนดให้มีการ 
ใช้จ่ายเงินกองทนุเพื่อบรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้าน
การศึกษา ให้เกดิผลดังตอ่ไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ ให้ ได้ผู้ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความ
ถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดับชาติและระดับพืน้ที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกีย่วข้องในการดำเนินการให้บรรลุเปา้หมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10   

  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  
  1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง :  ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง /ยึดมั่นใน
ศาสนามั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ /มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   2.  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม :  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี /
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ ที่ดีงาม / ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  / ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
         3.  มีงานทำ – มีอาชีพ : การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมใน
สถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงานสู้งาน ทำงานจนสำเร็จ / การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร
และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด / ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี  :  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าที่ของทุกคน / ครอบครัว – 
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี / การเป็น
พลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ 
งานสาธารณกุศล ให้ด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั          
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 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คณุภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 4.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (ทั้ง 6 ด้าน)   
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  (1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุข (2) บ้านเมอืงมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่ นคง (1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์     
ส่วนตน (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (2.2) การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัตขิึน้ใหม ่(ภัยคุมคามไซเบอร์) 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง ด้วย 3 กลยุทธ์ (1) 
ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ (2) ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขต พ้ืนที่ พิ เศษ  (พ้ื นที่ สู ง  พ้ืนที่ ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ ง ชายฝั่ งทะเล  
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) (3) พัฒนากลไก
บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัย
พิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) 
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึน้ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (5) 
พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน 
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ 
รวมทัง้สร้างทักษะพ้ืนฐานทีจ่ำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขันด้วย 2 กลยุทธ์ (1) พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่   
และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) (2) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการ ศึกษา
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศกึษา 
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  3. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” 
(หลัก)  
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรมใน
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (1.4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2.2) ช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น (2.3) ช่วงวัย
แรงงาน (2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (3.2) การ
เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ (3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ด้วย 8 กลยุทธ์ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา (2) 
สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ (3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 (4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ (5) 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21 (6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ ถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง (7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ (8) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
  1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (1) 
สร้างความเป็ นธรรม  และลดความเหลื่ อมล้ ำในทุ กมิ ติ  (2 ) กระจายศูนย์กลางความเจริญ  
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ 
ในทุกระดับ (4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (1) 
การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 
(2) การกระจายศู นย์ กลางความเจริญทางเศรษฐกิ จ สั งคม แ ละเทคโนโลยี  (2.5) สนั บสนุ น 
การพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนา
พ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่น (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจั ดการตนเอง (4.1) ส่ งเสริมการปรับพฤติ กรรมในระดั บครั วเรื อนให้ มี ขี ดความสามารถ 
ในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับการ
เรียนรู้ของครัวเรือน 
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 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ (1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย (2) ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านระบบดิจิทลัออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิง่แวดล้อม 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมบนหลักของการมสี่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ านการสร้างการเติบ โตบนคุณภาพชี วิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6) ยกระดับกระบวนทศัน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่ เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส (1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ (2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม (4) ภาครัฐมีความทันสมัย (4.2) 
พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มุ่งมั่นมีความสามารถสูง และเป็นมืออาชีพ (5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม (5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม
และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต (7) 
กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น (7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมาย
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์ (1) ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน (2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน (3) สร้าง
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และพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง (5) ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและ
ขีดสมรรถนะองค์กร (6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต (7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 4.2 แผนระดับ 2  
 4.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” (หลกั)  
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” เป้าหมายที่ 1 คนไทยมี
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึน้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 การบรรลุ เป้ าหมาย (1) ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 (2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 1.2) แผนย่อยที ่3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ
ที่ 21 (1.1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
(1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมี
ทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของ
ตนได้ (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุค
ใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู (2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีส่วน
ร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (4.1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (4.4) พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถงึการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึน้ 
 การบรรลุเป้าหมาย (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ
สะเต็มศึกษา (2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
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ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ (3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 (4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ
การเรียนรู้รูปแบบใหม่ (5) พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
ศตวรรษที ่21 (6) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น “การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 2.2) แผนย่อยที ่3.2 “การพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย” 
 แนวทางพัฒนา 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีทีส่มวัยทุกด้าน 
 เป้าหมาย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่และกลุ่มเป้าหมาย 
 2.3) แผนย่อยที่ 3.3 “การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น” 
 แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่  21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย สรา้งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตแก่ผู้เรียนให้เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 2.4) แผนย่อยที่ 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
 แนวทางพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคน
ในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทัง้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  เป้าหมาย (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพ
สูง ตระหนักในความสำคัญที่ จะพัฒนาตนเองให้ เต็ม ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้  
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึน้ 
 การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การสื่อสาร และการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ    
 2.5) แผนย่อยที ่3.5 “การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 
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 แนวทางพัฒนา (1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเอง
ได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญตอ่การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
 เป้ าหมาย  ผู้ สู งอายุมีคุณภาพชีวิตที่ ดี  มีความมั่ นคงในชี วิต  
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แกส่ังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย สร้างโอกาสทางการเรียนรู้และการอาชีพ    
ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปดิแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  3) แผนแม่บทที่ 10 ประเดน็“การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม”  
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”   
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน้อมนำ 
เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริ 
 3.2) แผนย่อยที่  3.1 “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี” 
 แนวทางพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จรยิธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการ
สอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็น
ฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากบัสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลัก
คิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก ในความสำคัญของสามสถาบันแกนหลักแห่งความมั่นคง  ของ
ชาติ และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565 
 1) เป้าหมาย (1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง (3) เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ 2) แนวทางการพัฒนา (1) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไป
ยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคณุภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลัก
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมาย  
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 3.1) โครงการส่งเสริมเวที เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย สบศ. สนับสนุนบรรลุ
เปา้หมายตามแนวทางการพัฒนาที ่1) ข้อย่อยท่ี 1.3) 
 3.2) โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน โดย สช. สนับสนุนบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพฒันาที่ 3) ข้อย่อยท่ี 3.1) 
 4.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 1) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา   
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและ
หน้าที ่มีความรับผิดชอบและมีจติสาธารณะ 
 กิจกรรมปฏิรูปด้านการศึกษาที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ ศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) เด็กปฐมวัยช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี ) ทุกคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจาก
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาภตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทาง
การศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของ
ครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับ
ก่อนวัยเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไมน่้อยกว่าร้อยละ 35 ในปี 2565 
 2) โครงการที่สนับสนุน 
  โครงการขั บเคลื่ อนการพัฒนาการจั ดการศึ กษาปฐมวั ย  
ในระดับพ้ืนที่ โดย สบศ. ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะสนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสนับสนุนองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย ซ่ึง
เป็นโครงการในขั้นตอนที่ (3) “การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และต้นสังกัด” สนับสนุน
ตัวชี้วัดที่ (1) ตอบสนองเป้าหมายที่ (1) 
 กิจกรรมปฏิ รูปที่  2 การพัฒ นาการจั ดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่
เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมือง 
ที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
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ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธา
ในวิชาชีพและความเป็นครู (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำทางวิชาการมี
จิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับ
บคุคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 
 ตัวชี ้ว ัด (3) ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู ้ที ่มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู ้เรียนเข้าด้วยกัน แบบ Active 
Learning ในทุกระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตาม
บริบทของสถานศึกษา ลดสัดส่วนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผู้บริหาร สถาบันการศึกษา  
 2) โครงการที่สนับสนุน 
 2.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดย สช. จะเป็นการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนด้านสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่  21 นำไปใช้จัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ งเป็นโครงการในขั้นตอน 
ที่ (2) “พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโค้ชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (3) 
ตอบสนองเป้าหมายที่ (2)  
    2.2) โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Instruction) ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ โดย สคบศ. จะเป็นการพัฒนา
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้มีความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และนำความรู้/
ทักษะไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นโครงการในขัน้ตอนที่ (2) “พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการ
ออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถกำกับ
ดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโคช้ครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที ่(3) ตอบสนองเป้าหมายที่ (2) 
 2.3) โครงการผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอนโดยใช้
โปรแกรม Adobe Flash โดย สคบศ. จะเป็นการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งเป็นโครงการในขัน้ตอนที่ (2) พัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโค้ชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (3) ตอบสนองเป้าหมายที่ (2) 
 2.4) โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้   
การวัดและประเมินผล โดย สช. จะพัฒนาโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ ่งเป็นโครงการในขั ้นตอนที ่ (3) “การปรับปรุงระบบการวัดผล 
และประเมินผลฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที ่(4) ตอบสนองเป้าหมายที่ (3) 
 2.5) โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โดย สช. จะพัฒนาครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในการ
จัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมการปฏิบัติตนด้านการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่ง
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เป็นโครงการในขั้นตอนที่ (4) “การปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผลฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (-) 
ตอบสนองเป้าหมายที่ (1) 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสายสามญัศึกษาและสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกา้วหน้าในการประกอบอาชีพ  
    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้ งสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการจำเป็น (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยนำผลการประเมิน
สมรรถนะเป็นส่วนสำคญัในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 2) โครงการที่สนับสนุน   
 2.1) โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนา (ร่าง) มาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพฯ ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (1) “การศึกษาวิเคราะห์และกำหนด
สมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา” สนับสนุน
ตัวชี้วัดที่ 4 ตอบสนองเป้าหมายที ่(1.2) 
 2.2) โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถดึงดูดคนเก่งคนดี และมีสมรรถนะสูงเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่  ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (6) “การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทย
ฐานะที่ได้รับการปรบัปรุงใหม่ และการคงวิทยาฐานะของครู โดยนำผลการประเมนิวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญ
ในการประเมินและการปรับปรุงคา่ตอบแทนที่เหมาะสม” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (6) ตอบสนองเป้าหมายที ่(1.2) 
 2.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย สคบศ.  
จะเป็นการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) สังกัด 
สป.ศธ. ซึ่งเป็นโครงการขั้นตอนที่ (1) การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการ
พัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น  (3) การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ       
การติดตามช่วยเหลือครูและการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น สนับสนุนตัวชี้วัดที่ 
(4) ตอบสนองเป้าหมายที ่(1.2) 
 4.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหง่ชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  
(สอดคล้อง 7 นโยบาย) 
 นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ“แผนที่ 3: แผนการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง  
เชิดชเูทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ      
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) 
ระดับความเข้าใจของทกุภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้
ตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์  ในฐานะศ ูนย ์รวมจ ิตใจ 
ของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (3) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐาน
ไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นทีป่ระจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
 นโยบายที ่2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทใ์นชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่น
ในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
โดยเน้ นสร้ างความรู้  ความเข้ าใจในการดำเนิ นการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ ามามีส่ วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการร่วมกำหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที ่3 : ป้องกนัและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่รว่มกันอย่างสันติสุข 
 3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
ระบบ มีเอกภาพและเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่ งเป็นศาสตร์พระราชาเป็น
หลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความสำคญักับการดำเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้นำ
หลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่
เอ้ืออำนวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ภายในประเทศ 
รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้า
ระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ใน
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พ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนให้
เกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายที ่5 : สรา้งเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
และนโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน   
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการ
ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สงัคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
  3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
  4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชากรกลุ่ม
เสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกีย่วกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบายท่ี 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการ
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทจุริต” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต   
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้าง
ค่านยิมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที ่10 : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมี
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  3) ตัวชี้วัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ ปกป้อง
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญด้านไซเบอร ์
  4) กลยุทธ์ที่  (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้  และความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคญัของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร์ 
                      4.2.5 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565)  
  1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การ
ประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึง
เกี่ยวข้องกับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนย่อย  
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 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายใน ประเทศ 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมือง
นา่อยู่อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 3 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ        
ภาคตะวันออก 3.2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
 10) ประเด็นการปรับ เปลี ่ยนค่าน ิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุม้ครอง
ทางสงัคมขัน้พื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การ
พัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
   2. แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565)  
   แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอน
พิเศษ 305 ง. ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศให้สามารถ 
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ภายใต้แนวคิด Resilience ใน 3 มิติสำคัญ คือ การพร้อมรบั (Cope) 
การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเตบิโตอย่างยั่งยืน (Transform)  
      เป้าหมายสำคัญและตัวชี้วัดของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
 1. คนสามารถยังชีพอยู่ ได้ มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  
มี 5 ตัวชี้วัด 
 2. สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น มี 2 ตัวชี้วัด 
 3. เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ มี 3 ตัวชี้วัด 
 4. มกีารวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม ่มี 5 ตัวชี้วัด 
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    แนวทางการพั ฒนาที่ ควรให้ ความสำคัญ เป็ นพิ เศษในระยะ 2 ปี ข้ างหน้ า 
(พ.ศ 2564 -2565) 4 แนวทางหลัก 16 แนวทางย่อย และความสอดคล้องสู่“เป้าหมาย”ยุทธศาสตร์ชาติฯ 6 
ด้าน 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางหลักที่   
1, 3 และ 4 ดังนี้ 
 แนวทางหลักที ่1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายใน ประเทศ 
(Local Economy) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและด้านการสรา้ง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยกระจายความเจริญ
และโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับพ้ืนที่ ส่งเสริมการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น 
และผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพของ
ท้องถิ่นให้พร้อมรับการกระจายตัวของการพัฒนา และการเคลื่อนย้ายกำลังแรงงานกลับคืนถิ่น 
เพ่ือให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งด้านการผลิตและการ
บริโภค ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
   1.1) การส่งเสริมการจ้างงาน  
 1.2) การชว่ยเหลือและพัฒนาศกัยภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
 1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหวัเมืองหลัก ในภูมิภาคและเมืองรอง  
    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางย่อย 
ที่ 1.3) ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) ที่ 3) ยกระดับสถาบัน การศกึษา
ในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ส่งเสริมจุดเด่นทาง
เศรษฐกิจของพ้ืนที่นั้น ๆ  
 แนวทางหลักที่  3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลัก  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้ตรงกับ 
ความต้องการของนายจ้าง ร่วมกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามที่ได้ระบุไว้ในประเด็นการ
พัฒนาข้อ  2) Future Growth ตลอดจนให้ มีความสอดรั บกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัด
สวั สดิ การทางสั งคมให้ เหมาะสม  เพี ยงพอกั บความจำเป็ นในการดำรงชี วิ ต  ทั้ งค วามมั่ น ค ง 
ทางรายได้และสุขภาพ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม  
 3.3) การเสริมสร้างความมั่นคงทางสุขภาพ  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางย่ อย  
ที ่3.1) ใน 3 มิต ิ
    มิติการพร้อมรับ (Cope) ที่ 3) ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนการสอน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ  
   มิต ิการปร ับต ัว (Adapt) ที ่ 1) ส ่ง เสร ิม ให ้แรงงานม ีท ักษะที ่หลากหลาย  
มีความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัวสู่วิธีการทำงานหรืออาชีพใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นด้วยการ ส่งเสริมการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ภาวะวิกฤตมากขึ้น อาทิ การเรียนรู้ทางไกล หลักสูตรระยะสั้นและการผสมผสาน การเรียนรู้แบบออฟไลน์และ
ออนไลน์ 3) ส่งเสริมทักษะที่จำเป็น โดยเฉพาะทักษะภาษา ต่างประเทศ และทักษะดิจิทัล รวมถึงทักษะที่
สำคัญอ่ืน ๆ เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์ทักษะทางการเงนิ และทักษะทางอารมณ ์เป็นต้น  
         มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่ งยืน (Transform) ที่  2) สร้าง
สภาพแวดล้อมและพัฒนาบุคลากรให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
โอกาส ในการยกระดับและปรับทักษะความรู้และทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
ที่หลากหลายได้อย่างต่อเนื่อง  
 แนวทางหลักที่  4 การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟู  
และพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเร่งรัด พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ แก้ไขปรับปรุง
กฎหมายและการดำเนินงานของภาครัฐให้ทันสมัย พัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 
เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น สถาบัน และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือลด
อุปสรรค ข้อจำกัด และส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศตามประเด็นการพัฒนาทั้ง 3 ข้อข้างต้น 
ประกอบด้วย 5 แนวทางยอ่ย 
   4.1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม ่ 

 4.2) การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครฐัดิจิทัล  
 4.3) การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม  
 4.4) การเสริมสร้างความม่ันคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคีการพัฒนา  

    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้อง 4 แนวทางย่อยใน 3 มิติ 
     แนวทางย่อยที่  4.1 ในมิติการพร้อมรับ (Cope) ที่  2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน       
เชิงระบบ เช่น ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ  ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสู ่การผลิต  
เชิงพาณิชย์ และระบบการแก้ปัญหาและเยียวยาผู้ไดร้ับผลกระทบจากวิกฤตต่าง ๆ  
   แนวทางย่อยที่ 4.2 ใน 3 มิติ 
     มิ ติการพร้อมรับ (Cope) ที่  1) ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลแบบบู รณาการ  
โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการเปิดเผยและใช้ประโยชน์ 
จากฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ ศักยภาพ และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับบริบทเชิงพื ้นที ่ อาทิ ฐานข้อมูลประชาชนเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนในพื้นที ่และฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการผลิต  
   มิติการปรับตัว (Adapt) ที่ 1) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการประชาชน 
อาทิ กลไกเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายและระบบเตรียมความพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย        
เพ่ือบริการทีร่วดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
        มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) ที่ 4) ปรับโครงสร้างและวิธี
ปฏิบัติราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว มีความบูรณาการเชื่อมโยงระหว่าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
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เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานที่ยึดภารกิจหรือพ้ืนที่เป็นพ้ืนฐาน และสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน  
  แนวทางย่อยที่ 4.4 ในมิติการปรับตัว (Adapt) ที่ 1) พัฒนาระบบการเตรียมความ
พร้อมด้านการจัดการภาวะวิกฤตให้มีประสิทธิภาพ โดยการบูรณาการระบบการจัดการในภาวะ
ฉุก เฉิน ให้ มี เอกภาพ  สามารถรองรับ เหตุการณ์ ความ ขัดแย้ งและสาธารณ ภั ยรูปแบบให ม่  
ในทุกมิต ิอาท ิความปลอดภัยทางไซเบอร ์และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
         แนวทางย่อยที ่ 4.5 ในม ิต ิการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพร้อมเต ิบ โตอย่างยั ่งย ืน
(Transform) ที่ 1) เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของท้องถิ่น และยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ  
ในการบริหารราชการ แก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 
         

5. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันที ่8 ธันวาคม 2563 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน พร้อมกับ 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบ ร่าง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน ตามท่ีคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ได้แก่ 1) ด้านการเมือง       
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ    
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
  2. เห็นชอบแนวทางการขับคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง)  
และกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)
สาระสำคัญที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  2.1 การดำเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ให้ดำเนินการคู่ขนานกับ
กิจกรรม Big Rock โดยหน่วยงานรับผิดชอบหลักรับไปดำเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน 
     2.2 สำนักงบประมาณให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการ   
ภายใต้กิจกรรม Big Rock เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหน่วยงานหลัก 36 แห่ง รับผิดชอบ 62 
กิจกรรม Big Rock ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทฯ ร่วมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ให้แล้วเสร็จภายใน      
ปี 2565 โดยมีกฎหมายที่ต้องจัดทำหรือปรับปรุง รวมทัง้สิ้น 45 ฉบับ 
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์
แผนการปฏิรูปประเทศ(ฉบับปรบัปรงุ) รวม 10 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม (8) ด้านสื่อสาร            
มวลชน  เทคโนโลยี สารสนเทศ (9) ด้ านสั งคม (11) ด้ านการป้ องกั นและปราบปรามการทุ จริ ต 
และประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 
     เป้าประสงค์ เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี ่ยวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
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ทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและเกิด
ความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ ตลอดจนเพื่อให้พรรคการเมืองและนักการเมือง 
ยดึมั่นในประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก  

   กิจกรรม Big Rock ด้านการเมือง ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที ่1 และ 3 
    (1) การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข       
     (2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 
    (3) การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ  
  (4) การส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
    (5) การปรบัปรุงกระบวนการรา่งรัฐธรรมนูญ 
   2) แผนการปฏิรปูประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เปา้ประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกีย่วข้องทั้ง 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตั ว 
และเปลี่ยนแปลงไดต้ามสถานการณ ์ 
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา 
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
    (5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการทจุริต 
    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่
จำเป็นตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    (2) จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพ่ือให้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญา  
ที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
(3) จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่ งมีหน้าที่ ควบคุม กำกับดูแล  
และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
     (4) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย  
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     (5) จัดทำประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้ วยกัน  
เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญและ
ความเข้มแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสร้าง และกลไกสถาบันบริหารจัดการเศรษฐกิจ
ของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที่มีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูป
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
    กิจกรรม Big Rock ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรปูที ่5 
    (1) การสร้างเกษตรมูลค่าสูง  
      (2) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง  
    (3)  การเพ่ิ มโอกาสของผู้ ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ กในอุตสาหกรรม  
และบริการเป้าหมาย  
    (4) การเป็นศูนย์กลางดา้นการคา้และการลงทุนของไทยในภูมิภาค 
   (5) การพฒันาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และ
ฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ ทั ้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลด
ความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัย
พิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (1) เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนทีป่่าไม้ให้ได้ตามเป้าหมาย  
     (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
      (3) การบริหารจัดการน้ ำเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน  
     (4) ปฏิรูประบบการบริหารจดัการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
  8) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
     เป้าประสงค์ เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรภีาพในการทำหน้าที่ของสื่อบน
ความรับผิดชอบกับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้ พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมี
จรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของ
การสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุ่งเน้นให้สื่อเป็นโรงเรียนของ
สังคมในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี 
     กิจกรรม Big Rock ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
3 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 



 51 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 
 

    (1) การพัฒนาระบบคลังข้อมูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจัดการ  
     (2) การกำกับดูแลสื่อออนไลน์ 
     (3) การยกระดับการรู้เทา่ทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 
     เป้ าประสงค์  เพ่ื อแก้ ไขปัญ หาความยากจนและความ เหลื่ อมล้ ำ ในสั งคม  
การคุ้มครองกลุ่มเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร 
และแหล่งทุนของประชาชน  
     กิจกรรม Big Rock ด้านสังคม ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 3 
     (1) การมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่ เพียงพอ 
และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     (2) ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถจัด
สวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ ที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
     (3) การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการ 
และความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและทัว่ถึง  
     (4) การสร้างกลไกที่เอ้ือให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
     (5) การสร้างมูลคา่ให้กับท่ีดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแกป้ัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนว
รว่มปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 และ 5 
    (1) ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการต่อต้านการทจุริต 
    (2) พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
     (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการดำเนินคดีทุจริต
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
      (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
      (5) พัฒนามาตรการสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
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ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ ศึกษา
และสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากบัยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหปุัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลด
ความเหลื่ อมล้ ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  ข้อ 4 .2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/
วัยรุ่น มีความรู้ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอด
ชีวิต มีส่วนร่วมในกจิกรรมสังคม สร้างมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตดีขึน้  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที ่1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวง ศึกษาธิการ) 
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    กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน   
อุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่ งยืน  
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขัน้ตอนของกิจกรรมปฏิรูปที ่1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ    
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมี้ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรงุระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ    
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ
สายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการจำเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือครู 
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่  ครูที่ ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  
ครูที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษา       
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ในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) การศึกษาอบรมและ
แพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ขัน้ตอนที ่5 การปรับปรุงระบบการประเมนิการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขัน้ตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดร้ับการปรับปรุงใหม่
และการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
     เป้าประสงค์  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรู้  ด้านสุขภาพ
เพ่ือพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่
เอ้ือต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
    กิจกรรม Big Rock ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกีย่วข้องกิจกรรมปฏิรูปที ่2 และ 5 
    (1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและ
การใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน  
     (2) การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (ขั้นตอน 
ที ่2 สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญ และสืบสาน รักษา และต่อยอดทุน
ทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแต่ละพ้ืนทีอ่ื่น ๆ ของประเทศ) 
     (3) การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออก
กำลังกายอยา่งทั่วถึงและเทา่เทียม และการสรา้งโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
     (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลั งคนของประเทศแบบบู รณาการ  
     (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม) 
 

6. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570)  
   ภายใต้กระแสแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
อย่างพลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ก่อให้เกิดความผันผวนของ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แก่หลายประเทศทั่วโลก รวมถึงประเทศไทยนั้นพบว่า
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะช่วยผลักดันให้การพัฒนา
ประเทศไทยในระยะต่อไปให้เกิดผลสำเร็จ หรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ใหไ้ม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบว่ามีท่ีมาจากความก้าวหน้าและความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก 
ซึ่งการสรรค์สร้างประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาสสำหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการ
พัฒนาคนและระบบบริหารจัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสที่
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เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงให้กระจายลงสู่ทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เท่าทัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงที่
คาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบและเป็นความท้าทายที่สำคัญต่อประเทศไทยในการที่จะต้องเร่งแสวงหา
แนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น พบว่ามาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ความ
เหลื่อมล้ำด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทายต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้าง
ความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทยที่ยังมีข้อจำกัดภายในหลายประการนั้น 
หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้น เมื่อต้องเผชิญ
กับความเสี่ยงต่างๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาส ที่จะใช้ประโยชน์จากพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และส่งผลให้ประเทศไทยไม่สามารถ
ก้าวตามโลกได้อย่างเท่าทัน นำไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และอาจต้องจม
กับปัญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศไทยในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
   เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายทั้งหลายดังกล่าว จึงจำเป็นที่ประเทศจะต้องเสริมสร้าง
ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพื้นฐานของความเข้มแข็ง สมดุล และ
ยั่งยืน เพ่ือก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง 
พร้อมทั้งเร่งเพ่ิมศักยภาพในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
   6.1 พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)  
   การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์  
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้
แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การ
เปลี่ยนแปลง ในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13     
ยังมุ่งกำหนดทิศทาง การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้าง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งการสร้างความสมดุล ระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง พร้อมทั้งการปรับเปลี่ยน องคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบท
ใหม่ของโลก โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้  กรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังให้ความสำคัญกับเป็นหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสรา้งคุณภาพ
ชีวิตที่ดขีองประชาชนทุกกลุ่ม และส่งตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
   6.2 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า
อย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand)  
 เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่     
ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13   
จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไปสู่ Hi-Value and 
Sustainable Thailand ในองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อ
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สิ่งแวดล้อม 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้านได้มีการกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซ่ึงเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” ในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญต่อการพลิก
โฉมประเทศ สู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 โดยรายละเอียดของ
องค์ประกอบทัง้ 4 ด้านและหมุดหมายมดีังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ทั้งนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 เพ่ือนำไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น  Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 
2570 ได้พัฒนาขึ้นจากการนำโอกาสและความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ผลกระทบของแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ต่อสถานะของการพัฒนาประเทศ มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
รายละเอียด และสาระสำคัญของหมุดหมาย ทั้ง 13 ประการ โดยความเชื่อมโยงระหว่างโอกาสและ
ความเสี่ยงกับ 13 หมุดหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
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   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
   หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตรท์างโลจิสติกส์ที ่
สำคญัของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
 

       
    
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ทีเ่ขม้แขง็ มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขนัได้ 
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัย และนา่อยู่ 
   หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง 
สงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 

 
 
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
   หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
   หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
 
7. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลัก
ของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
ความมั่นคงแหง่ชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย
แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศกัยภาพการป้องกนัและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบาย
ที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) 
แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 

นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบาย
เร่งด่วนที ่10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ    
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน



 59 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 
 

เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  (มติที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมือ่วันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยรว่มกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมขี้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 และแผน
ระดบัที ่3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและ
ยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาทีย่ั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนผ่านการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน  
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   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที ่4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ทีม่ีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานทีม่ีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่  4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.A  สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่  4.C  เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
นอ้ยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับ เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target)         
ทีก่ระทรวงศกึษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค      
ในการศึกษาทีมี่คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
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ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำ
ยุทธศาสตรช์าติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที ่21 
 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ื อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การ
ดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน
และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่ อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส ่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกจิ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา      
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน    
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) 
ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การตดิตามประเมนิและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง
และเขา้ถึงได ้
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต           
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
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การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม    
ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
 

10. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่      
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรง่ด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการ
เป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน) นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาค
เกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริม
และเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุข  
และหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่  6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ  
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11. คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) ได้ประกาศนโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษา และ
วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกบับริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  เพ่ือให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่ งชาติ 
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็น
ฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ
วัดความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรทัง้บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต
และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได ้

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
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พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม     
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้    
ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุม่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศกึษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ

ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

วาระที่ 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศ
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทนัสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตใน
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สังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 

5 นโยบายเร่งด่วน ของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
1. พาน้องกลับมาเรียน  
2. โรงเรียนคุณภาพ  
3. อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  
4. ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
5. หนี้สินครู 

12.สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. ส่ งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึ กษาอย่างทั่วถึง 

เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 

ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =  Teamwork การทำงานเป็นทีม  
 E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
 A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =  Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N   =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์รวม 
  1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มปีระสิทธิภาพ  
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
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ตารางท่ี 28 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเปา้ประสงค์รวม 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด   
ปี 2567 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหาร  
และการจัดการศึกษา     
แบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)* (ศปท.) 

85 คะแนน  
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำป ี(PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ* (กพร.) 

440 
คะแนน 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3.คะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์* (สช.)   

 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป *(สช.)  

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป *(กศน.) 
 

ร้อยละ 62 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการ ศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
 

6. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พฒันาทักษะอาชีพ
ระยะสั้น สามารถนำความรู้ไปสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้* (กศน.) 

ร้อยละ 95 

7. จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้กศน.)  
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)* (กศน.) 

17,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู          
และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลก   
ยุคใหม่ 

8. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน    
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน* 
(สอ./สช./สคบศ./กศน./ก.ค.ศ.)  
  - ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2) ) 

 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 
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ตารางท่ี 29 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2567 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการ ศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเป็น
สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังคา่นิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุก
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

รอ้ยละ100 

2. จำนวนผู้ได้รับทุนการศึกษารายปีที่
ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) 

5,384 คน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ภัยพิบัติธรรมชาติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (กสภ.) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2567 

2. พัฒนากำลังคน
เพ่ือสร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และองค์ความรู้ที่ตอบ 
สนองความต้องการของ
ตลาด แรงงานในพ้ืนที่
ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที ่
ภูมิภาค และประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
เครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับ
ตำบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  
(ศธภ. 6 ภาคภูมิศาสตร์) 

รอ้ยละ 80 

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น* (สช.) 

รอ้ยละ 52 

7. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) เพ่ิมข้ึน* (กศน)   

คะแนนเฉลี่ย 42 

8. จำนวนระบบคลังความรู้ที่มกีาร
เชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 

1 ระบบ 
(DLIT) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2567 

Digital Learning Platform : 
NDLP)* (ศทก.)  
9. ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างความรู้สู่การ
พัฒนาการศึกษา ที่ได้รับการเผยแพร่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน* (สนย.)  

รอ้ยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส          
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วย
รูปแบบทีห่ลากหลาย 
 
 
 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  
และกลุ่มเป้าหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

10. จำนวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น* 
(กศน./สช.)  
              - กศน. 10,000 คน  
              - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 

5. ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 

6. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   
   

11. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนัก
รู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
(สอ,กศภ.,สช.,กศน.) 

รอ้ยละ 100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2567 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ    ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว
และโปร่งใส 
 
  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อ 
บังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้มคีวามทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพล
เรือนและบุคลากรทางการศึกษาอืน่ เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

12. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่ 
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 

 

13. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big 
Data) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิง 
จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืน* (ศทก.) 

1 ระบบฐาน 
ข้อมูล 
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13.สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันใน 

สังคม พหุวัฒนธรรม ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนที่ชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
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ตารางท่ี 30 ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 2570 

11. ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที ่21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

คะแนนดัชนีการพัฒนา
มนุษย ์ 

ค่าคะแนน 0.82 
ปี 2562 = 0.62 

2.แผนย่อยการพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคณุภาพ
มากขึ้น 

ดัชนีพัฒนาการเด็ก
สมวัย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ปี 2560 = 95.8 

3. แผนย่อยการพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น  

คะแนนความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) ของ World 
Economic Forum 
(WEF)  
141 ประเทศ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  
 
ปี 2018 = 67.5  
ลำดับ 38 
ปี 2019 = 68.1  
ลำดับ 40  
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.8 
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ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 - 2570 

12. ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้  

1.คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(1) คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย)  

เฉลี่ย 580 คะแนน  
ปัจจุบัน ค่าเฉลี่ย 413 
การอ่าน 393 
คณิตศาสตร์  419 
วิทยาศาสตร์ 426 

(2) อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา  

อันดับที่ 40  
ปี 2564 อันดับที่ 56  

 2.คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น  

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย
ในระดับสากลดีขึ้น 
(GTCI) (คะแนน)  

ไม่น้อยกว่า 56.63 คะแนน 
(เทียบเท่าค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 
ปี 2564 = 45.46 คะแนน 

1.แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที ่21  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ  

รอ้ยละ 100  

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง  

ลดลงร้อยละ 20  

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ร้อยละ 90 ปี 2563 ร้อยละ 
99.35(สสช.อ้างอิง สป.ศธ.) 

2. แผนย่อยการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 

ประเทศไทยมีระบบ
ข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่ง
ต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

สัดส่วนสถานศึกษาที่
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
และมีการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล  

ร้อยละ 10  

สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่
ได้รับการส่งต่อและ
พัฒนาตามศักยภาพ/ 
พหุปัญญา  
 

รอ้ยละ 10  
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14. ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน  
 ภาคตะวันออก 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาภาคตะวันออกในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับ 
ที่ 13 ตามบทบาทการพัฒนาของภาค มุ่งเน้นให้ภาคตะวันออกเป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของ
อาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” 
 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก  
 1. การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่  EEC และปราจีนบุรี ยกระดับ
ศักยภาพของ Start-up และ SMEs ตลอดห่วงโซ่อุปทานที่เข้มแข็ง และเสริมสร้างศักยภาพฝีมือ
แรงงาน (S: S-curve Industrial Heartland) 
   2. พัฒนาพ้ืนที่เมืองหลักและชนบทให้เป็นเมืองและพ้ืนที่น่าอยู่สำหรับทุกคนบน
พ้ืนฐานความเข้มแข็งของครอบครัว ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความ   
ครบครันโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งตามอัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น (H: High-tech Living Cities) 
 3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร การผลิตอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรปลอดภัย 
มูลค่าสูง และการผลิตผลไม้คุณภาพมุ่งสู่การเป็นมหานครผลไม้เมืองร้อนแห่งเอเชีย (A: Agro-tourism 
and Food Safety)  
 4. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ (น้ำ ป่า ทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่ง) และ
สิ่งแวดล้อม (มลพิษทั้งขยะ น้ำเสีย ฝุ่นละอองขนาดเล็ก) ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชน และเตรียม
ความพร้อมรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงภูมิอากาศ (R: Resilience of Natural 
Resources and Environment) 
 5. พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเมืองชายแดน เชื่อมโยงเศรษฐกิจและ
การค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศในเอเซียแปซิฟิก (E: Economic Linkage)  

15. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด
นครนายกจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว ได้รับการจัดตั้งขึ้นเป็นกลุ่มจังหวัด ตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การจัดตั้งกลุ่ม
จังหวัดและกำหนดจังหวัดที่เป็น ศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ 3) ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560 โดยให้จังหวัดปราจีนบุรีเป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัดกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี และ
สระแก้ว) พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ เพ่ือระดมความคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน และผู้แทนภาคประชาสังคม
ในพ้ืนที่ และเพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมทุกมิติการ
พัฒนา และนำปัญหาและความต้องการของประชาชนมาเป็นกรอบกำหนดแนวทางการพัฒนา ของกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 รวมทั้งให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ
ดำเนินแผนงานและโครงการ โดยนำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 สรุปทิศทางการ
พัฒนา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนี้  
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เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566– 2570) 

วิสยัทัศน์ (Vision)  

“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 

ศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม 

แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย” 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมและบริการทางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชน

และ วัฒนธรรมมีมาตรฐานสู่สากล  
2. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

พัฒนาเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน  
3. พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและสมุนไพรปลอดภัยอย่างครบวงจรโดยใช้

เทคโนโลยีและ นวัตกรรมที่เหมาะสม  
4. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างสมดุล และยั่งยืน  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกช่วงวัยและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัย

ในชีวิต และทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals)  

1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์  
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมดุล 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด ประกอบไปด้วยทั้งหมด 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
   ประเด็นการพัฒนาที่  1 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือ

สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชีวิตชุมชนและวัฒนธรรม 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้า การค้าชายแดน และการ
ลงทุนเชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบ้าน    

  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินค้า
เกษตร ตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่างครบวงจรและมีมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่  4  :  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา และปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อย่างยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคงปลอดภัย   
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16. สาระสำคัญของแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับจังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

16.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์ “ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมคีุณภาพตลอดชีวิต  ก้าวสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์จันท์” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
4. สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรา้งคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

16.2 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

  วิสัยทัศน์ “การศกึษามคีุณภาพ  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

16.3 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุร ี
    วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีความรู้คู่
คุณธรรม สู่อาชีพและการมีงานทำ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สร้างเสริมคณุธรรม และยกระดับคณุภาพ มาตรฐาน การศกึษาทุกระดับทกุประเภท 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา สู่อาชีพหรือการมีงานทำตามความต้องการของสังคม 

16.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 
    วิสัยทัศน์ “ประชาชนนครนายกได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม และมีคุณภาพชีวิตทีดี่ ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความมั่นคงทางสังคมด้วยความเท่าเทียม                        

         2. การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลิตและพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

  3. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
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16.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
    วิสัยทัศน์ “พัฒนาองค์กร ให้ผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
และส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันระดับสากล ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศชาติ 

    2.การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

  3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4.การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5.การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 

17. กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566–2570)  

 

  

 

 

 

 

 

ที่มา : แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 18. ความเชือ่มโยงแผนที่ทางยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2   

ที่มา : แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

2566-2570 
สำนักงาปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความ
มั่นคง 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศกึษา 

5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ 

       

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัด 

ภาคตะวันออก 2  
(ปี พ.ศ.2566 - 2570) 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

 

2. การผลติและพฒันากำลังคน การ
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

3. การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วง
วัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
 

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทยีมทางการศึกษา 
 

5. การจัดการศกึษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

6. การพฒันาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

       

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดปราจีนบุร ี

 5. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัด
การศกึษา สู่อาชีพหรือการมีงานทำ
ตามความตอ้งการของสังคม 

 1. สร้างโอกาสทางการศกึษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ
ต่อเนื่องตลอดชวีิต 
 
   

 2. สร้างเสริมคุณธรรม และยกระดับ
คุณภาพ มาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท 
3. เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบการบริหาร
จัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดนครนายก 

1. การจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต และความมั่นคงทาง
สังคมด้วยความเทา่เทยีม                 
  

2. การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ผลิต
และพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   3. การพฒันาประสทิธิภาพของระบบ
บริหารจดัการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดสระแก้ว 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง
ของประเทศชาต ิ  

2.การผลิตและพัฒนากำลงัคนการวิจัย 
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแขง่ขันของประเทศ 

3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

4.การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเทา่เทยีมทาง
การศึกษา  

5.การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6.การพฒันาประสทิธิภาพของระบบ
การบริหารจดัการศึกษา 

แผนพฒันาการศึกษา 
จังหวัดจันทบุรี 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 
 

2. พัฒนากำลงัคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคณุภาพ 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิง่แวดล้อม 

6. พฒันาระบบบริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดตราด 

1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
   

2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ให้มีคณุภาพ  

4. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. การสง่เสริมและจัดการศกึษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   

6. การพฒันาระบบบริหารจดัการให้
มีประสิทธิภาพ 
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บทที ่3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด 

ภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
วิสัยทศัน์ 

“ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันใน 

สังคม พหุวัฒนธรรม ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนที่ชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
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5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ตารางท่ี 31  ตัวช้ีวัดตามค่าเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปี พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่ใช้
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรมเพิ่มขึ้น             

N/A ร้อยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

2) ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

N/A ร้อยละ 60 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

3) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมขึ้น 

N/A ร้อยละ 60 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
4) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือองค์
ความรู้ด้านการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับ
ภาค 

N/A อย่างน้อย 
จังหวัดละ 1 

รางวัล 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-Net) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป  

ปีการศึกษา 
61=24.68 
ปีการศึกษา 
62=17.38 

(อ้างอิงจากขอ้มูล
สารสนเทศทาง

การศึกษา ศธภ.9) 
ข้อมูลประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2563 

เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./พศจ./
ตชด./กห. 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปี พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 
6) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

ปีการศึกษา 
2562 

ปวช.3= 43.00 
ปวส = 40.59 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

ศธจ./สอศ./
กศน./อว./อปท. 

7) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

ปีการศึกษา 
2562 

ประถม=48.06 
ม.ต้น =40.69 

ม.ปลาย=37.39 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

ศธจ./กศน. 

8) สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน
สามัญศึกษา 

34 : 66 
(อ้างอิงสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563) 

50 : 50 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 

9) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 
ปีขึ้นไป) เพ่ิมขึ้น 

N/A ร้อยละ 90 ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห./
สธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

10) สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ 
3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี            
(สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 

ร้อยละ 82 
(อ้างอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9 ประจำปี
งบประมาณ    พ.ศ.

2563) 

ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./ตชด./อว./
สธ. 

11) ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ    
6-11 ปี (สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563) 

ร้อยละ 101.22 
(อ้างอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./พศจ./
ตชด./อว. 

12) ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกบัประชากร
กลุ่มอายุ 12-14 ปี (สารสนเทศทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 

ร้อยละ 98.42 
(อ้างอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.

2563) 

ร้อยละ 100 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./พศจ./
ตชด./อว. 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปี พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 
13) สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-
17 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี 
(สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 

ร้อยละ 55.41 
(อ้างอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.

2563) 

ร้อยละ 85 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห. 

14) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 
15-59 ปี 

ร้อยละ 8.29 
(อ้างอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

ร้อยละ 10.9 
(อ้างอิงตาม

แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

15) ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาทีจ่ัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตร  กับสิ่งแวดล้อม 

N/A ร้อยละ 60 ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด./อว./
กห./สธ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

16) จำนวนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา (ภาคเีครือข่ายได้แก่ ภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

1 ภาคีเครือข่าย อย่างน้อย
จังหวัดละ  
1 ภาคี

เครือข่าย 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด./อว./
กห./สธ. 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 
               1.4  ส่งเสริมการให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  1.5 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
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  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ เน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 

2.3 พัฒนานักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 

2.4 จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
2.5 ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
2.7 พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ที่

ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน 
2.8 สร้างระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง ให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2.9 สร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10 พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
2.11 ส่งเสริมให้ครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้

มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
  2.12  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม  
ทวิศึกษา) 
 2.13 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาด 
แรงงาน 

  2.14 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะ 
  2.15 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
 2.16 พัฒนาทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ ให้กับผู้เรียน 
 2.17 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

 2.18 พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 2.19 บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  3.1 พัฒนาหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา
ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการ
จัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมนิตนเอง 

 3.2 ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3.3 ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ 

จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
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            3.4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
 3.5 พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3.6 พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3.7 พัฒนาทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 3.8  เสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
 3.9 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3.10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
   3.11 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การนิเทศการวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
               3.12 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
       3.13 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 3.14 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
 3.15 ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความ
ถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์   
 3.16 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่
เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย 
       4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทัน      
ต่อการใช้งาน 
   4.4 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล 
   4.5 พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได ้
   4.6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
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   5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            5.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิด
ความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
       5.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของท้องถิ่น 
 5.3 สร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
 5.4 จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 5.5 สร้างความตระหนักถึงการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานสะอาดในสถานศึกษา 
 5.6 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.7 พัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบการปฏิบัติงานด้านวิจัยการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 5.8 สร้างการรับรู ้จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
 5.9 สร้างกลไกและรูปแบบความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 5.10 จัดทำหลักสูตรการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
 5.11 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่าชายเลนและอนุรักษ์ระบบนิเวศป่าชายเลน 
                  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                 
   6.2  เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
   6. 3  ปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   6.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   6.6 มีอัตรากำลังครูเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   6.7 พัฒนาระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู 
   6.8 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การคัดสรรผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู 
   6.9 มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและอาชีพ 
   6.10 กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
   6.11 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน
   6.12 ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น 
   6.13 ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรบัปรุงแหล่งเรียนรู้ชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
   6.14 บูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   6.18 เสริมสร้างมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
   6.19 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   6.20 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับใหเ้อ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
    6.21 ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
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ตารางที่ 32 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา ภายใต้ประกาศโครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ปี พ.ศ. 2566 – 2570) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 
 

โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
 

1.เพิ่มสัดส่วน ผู้เรียนสายอาชีพ 
2.บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวตักร และการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
3.ส่งเสริมสนับสนนุระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพฒันาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา 
4.พัฒนาและเสริมสร้างทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (ทักษะด้านความรู้3R อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและทักษะทาง
อารมณ์ 8C) 
5.เสริมสร้างทักษะชีวิต ที่สามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพไดจ้ริง 
6.พัฒนาทักษะด้านวิชาชพีและทักษะชีวิต โดยใชส้ื่อผสมอย่างหลากหลายทีป่รับเปลี่ยนตามความสามารถและระดบัของ
ผู้เรียน 
7.พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบตังิานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
8.พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน 
9.ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูก่ารวัดผลในเชงิทักษะทีจ่ำเปน็สาหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
10. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่
11.บูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอตุสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
12.พัฒนาระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
13.เสริมสร้างมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คน ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวชิาชีพ 
14.พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
15.พัฒนาทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ ให้กับผู้เรียน 
16.ปลูกฝังและพฒันาทักษะนอกห้องเรียน 
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โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
(ต่อ) 
 

17.จัดทำข้อมูลที่สนบัสนนุการผลิตกำลงัแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสนิใจในการศึกษาต่อ 
18.ค้นหาและพัฒนากลไกเชิงพืน้ที่ผา่นการดำเนินงานตามโจทย์บริบทในพืน้ที่ 
19.มีอัตรากำลังครูเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
20.เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศนูย์วิจัย ศนูยฝ์ึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 
21.พัฒนานักวิจัยและนวัตกรทีส่ามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนนุการ
พัฒนาประเทศในดา้นเศรษฐกิจและสังคมเปน็อย่างดี 
22.จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพืน้ฐาน ระดบัสถานศึกษา และระดบัอาชีวศึกษาจังหวัด  
23.เตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
24.ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยนื  
25.พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพืน้ฐาน กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
26.ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ มีรายได้ระหวา่งเรียนโดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น 
27.ฝึกประสบการณ์และฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
28.พัฒนาหลักสูตรอาชพี ร่วมกับสถานประกอบการ 
29.ส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
30.แนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ 
31.พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
32.พัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน การพาณิชย์ ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ทำงาน  
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โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

1.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
(ต่อ) 
 

33.พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ 
34.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
35.สร้างความรู้และทักษะที่ใช้ ในการทำงาน และ ทักษะทางด้านอารมณ์ 
36.สร้างความรู้ ความเข้าใจและเห็น คุณค่าความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
37.สร้างกลไกและรูปแบบการมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการ 
38.เปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน เสริมทักษะพัฒนาอาชีพสู่ตลาดออนไลน์ 
39.รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ ลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 
40.ติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
41.ขยายโอกาส เรียนฟรี มีงานทำ 
42.ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ให้คําแนะนําด้านการดูแลรักษาและซ่อมบํารุง เครื่องมือ อุปกรณ์ การ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานใน
สภาพจริง 
43.เพ่ือฝึกฝนฝีมือและเสริมสร้างทักษะให้แก่ นักเรียนนักศึกษาในการให้บริการแก่ประชาชน 
44.เพิ่มจำนวนผู้เรียน เข้าสู่ระบบทวิภาคี 
45.ส่งเสริมให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
46.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ 
47.จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 
48.ส่งเสริมความสามารถในการอยู่ร่วม และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุปัญญา 
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โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

2.โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 

1.ส่งเสรมิให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วฒันธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านใน
สถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
3.จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวยัของผู้เรียน 
4.สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 
5.เสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวนป์ัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
6.ปลูกฝังทัศนคตทิี่ดีที่ถูกต้องตอ่บ้านเมืองให้กับผู้เรียน 
7.สร้างและสง่เสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
8.ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความมีจิตอาสาของผู้เรียน 
9.ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ทีส่ำเร็จหลักสูตรมีอาชีพและมงีานทำ เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
10.สร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้กับผู้เรียน 
11.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
12.พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์    
การทำงานร่วมกับผู้อืน่ 
13.พัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
14.พัฒนาทักษะชีวิตทีส่ามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
15.ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
16.เสริมสร้างอัตลักษณ์ความเปน็ไทยและสง่เสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
17.สร้างกลไกและรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
18.สร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่
มั่นคง 
19.พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาตไิทยและประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
20.ปลูกฝังความสำนึกรักในชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์



 

 

91 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 

2.โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 (ต่อ) 

21. โรงเรียนแกนนำ เครือข่ายพัฒนาการศึกษาสนองพระราโชบาย 
22. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ปลูกปา่ชายเลนและอนุรกัษ์ระบบนิเวศป่าชายเลน 
 

3.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน  
 

1.ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากบัเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนบัสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมปีระสทิธิภาพ 
3.สร้างสื่อผสมอย่างหลากหลาย ที่ปรับเปลีย่นตามความสามารถและระดับของผู้เรียน และมีเนือ้หาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ 
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4.สร้างโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพทีน่ักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
5.พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
6.มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
7.พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางดา้นการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เปน็ปัจจบุันและทนัต่อการใช้งาน 
8.พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม 
9.พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยทีี่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
10.สร้างกลไกและรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
11.ยกย่องครูผู้สอนดีเด่นด้านเทคโนโลย ี
12.ส่งเสริมการนำแผนที่การศึกษา (School Mapping) เชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใช้บริหาร
จัดการการศึกษาของโรงเรียน 
13.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) 
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 14.ส่งเสริมให้มีคลังแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ Knowledge Center  
15.พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพและเป็นปัจจบุัน ทนัต่อการใช้งาน 

4.โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                    
และสิ่งแวดล้อม  
 

1.อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
2.ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของท้องถิ่น 
3.สร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
4.จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
5.สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัด พลังงาน การใช้พลังงาน สะอาด ในสถานศึกษา 
6.ส่งเสริม สนับสนนุและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
7.พัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบการปฏิบัติงานที่เปน็เลิศงานวิจัย ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
8.สร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิง่แวดล้อม อย่างมสี่วนร่วม 
9.สร้างกลไกและรปูแบบความรว่มมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
10.จัดทำหลักสูตรการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล  
11.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ปลูกปา่ชายเลนและอนุรักษ์ระบบนิเวศป่าชายเลน 
12.บูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ดา้นอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

5.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
 

1.สร้างภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
2.เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE safety platform) 
3.คุ้มครองและช่วยเหลือเด็ก การดูแล ตรวจตรา/เฝา้ระวัง ช่วยเหลือ และเด็กที่ควรได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองให้
ปลอดภัยจากอันตราย ด้านบุคคล  
4.สร้างมาตรการป้องกันภัยจากสิ่งแวดล้อม/อุบัติเหตุ/ภัยพิบตัิ/โรคภัยไข้เจ็บ/สื่ออ่ืนๆ 
5.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ป้องกันปญัหายาเสพติดและอบายมุข 
6.สร้างมาตรการป้องกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
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5.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (ต่อ) 
 

7.ป้องกันอันตรายจากบุคคล จดัสภาพแวดล้อมและวางกฎเกณฑ์ให้ปลอดภัยจากบุคคล โดยคำนึงถึงสวัสดิภาพของเด็ก 
ตั้งแต่เริ่มเดินเข้าสู่ประตูโรงเรียนจนกระทั่งออกจากโรงเรียนถึงบ้าน  
8.จัดกิจกรรมเสริมทักษะการดูแลป้องกันภัยตัวเองให้ปลอดภัย ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกรณีผู้ใหญ่ทำร้ายเด็กและเด็ก
ทำร้ายกันเอง 
9.สร้างความสัมพนัธ์อันดีในโรงเรียน สร้างบรรยากาศความสัมพนัธ์ที่ดี ในโรงเรียนทั้งระหว่างเด็กกับเด็ก และครูกับเด็ก 
โดยเน้นให้เด็กมีความรู้สึกดีในการใช้ชีวิตอยู่ทีโ่รงเรียน 
10.ส่งเสริมและสนบัสนนุระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสขุกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา 
11.สร้างกลไกและรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
12.การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ รถรับส่งนักเรียน 

6.โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดเก็บฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับพืน้ที่รายป ี
2.พัฒนาหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมนิตนเอง 
3.ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4.พัฒนาครูและบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเปน็มืออาชีพ 
5.พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 
6.สร้างกลไกและรปูแบบความรว่มมือเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
7.ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา อย่างทั่วถึง 
8.สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนนุการดูแล พฒันาและการจัดการศึกษาสำหรับเดก็ปฐมวัย  
9.สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
10.พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
11.สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทางการปฏิบตังิานที่เป็นเลิศ หรือ งานวิจยั ด้านการพัฒนาเด็ก 
12.สร้างกลไก/ครือข่ายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยระดบัจังหวัด 
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7.โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นฐานสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร 
2.พัฒนาระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู 
3.สร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
5.พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
6.ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
7.พัฒนาระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
8.เสริมสร้างมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนบัสนุนให้คน ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
 

8.โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่ 2 
 

1.สรรหาครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษา ทีไ่ด้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ให้มีจำนวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน 
2.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ ให้เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ทักษะภาษา 
3.พัฒนาทักษะด้านภาษาทีส่อดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
4.ส่งเสริมภาคประชาสังคมให้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเปน็พื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
5.ส่งเสริมให้มีการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัย การพฒันารปูแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาที่ 2 
6.สร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาที่ 2 
7.ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาทกัษะด้านภาษาที่ 2 
8.ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกับประเทศเพื่อนบ้านตามบริบทของพื้นที่ 
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บทที ่4 
แผนงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ  

สถานศึกษาในจังหวัดตราด 1.เพื่อให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ที่ได้รับเกณฑ์มาตรฐานที่ 
อพ.สธ.กำหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แล้ว
กับโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการใหม่ 
3. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 

15,000 ศธจ.ตราด 

2.โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
จังหวัดตราด 

เป้าหมาย 1,500 คน 
- นักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นกัศึกษา
วิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดตราด  

- ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน  
 ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

1. เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช  
บรมนาถบพิตร  
2. เพื่อปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบยีบเรียบร้อย ความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กับลูกเสือ เนตรนารี    
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศกึษาวิชาทหาร ข้าราชการ 
 

23,500.- 
 

ศธจ.ตราด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ชุมชน สังคม 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัยและอยู่ร่วมกัน 

  

3. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏบิตัิการด้านการ
รักษาสถาบนัหลักของชาติของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 100 คน 
- ผู้บริหาร/คณะทำงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด รวม 30 คน 

- โรงเรียน/สถานศึกษาในจงัหวัดตราด 
นักเรียน นักศึกษา ครู/บุคลากร รวม  
70 คน 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและความสำคญัของสถาบันพระมหากษัตริยท์ี่มีต่อ
สังคมไทย และการปกครองระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเปน็ประมุข 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ การเรียนรู้ หลักการทรงงานและแนว
พระราชดำริ ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ทั้งในระดับ
บุคคลและครอบครัว รวมทั้งขยายผลออกไปถึงระดับ
ชุมชน ประเทศ และระหว่างประเทศ เพื่อสร้าง
ประโยชน์ให้กับราษฎรได้อยา่งมั่นคง 

73,000.- ศธจ.ตราด 

4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

1. โรงเรียน/สถานศึกษาในจังหวัดตราด  
นักเรียน นักศึกษา คร/ูบุคลากร 
รวม 1,000 คน 
2. ผู้บริหาร/คณะทำงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด รวม 30 คน 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของ
พระราชวงศ์จักรี  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีเจต
คติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหนา้ที่เป็นพลเมืองดีมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการประกอบอาชีพ
เพื่อให้มีงานทำ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา  

160,000.- ศธจ.ตราด/
ศธจ.นครนายก 
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ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิน่และชุมชนมีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง 

  

5. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติเพื่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา (ศธ0271-65-0026) 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้องที่
ดำเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน 
120 คน 

1.เพื่อสนับสนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการอำนวยการ
ประสานงานและบริหารจัดการอาทิค่าวัสดุการประชุม
ค่าจัดการประชุมศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสถานศกึษาจังหวัดตราด  
2. เพื่อสนับสนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการประชุมอบรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินและการออกประเมินสถานศึกษาตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
3. เพื่อสนับสนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
กำกับติดตามรวมทัง้วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์จุด
แข็งจุดอ่อนโอกาสอุปสรรคข้อเสนอแนะเชงิพื้นที่เชิง
นโยบายผลเชิงเอาคำหรือ best practice ในภาพรวม
ของสถานศึกษาในจงัหวัด 
4.เพื่อสนับสนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการบริหารจัดการการ
รายงานผลการดำเนนิงานผา่นระบบสารสนเทศยาเสพ
ติดจังหวัด (Nispa) และระบบดแูลและติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (Catas) ระบบกำลังพลและ
ระบบอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านการป้องกนั
ปัญหาและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

21,000.- ศธจ.ตราด 
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หน่วยงานที่
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6. โครงการทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

เชิงปริมาณ :  
1.นักเรียนทุนการศึกษามูลนิธิรว่มจิตต์
น้อมเกล้าฯ   
2.นักเรียนทุนการศึกษา โครงการทุน 
การศึกษา ม.ท.ศ.  
เชิงคุณภาพ : 
1. นักเรียนที่มีฐานะยากจนหรือนักเรยีน
ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการสนับ 
สนุนให้ได้รบัทุนการศึกษา ตามเงื่อนไข
และข้อกำหนดของทุนแต่ละประเภท 
2. นักเรียนที่ได้รับทนุการศึกษาทุก
ประเภทได้รับการติดตามดูแล ด้านผล
การเรียน ด้านความประพฤติและด้านวิถี
ชีวิตความเปน็อยู ่

1.เพื่อสนับสนนุนักเรียนที่มีฐานะยากจนหรือนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับทุนการศึกษาตามเงื่อนไข
และข้อกำหนดของทุนแต่ละประเภท 
2. เพื่อติดตามผลการเรียนและความประพฤติของ
นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาทุกประเภท 

17,630 ศธจ.ปจ. 

7. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียงด้านการศกึษา  

1.โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินเพื่อพัฒนา สถานศึกษาพอเพียง 
ให้เป็น ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
2.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ร้อย
ละ 90.5 ใช้ศุนย์การเรียนรู้ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีความพรอ้มในการพัฒนา
“สถานศึกษาพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”     
3. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 

50,000 ศธจ.ปจ./ 
สพม.ปจนย/ 
รร.โสตศึกษา 

จ.ปจ./ศธจ.สก 
/สพป.สก.1 
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 ของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ พอเพียงให้กับนักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ 

  

8. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ   

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย  มีความรักสถาบนั
หลักของชาติและยึดมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข รักษ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง  
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัด
ร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสรมิการเป็นพลเมืองด ี

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณีย
กิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อ
ประชาชนคนไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์และบา้นเมืองมโีอกาสทำหนา้ที่เปน็
พลเมืองดี มีพื้นฐานชีวติที่มั่นคงและมีคุณธรรม   
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตสำนึกและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

 ศธจ.ปจ. 

9. โครงการหลักสูตรจิตอาสา 904   บุคลากรและนักศึกษา กศน. 1. เพื่อปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และ
สถาบนัสำคัญของชาติ   
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความปรองดองสมานฉันท์ 
มีความเข้าใจร่วมกัน เกิดความสมัครสมานสามัคคีเปน็
อันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและ
บุคคลใกล้ตัวได้อยา่งปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล  
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสาธารณะที่พร้อมจะ 

69,000 ศธจ.ปจ./
กศน.ปจ. 
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  อาสาสมัครในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม   
10.โครงการสร้างคุณธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาอุปนิสัยการ
เป็นพลเมืองที่ดีโดยใช้กิจกรรมจิตอาสา  

พัฒนาชุดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมความเป็นพลเมืองดีของนักเรียน
ในสังกัด จำนวน 3 ระดบั ได้แก่ ระดับ
ปฐมวัย ระดบัประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา 

การพัฒนาชุดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อส่งเสริมความเป็น
พลเมืองที่ดี (ตามแนวนโยบายการพัฒนาการบริหาร 
จังหวัดต้นแบบ ปราจีนบุรี โมเดล) 1) เพื่อพัฒนาชุด
กิจกรรมจิตอาสา ในการส่งเสรมิคุณธรรม ความเป็น
พลเมืองดีของนักเรียนในสังกัด 2) เพือ่พัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในสังกัด 

60,000 ศธจ.ปจ./ 
สพป.ปจ.1 

 
 

11.โครงการรจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

นักเรียน นักศึกษามีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

150,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

ปจ. 
12.โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทานจังหวัดสระแก้ว  
 
 

ลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุก
สังกัดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 
แห่งๆละ 10 - 40 คน รวม 2,000 คน 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ หลักการ วิธีการของงานจิต
อาสาพระราชทาน รวมทัง้ทักษะทางลูกเสือให้กับลูกเสือ 
เนตรนารีในสถานศึกษา 
2.เพื่อน้อมนำงานจิตอาสาพระราชทานสู่สถานศึกษา
และตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถาน 
ศึกษาได ้

300,000.- ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1 

 

13.โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
(ครัง้ที่ 2) 
 

ลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุก
สังกัดที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 
แห่งๆละ 10 - 40 คน รวม 2,000 คน 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ หลักการ วิธีการของงานจติ
อาสาพระราชทาน รวมทัง้ทักษะทางลูกเสือให้กับลูกเสือ 
เนตรนารีในสถานศึกษา 
2.เพื่อน้อมนำงานจิตอาสาพระราชทานสู่สถานศึกษา 
และตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 

300,000.-  ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1 
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14. โครงการวันคล้ายวนัสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติและส่งเสริมความมีระเบียบวนิัยของ
ลกูเสือเนตรนารีประจำปี  

1. ลูกเสือ เนตรนารีและผู้บงัคับบัญชา
ลูกเสือ จำนวน 500 คน ได้เข้าร่วม
ประกอบพิธีทบทวน คำปฏิญาณและ
สวนสนาม เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย 
2. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บงัคบับญัชา
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จำนวน 20 
คน เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานเนื่องในวันคลา้ยวนัสถาป 
นาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2565 
 3. กองลูกเสือโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานลูกเสือจังหวัดสระแก้ว จำนวน 
8 ประเภท ได้เข้าร่วมการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ
จังหวัด  

1. จัดประกอบพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม
ของลูกเสือ เพื่อเป็นการได้แสดงออกถึง ความจงรักภักดี
และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิด
ลูกเสือไทย 
2. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษะอันพึงประสงค์ให้ลูกเสือ 
เนตรนารีทุกหมู่เหล่า ได้มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้น
และมีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ มีทัศนคติที่ดี และค่านิยมที่ถูกต้องต่อชาติ
บ้านเมือง 

129,650.-   ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1/

ศธจ.นครนายก 
 

15.โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในสถานศึกษา   

1. โรงเรียนในสังกัด สพป.สระแก้ว เขต 1 
จำนวน 145 โรงเรียน 
2.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
สังกัด สพป.สระแก้ว เขต 1 จำนวน 33 
โรงเรียน       

1.เพื่อสร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกัน ในการป้องกันและ
เฝ้าระวังปญัหายาเสพติดให้นักเรียนได้รับรู้ถึงโทษพิษ 
ภัยและรูจ้ักดูแลตัวเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
2.เพื่อให้นักเรียนใช้กระบวนการลูกเสือในการป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและสารเสพติด เชน่ เหล้า 

170,000.-   ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1/ 
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 3.นักเรียนทุกคนในสังกัด สพป.สระแก้ว
เขต 1 

บุหรี ่
3.เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาตามโครงการ TO BE NUMBER ONE     

 ศธจ.นครนายก 

16. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 
 
 
 

 

1.เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรยีนใน 5 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มพิเศษ กลุม่ปกติ กลุ่มเสีย่ง กลุ่มมี
ปัญหาและกลุ่มโควดิ พร้อมทั้งแกไ้ข
นักเรียน ด้านพฤติกรรม ด้านอารมณ์ 
สุขภาพจิต ครอบครัว และการเรียน 
2.ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับศึกษานิเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้บริหาร ครู โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 
Stand Alone   
3.เพื่อป้องกันความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาจัดทำแผนเผชิญเหตุ เพื่อพร้อม
รับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ทนัการณ์ ทนั 
เวลาและสามารถช่วยเหลือนักเรียนไดท้ันท ี
4.เพื่อเสริมสร้างระบบและกลไกในการ 
ดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 

1.นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราดได้รับการช่วยเหลือตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
2.ครูโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 35 คน ได้รับความรู้
ด้านจิตวิทยาขัน้พื้นฐาน รวมทั้งเทคนิคการสื่อสารเพื่อ
สร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองนักเรียน 
3.ศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ           
พลศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และครู
โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ผา่นการ
อบรมระบบออนไลน์ ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย 
4. โรงเรียนในสังกัด สพป.ตราด จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย
ครบทุกโรงเรียน  มีระบบมาตรฐานความปลอดภัยที่
ครอบคลุม นักเรียนได้รับความชว่ยเหลือ ทำให้เกิดความ
ปลอดภัยในทุกด้าน   

11,000 ศธจ.ตราด/ 
สพป.ตร.2 
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17.โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด/การพนนั
ทุกรูปแบบ  

นักเรียนอายุไม่เกิน 12 ปี และ 15 ปี ชาย 
และหญิง จากสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
ตำบลซึง่เป็นพืน้ที่แพร่ระบาดยาเสพติด 
ตามพื้นที่เป้าหมายที่จังหวัดปราจีนบุรี
กำหนด จำนวน 64 คน    ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู ้เข้าใจกฎกติกา มี
มารยาทในการเล่นกีฬา เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ รักการเล่นกีฬา 
ใช้กีฬาเป็นเครื่องมือในการออกกำลังกาย 
และไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนันทุก
รูปแบบ 

เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย มีน้ำใจนักกีฬา และรู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ และ
พัฒนาทัศนคติแก่นักเรียน ไปสูพ่ฤติกรรมที่พึงประสงค์
โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด
การพนันทุกรูปแบบ 

100,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1 

18.โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือ และความปลอดภัยของนักเรียน  

สถานศึกษามีระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียนและคุ้มครองนักเรียน การแนะ
แนว และการใช้ระบบ MOE Safety 
Center มีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และได้รับความ
ปลอดภัยในทุกด้าน ทั้งรา่งกาย จิตใจ สภาพแวดล้อม
ทางสงัคมการเรียนรู้ การป้องกัน สามารถปรับตัว มี
ทักษะในการใชช้ีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

100,000 ศธจ.ปจ./ 
สพม.ปจนย. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลยุทธ์การ
สร้าง Content VDO อย่างงา่ยด้วย 
KINEMASTER 

ครูและบุคลากรผูส้นใจ 50 คน เพื่อให้ครูและกลุ่มสนใจมีความรู้ในการสร้าง Content 
VDO อย่างงา่ยด้วย KINEMASTER 

10,000.- ศธจ.ตราด 

2. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมี
งานทำ  

1. เชิงปริมาณ    
- ครูแนะแนว/เจ้าหนา้ที่แนะแนว/ผู้ที่
เก่ียวข้อง จากสถานศึกษาที่เปดิสอน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในจังหวัด
ปราจีนบุรี จำนวน 100  คน  
2. เชิงคุณภาพ 
- ครูแนะแนว/เจ้าหนา้ที่แนะแนวได้รับ
ความรู้ความเข้าใจต่อกระบวนการแนะ
แนว สามารถชี้แนะแนวทางหรือช่อง
ทางการการศึกษาต่อของนักเรียน 
นักศึกษา ให้ตรงกับศักยภาพและความ
ถนัดของผู้เรียนแต่ละคนได ้

1.เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูเ้รียนต่อการเรียนสาย
อาชีพ 
2.เพื่อพัฒนาครูแนะแนวหรือครูที่ทำหนา้ที่ครูแนะแนว
ในสถานศึกษา ให้สามารถแนะแนวอาชีพ เพื่อเตรียม
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 

50,000 ศธจ.ปจ./ศธจ.
ตราด/สพป.ตร.

2 

3.โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประชาชน 7 อำเภอ ในจังหวัด
ปราจีนบุร ี

เพื่อจัดการสอนทักษะอาชีพให้แก่ประชาชนทีต่้องการ
เข้าสู่อาชีพใหม่หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมให้มีงาน
ทำ มีรายได ้

609,600 ศธจ.ปจ./
กศน.จ.ปจ.  

4.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติของผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและ 

ครูแนะแนว และนักเรียน โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวน 29  

ครูแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รบั
ความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบตัิการ ได้ฝึกปฏบิัติและ 

50,000 ศธจ.ปจ./ 
สพป.ปจ.1 



 

 

105 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การประกอบอาชีพ โรงเรียน ได้รับความรู้จากการประชุม
เชิงปฏิบัติการ และได้ฝึกปฏบิัต ิและ
เรียนรู้อาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

เรียนรู้อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

  

5.โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ  นักเรียนร้อยละ 90.5 ฝึกทักษะในการ
ประกอบอาชีพส่งเสริมให้นักเรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ มีทักษะการทำงาน  มีความ
รับผิดชอบ  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ให้นักเรียนพึ่งพาตนเองโดยยดึหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
4.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการทำงาน มีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
 5. เพื่อให้นักเรียนพึ่งพาตนเองโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

67,000 ศธจ.ปจ./รร.
โสตศึกษาปจ.) 

6.โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา
ระดับ ปวช. และ ปวส.  

นักเรียน ปวช.1,2,3 และ ปวส.1,2 
สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับ ไปพฒันาการ
เรียนในแผนกวิชาทุกแผนกวิชา 

นักเรียน ปวช. และปวส.  ทุกแผนกวิชาได้ศึกษาดูงาน
ด้านการจัดการภายในโรงงานอุตสาหกรรม 

300,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 
7.โครงการพัฒนาหลักสตูรเชื่อมโยง
อาชีวศึกษาสูส่ถานประกอบการ  

สถานประกอบการหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ร่วมประชุมครูจัดทำแผนการฝึก
อาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

1. เพื่อให้สถานศึกษากับสถานประกอบการมีความ
เข้าใจในการจัดทำแผนการการฝึกอาชีพของนักเรียน  
นักศึกษาระบบทวิภาค ี
2. เพื่อทำความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ
ภาครัฐภาคเอกชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษารับบทวิภาคีร่วมกับทุกภาคส่วน 
 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 
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8.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใหม่ 
ศูนย์บ่มเพาะ ในสถานศึกษา  

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีรายได้ระหว่าง
เรียน 

1. เพื่อสนับสนนุและส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเขียน
แผนธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับผู้เรียน 
2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ให้กับนักเรียนนักศึกษา 

900,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

9.โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชมุชนและพัฒนา
อาชีพแบบบูรณาการ (Fix it Center)  

1.นักเรียน/นักศึกษามีความรู้และสามารถ
ฝึกปฏิบัติงานจากสภาพจริง 
 2.ช่วยลดภาระคา่ใช้จ่าย และอำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชน 

1. เพื่อส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพ  108  อาชีพ  
ให้กับนักเรียน/นักศึกษาและประชาชน 
2. เพื่อสร้างอาชีพ/อาชีพเสริมให้กับนักเรียน/นักศึกษา
และประชาชนทัว่ไป 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายของรัฐบาลที่ให้กับ
ชุมชน 

750,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

10.โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน  

ครู นักเรียน นักศึกษา ไดป้ฏิบัตงิานจริง 
และสามารถแก้ปัญหาได้ พร้อมทั้งยังมี
ส่วนร่วมในการบริการสังคม 

1 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกปฏบิัติงานจริง 
2 เพื่อให้ครู นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการบริการ
สังคม 
3 เพื่อเป็นการส่งเสริมนโยบายของรัฐบาลที่ให้กับชุมชน 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

11.โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับ
สถานศึกษา อศจ. ภาค ชาติ   

นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาตนเองใน
กิจกรรมต่าง ๆ 

1.เพื่อให้นักศึกษาองค์การนักวิชาชพีเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการองค์การวิชาชพี 
2.  เพื่อให้นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพมีการพัฒนา
ตนเองในกิจกรรมต่างๆ 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

12.โครงการสร้างความเข้าใจให้คณะครู
บุคลากรทางการศึกษาภายในศนูย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีเขตพื้นที่ภาคตะวันออก 1 (รูปแบบ
ออนไลน์)   

ครูนิเทศก์ของอาชีวศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้รับการพัฒนาและผ่านการ
ฝึกอบรมทุกคน 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจให้คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษาภายในศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ ภาค
ตะวันออก 1 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 
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  2. เพื่อพัฒนาแนวทางการกำกบัดูแลติดตามผู้เรียนทวิ
ภาคีฝึกอาชีพภายใน 5 จังหวัด 
 

  

13.โครงการนิเทศตดิตามผู้เรียนทวิภาคีฝึก
อาชีพในสถานประกอบการศูนย์อาชีวศึกษาทวิ
ภาคีเขตพื้นที่ ภาคตะวนัออก 1             

ครูนิเทศก์ของอาชีวศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรี ได้รับการพัฒนาและผ่านการ
ฝึกอบรมทุกคน 

1. เพื่อนิเทศติดตามผู้เรียนทวิภาคีฝกึอาชีพในสถาน
ประกอบการ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี เขตพื้นที่ภาค
ตะวันออก 1 
2. เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาใน
เบื้องต้นได้อย่างรวดเร็ว 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

14. โครงการ Road Show แนะแนวสัญจร 
(เพิ่มปริมาณผู้เรียน ปีการศึกษา 2566)  

เพิ่มปรมิาณผู้เรียนสายอาชีพ,ผลิตและ
พัฒนากำลังคน และขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการ
จัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพือ่พัฒนา
อาชีพประชาชน 

เพื่อรับนักเรียน นักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ทีจ่ะเข้ามา
ศึกษาต่อยังอาชีวศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ปีการศึกษา 
2566 - 2570 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

15. โครงการ Open House และวันนัดพบ
งานอาชีพสู่ EEC    

นักเรียน นักศึกษาใหม่กลุ่มเป้าหมาย ได้
เข้าศึกษาต่อยังอาชีวศึกษาจังหวัด
ปราจีนบุรีและได้ประกอบอาชพี 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์การแนะแนวการศึกษาต่อ 
อาชีวศึกษาจังหวัดปราจนีบุรี ในโรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
-2. เพื่อให้เป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งในการตัดสนิใจ
เลือกอาชีพงาน และการศึกษาต่อเพื่อเปิดบ้านต้อนรับ
ประชาคมอาเซียน 

100,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

16. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทักษะ
อาชีพเพื่อการมีงานทำ   

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) โรงเรียนขยายโอกาส 30 โรง มีรูป 
แบบการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการ
มีงานทำทีช่ัดเจนและมีความยัง่ยืน 

1.เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทำของ สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 
2.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาสาย
อาชีพ 

28,000 ศธจ.ปจ./สพ
ม.ปจนย 
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 2. โรงเรียนในสังกัด 113 โรง จัดการ 
ศึกษาเพื่อการมีงานทำโดยมุง่ปลูกฝัง
ทัศนคติ ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สพป.ปราจนีบุรี เขต 2 มีโรงเรียนที่
เป็นต้นแบบการศึกษาเพื่อการมงีานทำ 
2. นักเรียนได้รับความรู้และมทีกัษะที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพ 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนต่อสายอาชีพ 

3.เพื่อเพิ่มสัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียน   

17.โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียน
คุณภาพ กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในระดบัชัน้เรียน      

เพื่อสนับสนุนให้ครูผู้สอนในสังกดัจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.ครูผู้สอนในสังกัด สพป.สก.เขต 2 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา  

28,800 ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก 2 

18.โครงการจัดหาชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียน
คุณภาพแห่งการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV  

ครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม 
คุณลักษณะ บัญชีราคา มาตรฐาน
ครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 

เพื่อจัดหาชุดอุปกรณ์สำหรับห้องเรียนคุณภาพแห่งการ
เรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 

307,000 ศธจ.ปจ./
เทศบาลเมือง
ปราจีนบุร ี

19.โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันาให้มีความรู้ เทคนิค 
ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี  

1.เพื่อให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของ สพป.สก.เขต 1 ด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ของ สพป. และ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล            
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาสามารถ 

30,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 
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 และสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพได้อย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลคุณภาพตามเปา้หมายของ
โครงการ              
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาในดา้น
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสตปิัญญา   
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และพัฒนาการ
ที่สมวัย มีทัศนคตทิี่ดีสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาต ิ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ            
3.เพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา            
4.เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมนิการดำเนนิงานดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และ
โรงเรียนในสงักัดให้ได้มาตรฐาน 

  

20.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 จำนวน 
145 โรงเรียน 

 

1 เพื่อให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของ สพป.
สระแก้ว เขต 1 และโรงเรียนในสังกัดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
2 เพื่อส่งเสริ สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ไดต้ามศักยภาพ  
3. เพื่อพัฒนาความรู้ เทคนิค ทกัษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแสวงหาความรู้แก่
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา  
4. เพื่อเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาวิชาชีพและประยุกต์ใช้อย่างมีคุณภาพ 

35,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 
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21.โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.เพื่อพัฒนาการจัดทำระบบข้อมูล    
และใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เปน็ระบบ 
ครอบคลุมภารกิจงาน 4 ดา้นอย่างถูกต้อง 
เป็นปัจจบุัน ทันสมยั  
2.เพื่อให้การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
สนับสนนุงานดา้นการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่และสถานศกึษาเป็น 
ไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลมี
ความปลอดภัย และเชื่อถือได้ 
3.เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการ สื่อสารเพื่อการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  
4.เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะดจิิทลั การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร   
แก่บุคลากรทางการศึกษา  
5. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สำหรับบุคลากร
ภาครัฐ 
 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใช้
ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน  
2. ครู และบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ใช้ระบบสารสนเทศ ปรับเปลี่ยน
ระบบงานเดิมให้สามารถทำงานได้ดียิ่งขึ้น แก้ปญัหา
การดำเนินงานที่ลา่ชา้ ใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง พร้อมที่
จะปรับตัวให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
สามารถให้บริการ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อยา่งรวดเร็วยิ่งขึน้  
4. ครู และบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด มีความรู้ความเข้าใจด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 

10,800  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1.โครงการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 ผ่านการขับเคลื่อนโครงการ
หลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โดย
ประชาคมการศึกษาระดบัภาค (REC) 

1. ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ภาค
วิชาการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีบทบาทในการจัดการศึกษาเพิม่มากข้ึน 
2. ผู้เรียน มีทักษะที่จำเปน็สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 
3. ครู คณาจารย์ยุคใหม่ เปลี่ยนบทบาท
เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

1.เพื่อปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 
21 ผ่านการขับเคลื่อนโครงการหลักของสำนักงาน    
ศึกษาธิการภาค 9 โดยประชาคมการศึกษาระดับภาค 
(REC) 
2.เพือ่ส่งเสริม สนับสนนุและพฒันา นวัตกรรมและ
องค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
3.เพื่อเผยแพร่ นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านการจัด
การศึกษา 

700,000 ศธภ.9 /ศธจ.
ในพื้นที่

รับผิดชอบ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่รับผิดชอบ 

ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่รับผดิชอบ 5 
จังหวัด จำนวน 170 คน 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัตงิาน 
ให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ 
สามารถปฏบิัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์กระทรวง 
2. เพื่อให้บุคลากรพัฒนาความรู ้ความคิด คุณธรรม
และจริยธรรมอันดีงามตลอดจนมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี  
ต่อเพื่อนร่วมงานและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอื่นๆ ในบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

700,000 ศธภ.9 /ศธจ.
ในพื้นที่

รับผิดชอบ 

3. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่อง 

หน่วยงานทางการศึกษา 50 แห่ง 
ประกอบด้วย วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ 

72,000.- ศธจ.ตราด 
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หน่วยงานที่
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เชื่อมโยง การศึกษาขั้นพืน้ฐานกบัอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา จังหวัดตราด 

จำนวน 3 แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สงักัดสพป.ตราด จำนวน 27 แห่ง 
3. โรงเรียนสังกัด สพม.จันทบุรี ตราด 
จำนวน 16 แห่ง  โรงเรียนสังกัดท้องถิ่น
จังหวัดตราด 2 แห่ง โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 49 โรงเรียนมารดานสุรณ์   
 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
อย่างบูรณาการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันใน
การบูรณาการหลักสตูรต่อเนือ่งเชือ่มโยง การศึกษาอย่างยัง
ยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

  

4. โครงการสร้างและพฒันานวตักรรมฯ     
เพื่อพัฒนาการศึกษาพืน้ทีช่ายแดน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดตราด 
 

ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเก่ียวข้องโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการสื่อสารภาษาที่สาม (ภาษา 
กัมพูชา) ของนักเรยีนระดบัประถมศึกษา
จังหวัดตราดปีงบประมาณ 2565 จำนวน 
4 โรงเรียน รวม 20 คน ประกอบด้วย 
1.ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ จำนวน 7 คน 
(ศน.ศธจ.ตราด 4 คน ศน.สพป.ตราด 2 
คน ศน.สพม.จบตร 1 คน)  
2.ผู้บริหารโรงเรียนเป้าหมาย จำนวน3คน 
3.สมาชิกชมรมนักวิจัย และผูท้รงคุณวุฒิ  
คน รวม 3 คน 
4. คณะทำงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตราด จำนวน 4 คน 
 

1.เพื่อสร้างพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการสื่อสารภาษา   
ที่สาม (ภาษากัมพชูา) ของนักเรียนระดับประถมศึกษา
จังหวัดตราด 
2.เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการสื่อสารภาษา 
 

31,100 ศธจ.ตราด 
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5. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 

1.ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนว
ทางการพฒันานักเรียน หรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัด 
การเรียนรู้และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับพืน้ที่ รวมทัง้การยก 
ระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการ 
ศึกษาสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2.ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดบัจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน เปน็ปจัจุบัน
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3.ทุกจังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในกา
รบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่เป้าหมายของโครงการ 
4. ผลสมัฤทธิท์างการศึกษาจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในภาพรวม ของสถานศึกษาในจงัหวัดตราด 
ดียิ่งขึ้น6.2 ตวัชี้วดัผลลพัธ(์Outcomes) 
สามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพืน้ทีไ่ด้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ พฒันา เทคนิค / วิธีการ
จัดการเรียนรู้ /นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการการ
จัดการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษารวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธภิาพการจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
2.เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการด้าน
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4.เพื่อวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของโครงการสังเคราะห์ 
วิจัย และเผยแพร่นวตักรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้การนิเทศ ติดตามและประเมินผลผา่น
กลไกการดำเนนิงานของชมรมนกัวิจัยจังหวัดตราด 
5.เพือ่ส่งเสริม/สนับสนุน ให้เกิดการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาในระดับพืน้ที่เพือ่ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน   
(O-NET) ในภาพรวมให้ดียิ่งขึ้น 
 

96,000.- ศธจ.ตราด/
ศธจ.นครนายก 
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6.โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน 
เร่ือง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล และเร่ืองเขตทางทะเลและ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
 

โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาถึง
ระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษา สังกัด 
สพม.จบตร. และสพป.ตราด ภายในจังหวัด
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
จำนวน 32 โรงเรียน 

1. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอน ได้ขับเคลื่อนนโยบาย เป้าหมาย
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และ
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทางทะเล 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมทุร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และสร้างให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนัก ถึงคณุค่า และเกิดความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาตทิางทะเล และผลประโยชน์ของชาต ิ

30,000.- ศธจ.ตราด 

7.โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ 

1.เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในพืน้ที่
จังหวัดตราด 
2.สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นทีจ่ังหวัดตราด 
3.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กผู้รับ 
บริการ และผู้มสี่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วน 
4.หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจดั
การศึกษาปฐมวัยในพื้นทีทุ่กสังกัด 
หมายเหตุ หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด 
จำนวน 178 แห่ง ได้แก่ 
1) ท้องถิ่นจังหวัดตราด
กระทรวงมหาดไทย 66 แห่ง  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการ
ดูแลและพฒันาด้านการจัดการศึกษา อย่างมีมาตรฐาน
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วนิัย อารมณ์สังคม สติปัญญา และ
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพืน้ฐานชวีิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
2. เพือ่ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏบิตัิงานดา้นการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 
3. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาเครือข่าย
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ อย่างบรูณาการทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่

52,000 ศธจ.ตราด/
ศธจ.นครนายก 
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 (ศพด. 64 แห่ง โรงเรียนเทศบาล 2 แห่ง) 
2) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 
จำนวน 2 แห่ง 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จำนวน 100 แห่ง 
4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จันทบุรี ตราด จำนวน 2 แห่ง 
5) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน จำนวน 8 แห่ง 
 

   

8.โครงการส่งเสริมสนับสนนุการดำเนินงาน
ด้านเพศวิถีและทักษะชีวติที่มีคณุภาพ และมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม  

เป้าหมายเชิงผลผลิต : คณะทำงานพฒันา
ระบบการศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่มคีุณภาพ
และมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม 
ระดับจังหวัด จำนวน 20 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการมีการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต และมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุคณะทำงานพัฒนาระบบ
การศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรูด้้านเพศวิถีศึกษาและ
ทกัษะชีวิตที่มีคุณภาพและมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่
เหมาะสม ระดับจงัหวัด มีแนวทางการดำเนินงานและ
แผนการปฏบิัติงานร่วมกัน  
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุสถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิต สามารถให้คำ 
ปรึกษาในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วยัรุ่น 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุสถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน นักศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

18,400 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1/
สพป.ปจ.2/ 

ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1 
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9.โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

นักเรยีน นักศึกษา สถานศึกษาและ
หน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง มีการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมความประพฤติในสถานศึกษาได้
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

1. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็น
แบบอย่างที่ดีในดา้นความประพฤติที่เหมาะสม  
2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนกัเรียน นักศึกษา ใน
การดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา
และการเผยแพร่ ขยายผลองค์ความรู้ดังกล่าวแก่เพื่อน
ร่วมสถานศึกษาให้เป็นรปูธรรมและมีประสิทธิภาพ 

236,000 ศธจ.ปจ. 

10.โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร บุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการ/
ผู้เข้าร่วมงาน 200 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือครอบครัวและ
สังคมให้น่าอยู่และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และปลูกฝัง
สร้างจิตสำนึกทีด่ีในด้านความสามัคคี ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแพร่ 

23,500 ศธจ.ปจ. 

11.โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย   

เจ้าหน้าที่ ผูบ้ังคบับัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และคณะกรรมการ/
ผู้เข้าร่วมงาน 200 คน ตระหนกัถึง
ความสำคัญของกิจกรรม มีระเบียบวนิัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก 
สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ และรู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด และคณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรม มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ 
รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ และรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

40,000 ศธจ.ปจ. 

12..สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต :  
- ข้าราชการและบุคลากรของสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 150 คน  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนนิงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

48,000 ศธจ.ปจ. 
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 2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ :  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู มีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว เพิ่มมากขึ้น นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ ถึงพิษภัย
จากยาเสพติดและอบายมุขเพิ่มมากข้ึน 
และมีพฤติกรรมที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

   

13..โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

เชิงปริมาณ :  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดปราจนีบุรี จำนวน 165 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 90 ผู้ผา่นการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เก่ียวกับภารกิจใน หมวด 7 การส่งเสริม
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ตาม
พระราชบญัญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
มีเทคนิค วิธีการ และกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษารวมทั้งเปน็เครือ 
ข่ายปฏิบัตงิานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด และ
ประสานการปฏบิัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 2546 และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ดำเนินงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ และ
ทักษะที่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิัติงานได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

233,600 ศธจ.ปจ. 
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14.โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์  
ประเพณี  ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม   

นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  
และค่านยิมที่พึ่งประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านยิมที่พึ่ง
ประสงค ์

150,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

ปจ. 
15.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหม่  นักเรียนนักศึกษามีความรักความผูกพัน

ความสามัคคีในหมู่คณะ  เอ้ืออาทรต่อกัน  
และรักสถาบนั 

เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีทักษะการคิด  การสื่อสาร  
ความรับผิดชอบ  ความสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 
การอยู่ร่วมกนั การทำงานเป็นและการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ ๆ 

400,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

ปจ. 

17.โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา คณะ
เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  

ด้านปริมาณ : จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านคุณภาพ : ระดับความพึงพอใจ 

1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับเปลี่ยนและวางแผนการ
เรียนจากพิธีกรเป็นผู้แนะนำ 
2.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ปรับเปลี่ยนทัศนคติ มุมมอง
แนวคิดและการใชช้ีวิตให้เข้ากับสภาพแวดล้อม     

90,000 ศธจ.ปจ./
มจพ.ปจ 

18.โครงการกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสภานักเรียน  

สถานศึกษามสีภานักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิด ความเป็นผูน้ำ ปกป้องคุ้มครอง
สิทธิของตนเองตามระบอบประชาธปิไตย มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของสังคม 

50,000 ศธจ.ปจ./สพ
ม.ปจนย 

19.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้     
มีจรรยาบรรณ รวมถึงจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครู 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนา เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้มีจรรยาบรรณ รวมถึงจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน็
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณ รวมถึงจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู 

100,000 ศธจ.ปจ./สพ
ม.ปจนย 

20.โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร 
ประจำปี 2565 (ศธจ.ปจ.) 

ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองกฎหมายจราจร การใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัย สามารถนำไปใชใ้น
ชีวิตประจำวนัได้อย่างปลอดภัย และ 

1. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี  สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
2. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษะการใช้สัญญาณมือ  
สัญญาณนกหวีดในการปฏิบตัิหน้าที่อำนวยความ 

100,000 ศธจ.ปจ. 
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 ปฏิบัติหนา้ที่อำนวยความปลอดภัยด้าน
การจราจรในสถานศึกษาของตนเอง 

ปลอดภัยด้านการจราจร 
3. เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี จัดตั้งเครือข่ายการบำเพ็ญ
ประโยชนช์่วยเหลือสังคมด้านการจราจรของลูกเสือใน
สถานศึกษาของตนเอง ลูกเสือ เนตรนาร ี

  

21.โครงการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยเรียน  1.โรงเรียนรอบรู้สุขภาพ 
 

1.พัฒนาแกนนำนักเรียนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เสริมสร้างพลังความรู้สู่สุขภาพดี 
2.เพื่อให้บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานวัยเรียน
และครูอนามัยโรงเรียนมีความรูเ้ก่ียวกับการตรวจ 
สุขภาพนักเรียน 
3.เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กวัยเรียน ให้สูงดี สมส่วน 
4.พัฒนาโรงเรียนนำร่องในจงัหวัดปราจนีบุรีให้เป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5.เพื่อการพัฒนาด้านสุขภาพเดก็วัยเรียนและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

150,000 ศธจ.ปจ./ 
สนง.

สาธารณสุข
จังหวัด

ปราจีนบุร ี

22.โครงการพัฒนาศักยภาพ อย.น้อย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการบริโภค
ผลิตภัณฑส์ุขภาพในโรงเรียนและชุมชน
โดยนักเรียน อย.น้อย 

1.โรงเรียน อย.น้อย ที่มีการดำเนินการตามบริบทงาน
อนามัยโรงเรียน 
2.โรงเรียนที่มีการพัฒนาสู่ โรงเรียน อย.น้อย (Plus) 
 
 
 
 

50,000 ศธจ.ปจ./ 
สนง.

สาธารณสุข
จังหวัด

ปราจีนบุร ี
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23.โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครูผู้สอนระดับปฐมวยัทุกโรงเรียนใน
สังกัดสพป.ปราจนีบุรี เขต 2 ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถสร้างสื่อ นวัตกรรม
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.ครูผู้สอนระดับปฐมวยันำเทคนิคและ
นวัตกรรมมาบูรณาการกับ 6 กิจกรรม
หลักในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาเด็กระดับปฐมวัย  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ระดับปฐมวยัที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช  2560 

1.เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดบัปฐมวัยให้สามารถสร้างสื่อ 
นวัตกรรมสำหรับเด็กระดับปฐมวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยนำเทคนิคและ
นวัตกรรมมาบูรณาการกับ 6 กิจกรรมหลักในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย  
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้บรรลุตามจุดหมาย
ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 

44,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1/
สพป.ปจ.2 

 
 

24.โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการเด็ก  เด็กอายุ 0- 5 ปี ได้รับการพัฒนาการที่
สมวัย 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็ก ได้รับการพัฒนาการสมวัย 
2. เพื่อตรวจสุขภาพและพัฒนาการเด็ก อายุ 0-5 ปี   

200,000 ศธจ.ปจ./ 
สนง.

สาธารณสุข
จังหวัด

ปราจีนบุรี/รร.
อนุบาลเทศบาล 

ตำบลนาด ี
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25.โครงการอบรมการขยายผลหลักสูตรการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะครู กศน. ด้านการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

ครู สามารถนำกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับ
ไปพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวนักับกลุ่มเปา้หมายนักศึกษา
และประชาชนทัว่ไปในพื้นที่ได้อย่างมี
คุณภาพ 

1.เพื่อขยายองค์ความรู้ให้กับครู กศน.ตำบล ให้มีทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ     
2. เพื่อขยายองค์ความรู้เร่ืองกระบวนการแก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาด้วยกระบวนการ 
PLC ให้กับครู กศน.ตำบล 

52,790 ศธจ.ปจ./
กศน.ปจ. 

26.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมยกระดับทักษะความสามารถ
ภาษาอังกฤษ   

ครูภาษาอังกฤษได้รับการพฒันา
ความสามารถด้านภาษาและการจัดการ
เรียนรู ้

เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาและการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษ 

40,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1 

27..English Fo&Fun (วนัคริสมาสต์)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1-5 
สามารถท่องศัพท์ตา่งๆ ของภาษาอังกฤษ
ได้ร้อยละ 80 

เพื่อให้ผผู้เรียนทุกช่วงชั้นที่มีความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศฝึกสนทนาและเขียนได้ถูกต้อง 

10,000 ศธจ.ปจ./รร.
อนุบาล

เทศบาลตำบล
นาด ี

28..ยกระดับทักษะความสามารถภาษาอังกฤษ  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รบัการพัฒนา
ทักษะการสอนการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารทุกโรงเรียน 
2.นักเรียนมีโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารทุกโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รบัการพัฒนา
ทักษะการสอนการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ 

1) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนในสังกัด  
2) เพื่อสร้างโอกาสและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

26,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.2 
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 การสื่อสารนำไปสอนนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได ้

   

29.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษด้วยการประเมิน
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ มีผลคะแนน
การทดสอบ CEFR เพิ่มอย่างนอ้ย 1 
ระดับ 

 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจรรยาบรรณ รวมถึงจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู 

30,000 ศธจ.ปจ./ 
ศธจ.สก./

สพป.ปจ.2/
สพป.สก 2 

30.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย ระดบัปฐมวัย  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้โรงเรียนใน
สังกัด จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
และส่งผลงานขอรับตราฯ พระราชทาน 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนในโครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม 
สติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
 

1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ระดับชัน้ อ.2 - อ.3  
ทุกโรงเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายการรับตรา
พระราชทานฯ ส่งผลงานขอรับตราฯ พระราชทานบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยและผา่นการประเมิน 
ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการนิเทศ 
ติดตามฯ ร้อยละ 100 
4. เด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สตปิัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดบัดี
ขึ้นไป รอ้ยละ 90 
 

19,300 ศธจ.สก./สพป.
สก.2/ สพป.
สก.1/ศธจ.

ตราด/ 
สพป.ตร. 
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  5. สพป.สระแก้ว เขต 2 ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด
จัดการเรียนการสอนได้ถูกต้องตามแนวทางของโครง 
การโรงเรียนบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยฯ 
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
6. สพป.สระแก้ว เขต 2 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูและ
ผู้เรียนสอดคล้องกับแนวทางการของ สพฐ. 
7. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเหมาะสมตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
 

  

31. โครงการการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน
ทุกช่วงวัยจังหวัดสระแก้ว  (Quick Win) 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากรและ
นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
และเขต 2   
  2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
และ เขต 2  จำนวน 50,120 คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล รู้จักการวางแผนในการ
ประกอบอาชีพ ประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับช่วงวัยของตน 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน 
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
2. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 

4,370,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 
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32. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
“สระแก้ว โมเดล” 

1. กลุ่มเป้าหมายสร้างความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  ไดแ้ก่ 
     1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 จำนวน 137 คน  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน 137 คน รวม 274 คน 
     1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 จำนวน 118 คน  
ประธานกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จำนวน 118 คน รวม 236  คน 
1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระแก้ว จำนวน  3  คน ประธาน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน จำนวน  
3  คน รวม  6  คน รวมทั้งสิ้น 516 คน 
2. กลุ่มเป้าหมายการเสริมสร้าง
ความสามารถด้านการวดัการเรียนรู ้   
ฐานสมรรถนะเชิงรุก ได้แก ่
    2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพให้ผู้บริหารสถานศึกษาและประธาน
กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 - 2 และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ได้รบั
ทราบและร่วมกันขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
แบบมีส่วนร่วม เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดสระแก้วได้อย่างทั่วถึง 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชงิรุก ให้แก่ศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอน ครูวิชาการและผูบ้ริหารโรงเรียนในโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายสงักัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
2 และสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาสระแก้ว 

834,180.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 



 

 

125 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 15 คน 
ผู้บริหารโรงเรียน 18 คน ครูวชิาการและ
ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ 54 คน รวม 
87 คน 
    2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระแก้ว ประกอบดว้ย 
ศึกษานิเทศก์ 3 คน ผู้บริหารโรงเรียน 4 
คน ครูวิชาการและครูผู้สอนโรงเรียน
คุณภาพ จำนวน 20 คน  รวม 27 คน 
    2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ 14 คน 
ผู้บรหิารโรงเรียน 28 คน ครูวิชาการและ
ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ 84 คน รวม 
126 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 

   

33. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่อ่าน
ออกเขียนได้ทุกคน” 
 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จำนวน 145 โรงเรียน 

 1. เพื่อพัฒนานักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 ให้อ่าน
ออกเขียนได ้
 2. เพื่อพัฒนานักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ให้อ่าน
คล่องเขียนคล่อง 
 3. เพื่อพัฒนานักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ให้มี
สมรรถนะทางการอ่านสงู 
 

5,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 



 

 

126 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

34.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) แบบ Fundamental AL 
Training 

ครูโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) จำนวน 10 
โรงเรียน จำนวน 231 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ Active Learning 
แบบ Fundamental AL Training เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
2.เพื่อนำเสนอชิ้นงาน สื่อ และนวัตกรรม ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

24,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 

35.โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์มุ่งสู่ความเป็นเลิศโรงเรียน
คุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ของโรงเรียน
คุณภาพชุมชนและโรงเรียนคู่ขนานใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  จำนวน   
216  คน 

 

 

 

 

1. เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ให้แก่ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โรงเรียน
คุณภาพของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สระแก้วเขต 1 
2. เพื่อเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ และสื่อ นวตักรรม
การจัดกิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนั  

300,000.- ศธจ.สระแก้ว/
สพป.สก.1 



 

 

127 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1.โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จากโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ และบริบท
ในพื้นที ่

เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีความ
เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาทีส่อดคลอ้งกับบริบทของพื้นที่
จังหวัดปราจนีบุรีอย่างบูรณาการ 

72,000 ศธจ.ปจ./ศธจ.
นครนายก 

2. โครงการเสริมสร้างสิทธิโอกาสทาง
การศึกษาและพฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเชิงรุก 

1.ประชากรวัยเรียนได้รบัโอกาสทาง
การศึกษา        
2.นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบงัคับใน
สังกัด ได้รับการแนะแนวในการศึกษาต่อ        
3. ผู้ที่มีความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานนอกระบบการศึกษา        
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเกิดความตระหนกัและให้
ความสำคัญในการดำเนนิงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียน และให้
ความสำคัญในการดำเนนิการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้นักเรียนและตนเองมีความ
ปลอดภัยจากภัยในรูปแบบตา่ง ๆ        
5.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนได้
มีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน       
2. เพื่อแนะแนวการศึกษาสายอาชีพและส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทำ       
3. เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง          
4. เพือ่พัฒนาการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 และย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ผลงานของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและดำ 
เนินงานระบบ การดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีสัมฤทธิผล
ต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเปน็องค์รวมทุกด้าน       
5. เพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการทักษะชีวิตการจัดการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิต
นักเรียนสู่การปฏิบตัิของครูให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

127,200.- ศธจ.สระแก้ว/ 
สพป.สก.1 



 

 

128 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 สถานศึกษาในสังกัดมีการพฒันางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างชัดเจน 
เข็มแข็ง มีคุณภาพดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   

และต่อเนื่องสู่ความยัง่ยืน และยกย่องครูที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้นักเรียนเป็นที่
ประจักษ์       
6.เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบ
ต่าง ๆ       
7.เพื่อพัฒนาครูที่ทำหนา้ที่ในการคุ้มครองและช่วยเหลือ
เดก็นักเรียน        
8. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และคดัเลือก ยกย่องเชิดชู
เกียรติสถานศึกษาทีป่ระสบผลสำเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เชิงปริมาณ : นักเรียนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้น ทุกสังกัด จำนวน 200 คน  
(รุ่นละ 100 คน)  
เชิงคุณภาพ : นักเรียน มีความรู ้ความ
เข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
สามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับเก่ียวกบัการ
บริหารจัดการขยะไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อตนเองและครอบครัว 
โดยจะสง่ผลให้ปริมาณขยะใน 

1.เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะและประสบ 
การณ์ เก่ียวกับประเภทของขยะและการบริหารจัดการ
กับขยะที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวนั 
2.เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตระหนักถึงความสำคัญ
ของการป้องกันและรักษาสิง่แวดล้อมและนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสรา้งรายได้จากขยะ หรือสิ่งเหลือใช้ 
3.เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการขยะ
และนำไปสู่การปฏบิัติให้เป็นตน้แบบแก่สถานศึกษาอ่ืน 

153,525 ศธจ.ปจ. 



 

 

129 แผนปฏบิัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวนัออก 2 พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 สถานศึกษา ชุมชน ลดลง เกิดผลดีทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้มใน
อนาคต 

   

2.โครงการศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวยั 
กศน.  

นักศึกษา กศน. และประชาชน 7 อำเภอ 
ในจังหวัดปราจนีบุรี สามารถนำความรู้
ไปพฒันาตนเองและชุมชนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดลอ้ม เช่น ปลูกต้นไม้ ใส่
ใจธรรมชาติ ลดภาวะโลกร้อน ฯลฯ 

15,000 ศธจ.ปจ./ 
กศน.ปจ. 

3.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้พฤกษศาสตร์เพื่อ
การอนุรักษ์และค่ายพฤกษศาสตร์  

ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้พฤกษศาสตร์เพื่อการ
อนุรักษ์ 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
พฤกษศาสตร์เพื่อการอนุรักษ์ 

100,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1/

ศธจ.นครนายก 
 

4.โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนในสังกัด 111 แห่ง มีการ
ส่งเสริมด้านความรู้ และสร้างจติสำนึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. มีสื่อการเรียนรู้ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมสำหรับใช้ในการเรียนรู้
เพิ่มเติม  
3. โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช 2 โรงเรียน 
 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและขยายองค์ความรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
2. เพื่อส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสำนึกและจัดการ
เรียนรู้การผลิตและบริโภคที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนนุให้นักเรียนมีวินัย ตระหนักรู้ใน
การอนุรักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
4. เพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) 
 

47,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.2/รร.

อนุบาล
เทศบาลตำบล

นาด ี
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 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียน มีจิตสำนึก มีพฤติกรรมใน
การประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. นักเรียนมีวินัย ตระหนักรู้ในการ
อนุรักษ์และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  
3. นักเรียนมีความรู้และสร้างจติสำนึก
และจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพืชสมุนไพร
และพันธุ์ในโรงเรียน 

5. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
เรียนรู้ถึงประโยชน์ของพืชสมนุไพรและพันธุไ์ม้ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1.ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ในพืน้ที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หน่วยงานตน้สังกัด มีข้อมูลการ
รายงานผลการดำเนนิงานในพืน้ที่เขต
ตรวจราชการที่ 9 
2. ผลการรายงานฯ สามารถนาไปใช้เปน็
ข้อมูล/แนวทางการพิจารณาดาเนินการ
ในปีต่อไป 

1.เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง 
ศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสานักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.เพื่อรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 9 ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

173,950 
 

ศธภ.9 /ศธจ.
ในพื้นที่

รับผิดชอบ 
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2.โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ นวัตกรรม 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน  

เป้าหมายเชิงผลผลิต :  
- ข้าราชการและบุคลากร จำนวน 33 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
- ข้าราชการและบุคลากร มีทักษะและ
องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวตักรรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน เพื่อ
ปรับเปลี่ยนหน่วยงานภาครัฐเปน็รัฐบาล
ดิจิทัล 
- มีความพึงพอใจของข้าราชการและ
บุคลากร ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร มีทักษะและองค์ความรู้
เก่ียวกับการสร้างนวัตกรรมด้านเทคโนโลยดีิจิทัลใน
การทำงาน เพื่อปรับเปลี่ยนหนว่ยงานภาครัฐเป็น
รัฐบาลดิจทิัล 

30,000 ศธจ.ปจ. 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
Digital Literacy  

ข้าราขการครู และ ครู กศน.ตำบล มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร Digital 
Literacy สามารถนำองค์ความรู้ไปจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนใน
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรและครู กศน.ตำบล ให้มีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร Digital Literacy                           
2.เพื่อให้ครู กศน.ตำบล สามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ หลักสูตร Digital Literacy ให้กับประชาชนได้
อย่างมีคุณภาพ 

86,100 ศธจ.ปจ./
กศน.ปจ. 

4.โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  ประชาชนในพื้นที่ 7 อำเภอ จังหวัด
ปราจีนบุรีมีความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าถึงและใช้ดิจิทลัสำหรับการ
ปฏิบัติงานและการใชช้ีวิตประจำวัน 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจถึงกลไกการทำงานของ
สื่อสังคมออนไลน์ และนำไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวิตประจำวนัได้ เชน่ การเรียนและการทำงาน 

234,000 ศธจ.ปจ./
กศน.ปจ. 

5.โครงการพัฒนารปูแบบการบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ กิจกรรม Big Data  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯและสถาน 
ศึกษาในสังกัด 112 แห่ง มีการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาทาง ไกล (DLTV  

พัฒนาการจัดการศึกษาทางไกลและระบบฐานข้อมูล 
(Big Data) เพื่อการบริหารจัดการองค์กรของ
สำนักงานและสถานศึกษากบัฐานข้อมูลกลาง 

100,000 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.1 
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 / DLIT) และระบบฐาน ข้อมูล (BIG 
DATA) เพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

   

6.โครงการพัฒนาโครงข่ายสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน  

1. มีระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานไดส้ะดวก
และรวดเร็ว   
2. มีระบบบริหารจัดการสถานศกึษา 
EDR และบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
ในสถานศึกษาสามารถใช้งานระบบได้
อย่างมีประสทิธิภาพ   

1.พัฒนาประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจัดการ ให้ดีขึ้น 
2.สื่อสารกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้สะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้นถ่ายทอดให้กับนักเรียนนักศึกษาได้   

210,000 ศธจ.ปจ./
อาชีวศึกษา 

จ.ปจ. 

7.โครงการรส่งเสริม พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อการศึกษา  

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 - ครูผู้สอนในสังกัด สพป.ปราจนีบุรี เขต 
2 และคณะทำงาน 115 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 - ครูผู้สอนในสังกัด มีความรู้
ความสามารถในการผลิต พัฒนา      
และใช้สื่อนวตักรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการเรียนการสอน ส่งผลให้
นักเรียนมีผลการเรียนทีสู่งขึ้น 

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนนุ การใชเ้ทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาทางไกล(Distance Leaning) ให้ครอบคลุม 
2. เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และสร้างความรู้ในการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมประยุกต์ (Application Software) 
ให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรและนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถใช้กับกระบวน 
การทำงานเพื่อเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนได ้
3. เพื่อพัฒนาปรับปรุงและจดัการเว็บไซต์สำนักงาน ให้
ทันสมัย มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา มีนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีความสำคัญทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

50,700 ศธจ.ปจ./
สพป.ปจ.2/ 
รร.อนุบาล

เทศบาลตำบล
นาดี) 
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8.โครงการการพัฒนาระบบบรหิารจัด
การศึกษาอิเล็คทรอนิกส์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0  
 

เพื่อจัดหาและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาอิเล็คทรอนิกส์ของ
สถานศึกษาในสังกัด 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็คทรอนิกส์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 
4.0 

450,000 ศธจ.ปจ./
เทศบาลเมือง
ปราจีนบุร ี

9. โครงการขับเคลื่อนการใช้ DLTV ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 ปีงบประมาณ 2565 

1 ร้อยละ 100 ของของครู โรงเรียนขนาด
เล็กในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจใน
มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ ของ
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม และ
จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
(DLTV) อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดมีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการจัด
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV)  
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดที่จัดการศึกษาทางไกลผา่น
ดาวเทียม (DLTV) ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 

1.เพื่อให้ครูโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม และจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
2.เพื่อซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดที่ชำรุด 
3.เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมนิการดำเนนิงานการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกล ผา่น
ดาวเทียม (DLTV) ให้ได้มาตรฐาน 

46,300.- ศธจ.สก./สพป.
สก.1 

10.โครงการกำกับ ติดตามการขบัเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพในพืน้ที่จังหวัดสระแก้ว 
“สระแก้ว โมเดล” 

 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่มและศึกษานิเทศก์ทุกคนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสระแก้ว เขต 1-2 และสำนักงาน 

1. เพื่อกำกับ ติดตามการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพใน
พื้นที่จังหวัดสระแก้ว “สระแก้ว โมเดล” ให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
2. เพื่อใหทราบปญหา อุปสรรคและหาแนวทางพฒันา 

100,000.-    ศธจ.สก./สพป.
สก.1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
จำนวน 71 คน   
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
โรงเรียนคุณภาพในสงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
1 จำนวน 55 คน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
จำนวน 45 คน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว  จำนวน  
10 คน  รวมทั้งสิ้น 110 คน 
 

ใหเป็นไปตามเป้าหมายของการขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพจากผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 - 2  และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
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บทที ่5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัด  

ภาคตะวันออก 2 สู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2567 

1. กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผน
ระดับที่  3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยได้มี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสภาวการณ์ และบริบท ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ร่างกรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี         
ที่เก่ียวข้อง ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งประมวลข้อมูลพ้ืนฐาน และผลการจัด
การศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนระดับหน่วยงานแปลงสู่การปฏิบัติ โดยแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567   
สู่การปฏิบัติ ให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ     
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะร่วมขับเคลื่อน ฯ 
และถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ลงสู่แผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ซึ่งในการ
ขับเคลื่อนฯ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมนั้น จะต้องสื่อสารสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนา
ประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาของภาคหรือกลุ่มจังหวัด ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ได้รับรู้และเข้าใจในยุทธศาสตร์
ฯ โดยผ่านกลใกและเครื่องมือที่สำคัญ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ในภูมิภาค ซึ่งมีอำนาจหน้าที่กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัด และพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือ
จังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญกับการใช้แผนยุทธศาสตร์กระทรวงฯ เพ่ือเป็นกรอบ   
ในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ในระดับภาคต่างๆ ที่จะเชื่อมโยงไปสู่การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด ต่อไป 
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2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรให้ความสำคัญ
กับการใช้แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ควบคู่กับแผนระดับต่างๆ เพ่ือเป็น
กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะ
การจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาในจังหวัด 

3) คณะทำงานประชาคมการศึกษาภาค (REC) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
แต่งตั้งตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประกาศ ณ วันที่ 22 กันยายน 2564 โดยแต่งตั้งจากผู้แทนประชาคม
การศึกษาจังหวัด (PEC) มีบทบาทด้านการบูรณาการการจัดการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของเขตตรวจ
ราชการที่ 9 ให้เป็นเอกภาพ โดยใช้หลักการประสานนโยบาย ประสานทรัพยากร และประสานกิจกรรม
ของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ในระดับภาคทุกกระทรวงให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็นกลไกในการ
ทำงานในระดับพ้ืนที่ ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
อย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ ทิศทางการ
จัดการศึกษาในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ให้มีความเป็นเอกภาพสามารถตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกระบวนการ   
(REC process) ประกอบไปด้วย  

1. สร้างกลไกอย่างเป็นรูปธรรม (PEC, REC) 
2. กำหนดโครงการหลัก (Main project)   
3. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค โดยการสื่อสารส่งเสริมสนับสนุน     
    และแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกัน (Driven) 
4. ติดตามผล (Follow up) 
5. เปิดเผยต่อสาธารณะชน (publicly available) 

                
         

4) การจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9    
โดยแต่ละจังหวัดได้มีการดำเนินการ ดังนี้  
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 4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี  
  ดำเนินการจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี โดยใช้ชื่อว่า “C-PEC : 
Chanthaburi Provincial Education Community”  และได้แต่ งตั้ งคณ ะทำงานบู รณาการ
ประชาคมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี ตามคำสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่ 85/2563 ลงวันที่ 10 มกราคม 2563 
มีผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เป็นที่ปรึกษาและประธานคณะทำงาน ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมเป็นคณะทำงาน เพ่ือสานฝัน “เด็กจันท์ดี มีปัญญา พ่ึงพาตนเองได้” โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) บูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ให้เป็นเอกภาพ โดยใช้
หลักการประสานนโยบาย ประสานทรัพยากรและประสานกิจกรรมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาใน
จังหวัด ทุกกระทรวงให้เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็นกลไกในการทำงานในระดับพื้นที่ ให้บรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ การจัดการศึกษาของจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
ตลอดจนทศิทางการจัดการศึกษาของจังหวัดและมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
  3) รายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 
และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  4) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทางการศึกษา ตามที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดจันทบุรีมอบหมาย 

4.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดได้จัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด 

ชื่อ Trat PEC ตามคำสั่งจังหวัดตราด ที่ 167/2563 ลงวันที่ 29 มกราคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน    
บูรณาการประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด และนำแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยได้ดำเนินการจัดตั้ง
ประชาคมการศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการ ศึกษา
ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดตราด 
    2) เชิญประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการเข้าร่วมประชุมโครงการสัมมนาแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดระหว่างประชาคมการศึกษาจังหวัดกับองค์คณะบริหารการศึกษา
จังหวัดตราด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ และระดมความคิดหาจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา 
    3) จัดทำ(ร่าง) คำสั่งจังหวัดตราด เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดตราดโดยมีศึกษาธิการจังหวัดเป็นประธานคณะทำงาน หัวหน้าหน่วยงานการศึกษาทุก
ระดับทุกสังกัดในจังหวัดตราดเป็นคณะทำงาน และมีรองศึกษาธิการจังหวัด เป็นคณะทำงานและ
เลขานุการ ทั้งนี้ คำสั่งดังกล่าวลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดตราด 
    4) แจ้งคำสั่งจังหวัดตราด เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษา
จังหวัดตราดให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

4.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก  
                     ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ชื่อ Nakorn Nayok PEC ตามคำสั่ง 

จังหวัดนครนายก ที่  25/2563 ลงวันที่  31 มกราคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบูรณาการ
ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก และคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 
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ร่วมกันกำหนดโครงการหลัก โครงการรอง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา ในจังหวัดนครนายก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
มีกระบวนการจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ดังนี้ 

 1) ขอความเห็นจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือ
เสนอชื่อพิจารณากลั่นกรององค์คณะบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะทำงานและคณะกรรมการประชาคม
การศึกษาจังหวัดนครนายก 

 2) เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายกและคณะกรรมการ
ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครนายก เพ่ือให้ความเห็นชอบ  

 3) เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายกและ
คณะกรรมการประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายกเพ่ือลงนาม 

4.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ได้จัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัด

ปราจีนบุรี ชื่อ Prachin Buri PEC ตามคำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1959/2560 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี จัดทำโครงการหลัก โครงการรอง  มาจาก
ข้อเสนอของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษาและเสนอให้ประชาคมการศึกษาจังหวัดได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นเติมเต็มเพ่ือให้สามารถนำโครงการหลัก/รองไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ทางการศึกษาที่จัดการศึกษา
ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดปราจีนบุรี  

2) เชิญประชุมหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดตั้ง
ประชาคมการศึกษาพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น และร่วมกันกำหนดบทบาท หน้าที่ ขอบข่ายความรับผิดชอบ 

3) จัดทำ(ร่าง) คำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี โดยมีศึกษาธิการจังหวัดเป็นประธานหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาทุก
ระดับทุกสังกัดในจังหวัดปราจีนบุรี เป็นคณะทำงาน และมีรองศึกษาธิการจั งหวัดเป็นคณะทำงานและ
เลขานุการ ทั้งนี้ คำสั่งดังกล่าวลงนามโดยผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรี 

4) แจ้งคำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษา
จังหวัดปราจีนบุรี ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้วได้จัดตั้งประชุมคณะทำงานประชาคม

การศึกษาจังหวัดสระแก้วชื่อ Sakaeo PEC ตามประกาศจังหวัดสระแก้ว เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือจัดทำโครงการหลัก 
โครงการรอง ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สระแก้ว โดยดำเนินการจัดตั้งประชาคมตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ทางการศึกษาที่จัดการศึกษา
ทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดสระแก้ว  

2) เชิญประชุมหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดตั้ง
ประชาคมการศึกษาพร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็น                                                                   
                         3) แต่งตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว โดยมีศึกษาธิการจังหวัด
สระแก้วเป็นประธาน หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดสระแก้ว เป็นคณะทำงาน    
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และมีรองศึกษาธิการจังหวัดเป็นคณะทำงานและเลขานุการ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้วเป็นผู้     
ลงนามประกาศแต่งตั้ง  

4) แจ้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแก้วทราบ   
    5) สนับสนุนงบประมาณดำเนินการจัดการประชุมคณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

5) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนา สำหรับใช้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือการจัดทำ
แผนงาน/โครงการในการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณตามบทบาทหน้าที่และบริบทของพ้ืนที่ 

2. แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2567 โดยใช้ REC Model 
Conceptual framework (ที่มา : แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
 

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้ดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยใช้ REC MODEL 
ซึ่งงานวิจัยฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1.เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหาการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค (พ.ศ.2563-2565) โดยใช้ REC Model และ 2. เพ่ือพัฒนา
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยใช้ 
REC Model ดำเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) คือ วิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพเพ่ือขยายผลวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงดำเนินการตามแนวทาง   
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยใช้ REC Model           
ที่ประกอบด้วย การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)     
การมีส่วนร่วมของประชาคมการศึกษาระดับภาคในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
และบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในการสื่อสารและส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคในระดับจังหวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566–2570) 
ได้แก่ 
      1.1 กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ คือ แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ในระยะปี พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเปลี่ยนชื่อตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็น
แผนระดับ 3 มีห้วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับการแบ่งห้วงระยะเวลา
การพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนพัฒนาการศึกษาที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ใช้
เป็นเครื่องมือที่มุ่งสู่ภาพความสำเร็จและเป้าหมายที่ตั้งไว้ในอนาคต แผนยุทธศาสตร์จะแสดงให้เห็นถึง 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาระดับภูมิภาค   
และกลุ่มจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนาแต่ละพ้ืนที่  โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษา เพ่ือให้“ประชาชน
ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้มีการประกาศโครงการหลักในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ภายใต้การขับเคลื่อน
โดย REC MODEL จำนวน 8 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ   
2) โครงการสนองพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษารัชกาลที่ 10 3) โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 4) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 6) โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7) โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
8) โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาที่ 2 
 1.2 สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ และกำหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษา 
คือ การสร้างการรับรู่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เข้าใจในความสำคัญ กับประเด็น
การพัฒนาหลัก กำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  และสร้างการรับรู้ผ่านช่องการประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ทั้ง 5 จังหวัด ซึ่งตำแหน่งรองศึกษาธิการภาค เป็นตำแหน่งรอง
ประธานกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัด เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะนำเสนอ
แนวทางให้กับหัวหน้าส่วนราชการที่เข้าร่วมประชุมได้รับทราบถึงทิศทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 เพ่ือให้หน่วยงานได้นำไปดำเนินการให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน และกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดำเนินงานบรรจุโครงการไว้ใน
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานนั้นๆด้วย 

1.3 บูรณาการจัดทำแผนโดยการใช้รูปแบบประชาคมการศึกษาและสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วม คือ เป็นแนวคิดการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออก 2 (ปี พ.ศ.
2566–2570) ที่เริ่มขึ้นจากแนวคิดของ นายพงษ์พิศาล ชินสำราญ ศึกษาธิการภาค 9 ขณะนั้น (พ.ศ.
2562–2564) โดยเป็นแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาระดับภาคที่อาศัยกลไกคณะทำงานประชาคม
การศึกษาระดับภาค ซึ่งมีองค์ประกอบ ได้แก่ ตัวแทนสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และมีหน่วยงาน
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ แรงงานจังหวัด และ



 

 141 แผนปฏิบัติการดา้นการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  พ.ศ. 2567     
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมเป็นคณะทำงาน และมีการประกาศโครงการหลักเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค กลไกประชาคมการศึกษาระดับภาค (Regional Education 
Community) ถือเป็นกลไกที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมีหน้าที่ชัดเจน และได้ต่อยอดสร้างกลไกที่เป็น
รูปธรรมมาจนถึงศึกษาธิการภาค 9 คนปัจจุบัน ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน รองศึกษาธิการภาค 6 ปฏิบัติ
หน้าที ศึกษาธิการภาค 9 (ปี พ.ศ.2565) ที่มีแนวคิดในการศึกษา พัฒนา และต่อยอดประชาคม
การศึกษาให้เกิดความเป็นรูปธรรมด้วยการมีกิจกรรมร่วมกันของประชาคม มีการตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
ซึ่ง REC MODEL มีกระบวนการดำเนินงานตามลำดับ ได้แก่ 1)สร้างกลไกอย่างเป็นรูปธรรม (PEC, 
REC) 2)กำหนดโครงการหลัก (Main project) 3)ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค โดยการ
สื่อสารส่งเสริมสนับสนุน และแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกัน (Driven) 4) ติดตามผล (Follow up) 
5)สรุปและรายงานผลเปิดเผยต่อสาธารณะชนรับทราบ (publicly available)  
 1.4 สร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และกำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา คือ การสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับจังหวัด ที่มีความเป็นรูปธรรมและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันในจังหวัด 
เสริมบทบาทประชาคมการศึกษาจังหวัด (PEC) และประชาคมการศึกษาระดับภาค (REC) ที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แนวทางส่งเสริมบทบาทการมีส่ วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างกลไกการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา การติดตามผลการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจังหวัด เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ การติดตาม
ประเมินผล ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แนวทางพัฒนาปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา มีการลงพ้ืนที่ติดตามประเมินผลทีช่ัดเจน ปัญหาการประเมินตัวแผน การประเมิน
ประสิทธิภาพของแผน การสื่อสารในองค์กร มีการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) การรับรู้บทบาทของตนเอง  
     1.5 สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 คือ การจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนแผน กล่าวคือ 
เมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาคได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการในหมวดโครงการ  

(รายจ่ายอื่น) สำนักงานศึกษาธิการภาค จะต้องแบ่งงบประมาณ เพ่ือจัดสรรให้กับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่มีอิสระในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการ
เฉพาะกิจการรมที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไม่สามารถดำเนินการเองได้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในระดับภาค SYMPOSIAM เพ่ือนำเสนอนวัตกรรมที่ผ่านการคัดเลือกมาในระดับจังหวัด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค และการสนับสนุนให้หน่วยงานเข้าถึงแหล่งงบประมาณ เช่น 
งบประมาณจากจังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนำงบประมาณที่ได้ไปขับเคลื่อน
นโยบาย และแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี 
    2. การมีส่วนร่วมของประชาคมการศึกษาระดับภาคในการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาระดับภาค 

    2.1 กำหนดยุทธศาสตร์โดยการบูรณาการการจัดการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
ให้เป็นเอกภาพ  คือ กำหนดทิศทางการพัฒนาในระดับภาค โดยการสร้างกลไกในการทำงานในระดับ
พ้ืนที่ ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดซึ่ง
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มีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสู่การดำเนินโครงการหลักอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการนำมา
ปรับใช้กับทุกจังหวัดในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน 
คือ มีส่วนร่วมการจัดนิทรรศการ Symposium ในปีงบประมาณปัจจุบัน หรือช่วยระดมทรัพยากร 
  2.3 การจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) ในพื้นที่ คือ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อประสานงานการรับรู้ใช้ข้อมูลร่วมกันและอำนวยความสะดวกในการติดต่อและประสานงาน
ในการบริหารจัดการศึกษา 
  2.4 การประชาสัมพันธ์ (PR) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในทุกภาคส่วน คือ 
การจัดทำโครงการหลักผ่านเครือข่ายที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เช่น การร่วมกันกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา การจัดทำโครงการหลักระดับภาค การระดม
ทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ และการกำกับติดตามโครงการหลัก การประชุมประชาคมการศึกษาจัดเวที
ในภาพรวมของทุกจังหวัด คือ การสร้างการรับรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เข้าใจ
ในความสำคัญ กับประเด็นการพัฒนาภายใต้โครงการหลัก  
  2.5 กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคสู่
ระดับจังหวัด คือ การเพ่ิมทางเลือกและแนวคิดที่หลากหลาย ในการจัดการศึกษาให้ทันสมัยและทันกับ
เหตุการณ์ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละปี เพ่ือนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานต่อไป 
    3. บทบาทของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในการสื่อสารและส่งเสริมสนับสนุน
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาระดับภาคในระดับจังหวัด 
  3.1 สร้างการรับรู้ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ระดมความคิดเห็น ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน คือ การสร้างการรับรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดให้เข้าใจในความสำคัญ กับประเด็นการพัฒนาภายใต้โครงการหลัก การสร้างการรับรู้ ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้เข้าใจในความสำคัญ กับประเด็นการพัฒนาหลัก กำหนด
แผนการดำเนินงานที่ชัดเจน และสร้างการรับรู้ผ่านช่องการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่ทั้ง 5 จังหวัด ซึ่งตำแหน่งศึกษาธิการภาค เป็นตำแหน่งรองประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัด เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะนำเสนอแนวทางให้กับหัวหน้าส่วนราชการที่
เข้าร่วมประชุมได้รับทราบถึงทิศทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 เพ่ือให้หน่วยงานได้นำไปดำเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน การจัดทำ
โครงการหลักผ่านเครือข่ายที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การ
ร่วมกันกำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา การจัดทำโครงการหลักระดับภาค การระดมทรัพยากร
ในรูปแบบต่างๆ และการกำกับติดตามโครงการหลัก   
  3.2 กำหนดยุทธศาสตร์ และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา 
โดยการบูรณาการเชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 กับแผนพัฒนาภาค
ตะวันออก 2 ของกระทรวงมหาดไทย คือ กำหนดทิศทางการพัฒนาในระดับภาค โดยการสร้างกลไก
ในการทำงานในระดับพ้ืนที่ ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานข้อมูลและผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดซึ่งมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสู่การดำเนินโครงการหลักอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางใน
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การนำมาปรับใช้กับทุกจังหวัดในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และมีการศึกษาแผนพัฒนาภาค
ตะวันออก 2 ของกระทรวงมหาดไทย เชื่อมโยงตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือหาจุด
พัฒนาร่วมกันเพ่ือดำเนินกิจกรรมให้สามารถตอบโจทย์การพัฒนา เชื่อมโยงบูรณาการแผนทั้งสองฉบับ
ไว้ด้วยกัน และนำไปสู่ช่องทางการหางบประมาณเพ่ือนำมาสนับสนุนการขับเคลื่อนได้อีกทางหนึ่ง 

  3.3 สร้างขวัญกำลังใจยกย่องชมเชยเป็นต้นแบบและเป็นพี่เลี้ยงให้กับจังหวัด 
คือ การยกย่องชมเชย ให้กับผู้ที่มีรูปแบบการทำงานที่ดี มีการตอบแทนในรูปแบบให้รางวัล เกียรติบัตร 
และการส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนโครงการหลักอย่างเป็นรูปธรรม ให้โครงการหลักมีตัวตนในระดับ
จังหวัด มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นการ จัดกิจกรรมคัด GOOD PRACTICE ของโครงการหลัก
โดยงบประมาณจากสำนักงานศึกษาธิการภาค จัดสรรให้แต่ละจังหวัดดำเนินการกิจกรรมได้อย่างอิสระ 
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค จะกำหนดเป้าหมายและหลักเกณฑ์การคัดเลือก โดยให้อยู่ในโครงการ
หลักทั้ง 8 โครงการที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ได้ประกาศนโยบายไปแล้ว ในปี 2566-2570 และ
จังหวัดที่ชนะเลิศจะมีรางวัล เรียงกันตามลำดับ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ที่ขับเคลื่อน
โครงการหลัก ให้เกิดเป็นรูปธรรม 
  3.4 กำกับติดตามการขับเคลื่อนงานของศึกษาธิการจังหวัด คือ ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ติดตามกระบวนการขับเคลื่อนและรับฟังปัญหา พร้อมเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด 
เป็นพี่เลี้ยงสร้างความไว้วางใจให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หากพบปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
  3.5 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา คือ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร ให้มีความเข้าใจในการเขียน
โครงการและดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่เป็นแผนระดับท่ี 1 พร้อมทั้งสามารถ
ดำเนินกิจกรรมภายใต้ โครงการให้สอดคล้องกับหลักความสัมพันธ์ เชิ งเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) ตามมติ คณะรัฐมนตรีที่ได้กำหนดไว้แล้วนั้น รวมไปถึงทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศ ซึ่งจะต้องมีการเชื่อมโยงในระดับพื้นท่ีไปจนถึงระดับภาค 

  3.6 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรงบประมาณและทรัพยากรในการขับเคลื่อนงาน
โครงการเพื่อให้จังหวัดเข้มแข็ง คือ การให้ความรู้ด้านวิชาการ การแลกเปลี่ยนวิธีการทำงาน เพ่ือศึกษา     

ข้อดีข้อเสียของแต่ละแนวทาง พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนแผน กล่าวคือ เมื่อ
สำนักงานศึกษาธิการภาคได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำโครงการในหมวดโครงการ(รายจ่ายอื่น) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค จะต้องแบ่งงบประมาณ เพ่ือจัดสรรให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่มีอิสระในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคดำเนินการเฉพาะ
กิจการรมที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไม่สามารถดำเนินการเองได้ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับภาค SYMPOSIAM เพ่ือนำเสนอนวัตกรรมที่ผ่านการคัดเลือกมาในระดับจังหวัด เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับภาค และการสนับสนุนให้หน่วยงานเข้าถึงแหล่งงบประมาณ เช่น งบประมาณจาก
จังหวัด หรือกลุ่มจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงานสามารถนำงบประมาณที่ได้ไปขับเคลื่อนนโยบาย และแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที ่
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3. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ ไปสู่การปฏิบัติ      
มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการที่สำคัญๆ ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมือ   
การติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด เป็นต้น 
    2. กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ    
หรือปีการศึกษา  
   3. สร้างความเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือประโยชน์ต่อการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
   4. ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามประเมินผล  จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ     
ปรับแผน หรือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป  
   5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
   6. ทบทวนและพัฒนารูปแบบการดำเนินงานและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
  การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค  
เน้นการติดตามระดับพ้ืนที่ (Area) เป็นหลักภายใต้ความสอดคล้องกับ Agenda และ Function โดยจะ
เป็นการติดตามเกี่ยวกับความสอดคล้องของทิศทางการพัฒนา ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับจังหวัด 
และระดับหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 การแปลงแผน   
สู่การปฏิบัติของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องเชือ่มโยงกับยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
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