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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับ นิเทศ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อ ให้การดำเนินงาน เป็น ไปตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ มีความคาดหวังให้เกิดการเชื่อมโยงโครงการ/ 
กิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานเข้าสู่เป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านในหน่วยงานได้
เห็นเป้าหมายร่วมกัน เข้าใจภารกิจและบทบาทของหน่วยงานในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   

ขอขอบคุณ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี รวมทั้งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จัดสรรและ
สนับสนุนงบประมาณในการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
                                                         
 

                                          สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)                      ข 

ข 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

           ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของ 
ภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์     “สร้างเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์ เสริมบทบาทการมีส่วนร่วม เพ่ือความเสมอภาคและเท่าเทียม    
                      ทางการศึกษา” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม  
2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาทุกภาคส่วน 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดตามค่าเป้าหมายเชื่อมโยงพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

1. เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาและ
ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม
ได้อย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่    
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์     
ภัยพิบัติธรรมชาติ          
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมท่ีสนองพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษา 
รัชกาลท่ี 10 
 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

2. การผลิตและ
พัฒนากำลังคน  
การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพ
และความสามารถใน
การแข่งขันของ
ผู้เรียน ให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา  
(ปวช. 1 : ม. 4) 
(ปี 2564  30 : 70) 
 

35 : 65 

2.หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา
ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

จังหวัดละ     
1  

หลักสูตร 

3 การพฒันา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 
 

3 ยกระดับคุณภาพ 
ประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
พัฒนาการสมวัย 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

2.ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและ
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

2.สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ  O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) เฉลี่ยทุก
วิชาต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ  
 

เพิ่มขึ้น 

3. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

3.ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 80 
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4. การสรา้ง
โอกาส ความ
เสมอภาค และ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

4. กำหนด
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เสริมสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบการจัด
การศึกษาที่
หลากหลาย 
 
*รูปแบบการจัด
การศึกษาที่
หลากหลาย 
หมายถึง การจัดการ
ศึกษาของผู้เรียนทุก
ช่วงวัย การจัดการ
ศึกษาสำหรับผู้เรียน
พิการ และการจัด
การศึกษาสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส 
 
 

1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ปี) ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 3-5 ปี (ปี 2565 
ร้อยละ 104.69) 

ร้อยละ 80 

2) ประชากรอายุ 6-11 ปี     
ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับ
ประชากรกลุ่มอายุ   6-11 ปี 
(ปี 2565 ร้อยละ 107.67) 

ร้อยละ 100 

3) ประชากรอายุ 12-14 ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากร
กลุ่มอายุ 12-14 ป ี
(ปี 2565 ร้อยละ 108.54) 

ร้อยละ 100 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา +อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี (ปี 2565 
ร้อยละ 73.71) 

เพิ่มขึ้น 
 

5) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี 
(ปี 2565 ร้อยละ 8.4) 

เพิ่มขึ้น 

6) ร้อยละของผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา 

เพิ่มขึ้น 

7) ร้อยละของการส่งต่อเด็ก
ด้อยโอกาสเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

เพิ่มขึ้น 

8) ร้อยละของการออก
กลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้น  พื้นฐาน(ปี 
2565 ร้อยละ 0.36) 
 

ลดลง 
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
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5. การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับ การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

6. การพฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

6. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วน 
 

หน่วยงานทางการ
ศึกษามรีะบบบริหาร
จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และการ มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา          
ทุกภาคส่วน 

1.ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ความโปร่งใส (OIT) ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ   
ปี 2565  ศธภ.9 จันทบุรี 
ตราด ระดับ AA (95 ขึ้นไป) 
สระแก้ว ปราจีนบุรี A (85 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 85 

2.จำนวนเครือข่ายท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา              
(ภาคีเครือข่ายได้แก่ ภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) (มีประชาคม
การศึกษา จำนวน 6 
เครือข่าย)      
  

จังหวัดละ  
1 เครือข่าย 
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ส่วนที่ 1 
  

บทนำ 

1. ความเป็นมา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บุคลากร มีความรู้ เข้าใจถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน ตลอดจน วิเคราะห์งาน/โครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ภารกิจของหน่วยงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การรายงาน การติดตาม ประเมินผล มีความ
รวดเร็ว จึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

            2.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานรายไตรมาส และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

3. เป้าหมายโครงการ 

3.1 ผลผลิต 
     3.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จำนวน 1 เล่ม 
     3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส จำนวน 4 ไตรมาส และรายงานผล  

การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 1 เล่ม 
3.2 ผลลัพธ์ 

      ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานและสามารถ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9        
มีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมาย ในการดำเนินงานของหน่วยงาน จัดทำโครงการ/ กิจกรรมให้  
สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ครอบคลุมบทบาทหน้าที่     
มีเป้าหมายและปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ได้ตาม 
ที่กำหนดไว้และมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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5. ข้อมูลสภาพทั่วไป และบริบทของพ้ืนที่ 
 5.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 เดิม) จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้มีการจัดตั้ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 7 มีนาคม 2562 กำหนดให้ตั้งอยู่เลขที่ 410/1 
ถนนมรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา   

ให้โอนบรรดาอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับข้าราชการ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 
พฤษภาคม 2560 ไปเป็นของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตามประกาศนี้  มีจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
จำนวน 5 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และ
จังหวัดสระแก้ว มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง 
ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  2) 
สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 3) กำกับ
ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  4) 
สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยสภาพบริบทของพ้ืนที่มีรายละเอียดดังนี้ 

 

  5.2 อาณาเขต 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประกอบด้วย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด

นครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว มีอาณาเขตดังนี้ 
 ที่ตั้งของภาคตะวันออกอยู่ระหว่างละติจูดที่ 1 องศาเหนือ ถึง 14 องศาเหนือและ 

ลองจิจูด 101 องศาตะวันออก ถึง 103 องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จรดภาคตะวันออกเฉียงเหนือติดต่อกับจังหวัดสระบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

จังหวัดบุรีรัมย์ ดินแดนที่อยู่เหนือสุดอยู่ที่เขาใหญ่ อำเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
 ทิศใต้  จรดทะเลด้านอ่าวไทยติดต่อกับอ่าวไทย ดินแดนที่อยู่ทางใต้สุดของภาค

ตะวันออก คือแหลมสารพัดพิษ อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
 ทิศตะวันออก  จรดราชอาณาจักรกัมพูชา ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีแนวเทือกเขา

บรรทัดเป็นพรมแดน ดินแดนที่อยู่ทางตะวันออกสุด คือ แหลมสารพัดพิษ อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
 ทิศตะวันตก  จรดภาคตะวันออก ติดต่อกับฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง และอ่าวไทย 
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รูปภาพที่ 1 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9     

 
 

                        
 

5.3 เขตการปกครอง 

ตารางท่ี 1 จำนวนพื้นที่รายจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

จังหวัด พ้ืนที่  
(ตร.กม.) 

อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

จันทบุรี 6,338 10 76 731 1 5 42 34 
ตราด 2,819 7 38 261 1 1 13 29 
นครนายก 2,122 4 41 408 1 1 5 39 
ปราจีนบุรี 4,762 7 65 708 1 1 12 56 
สระแก้ว 7,195 9 59 731 1 3 13 49 
รวม 23,236 37 279 2,839 5 11 85 207 

  ที่มา : กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564 สบืค้นเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

   จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีจังหวัดที่มีพ้ืนที่เรียงลำดับ
จากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดนครนายก 
 

   พื้นที่รายจังหวัด ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีการจัดระเบียบการปกครอง
เป็นการปกครองส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 จังหวัด 37 อำเภอ 279 ตำบล  2,845 หมู่บ้าน 
5 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 6 เทศบาล และ 207 องค์การบริหารส่วนตำบล จำแนกเป็นรายจังหวัดดังนี้ 
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  จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่ 6,338 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 10 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองจันทบุรี อำเภอแก่งหางแมว อำเภอนายายอาม อำเภอท่าใหม่ อำเภอมะขาม อำเภอสอย
ดาว อำเภอโป่งน้ำร้อน อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห์  และอำเภอเขาคิชฌกูฏ มี 76 ตำบล 731 
หมู่บ้าน 47 เทศบาล 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด และ 34 องค์การบริหารส่วนตำบล  

  จังหวัดตราด มีพ้ืนที่ 2,819 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอ
เมืองตราด อำเภอเขาสมิง  อำเภอบ่อไร่ อำเภอคลองใหญ่ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะช้าง และ
อำเภอเกาะกูด มี 38 ตำบล 261 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 14 เทศบาล และ 29 
องค์การบริหารส่วนตำบล  

 จังหวัดนครนายก มีพ้ืนที่ 2,122 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองนครนายก อำเภอองครักษ์ อำเภอปากพลี และอำเภอบ้านนา มี 41 ตำบล 408 หมู่บ้าน 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 6 เทศบาล และ 39 องค์การบริหารส่วนตำบล  

  จังหวัดปราจีนบุรี มีพ้ืนที่ 4,762 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 7 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอประจันตะคาม อำเภอศรีมหาโพธิ์ อำเภอบ้านสร้าง อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอนาดี และอำเภอกบินทร์บุรีมี 65 ตำบล 708 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 13 
เทศบาล และ 56 องค์การบริหารส่วนตำบล  

 จังหวัดสระแก้ว  มีพ้ืนที่ 7,195 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 9 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอ  เมืองสระแก้ว อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอเขาฉกรรจ์ อำเภอคลองหาด อำเภอวังสมบูรณ์ อำเภอตาพระยา 
อำเภอวัฒนานครอำเภออรัญประเทศ และอำเภอโคกสูง มี 59 ตำบล 737 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 16 เทศบาล และ 49 องค์การบริหารส่วนตำบล 
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 5.4 ประชากร   
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ที่มา : www.dopa.go.th/ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

      จากตารางที่ 2  แสดงให้เห็นว่า ประชากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มี
ประชากรที่มีสัญชาติไทยเป็นเพศชาย 1 ,019,949 คน  เป็นหญิง 1 ,043,943 คน รวมจำนวน
ประชากรที่มีสัญชาติไทย  2,063,892 คน เป็นประชากรไม่ได้สัญชาติไทย เป็นชาย 10,519 คน เป็น
หญิง 10,541 คน รวมประชากรไม่ได้สัญชาติไทย 21,060 คน ประชากรรวมทั้งสิ้น  2,084,952 คน 
จังหวัดที่มีประชากรเรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดนครนายก และจังหวัดตราด 

 5.5 ความหนาแน่นของประชากร 

ตารางท่ี 3 ความหนาแน่นของประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

จังหวัด จำนวนประชากร 
พ้ืนที่ ความหนาแน่น 

(ตร.กม.) (คน/ตร.กม.) 

จันทบุรี 536,144 6,338 85 

ตราด 227,808 2,819 81 

นครนายก 260,406 2,122 123 

ปราจีนบุรี 497,778 4,762 105 

สระแก้ว 562,816 7,195 78 
 

  จากตารางแสดงให้เห็นว่าจังหวัดที่มีความหนาแน่นมากที่สุดเรียงลำดับจากมากไป
น้อย ได้แก่จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว 

 

 

 

 

จังหวัด สัญชาติไทย ไม่ได้สัญชาติไทย รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย  หญิง รวม 

จันทบุรี 259,748 272,276  532,024  2,126 1,994  4,120 536,144 

ตราด 107,760 110,309 218,069 4,908 4,831 9,739 227,808 

นครนายก 128,014 130,966 258,980 776 650 1,426 260,406 

ปราจีนบุรี 245,236 251,409 496,645 648 485 1,133 497,778 

สระแก้ว 279,191 278,983 558,174 2,061 2,581 4,642 562,816 

รวม 1,019,949 1,043,943 2,063,892 10,519 10,541 21,060 2,084,952 
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5.6 ข้อมูลประชากรช่วงอายุ 3-17 ปี ในพื้นทีค่วามรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลประชากรช่วงอายุ 3-17 ปี ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนราษฎร์ 

จังหวัด ช่วงอายุ  
ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จันทบุรี 
 
  

3-5 ปี 8,390 7,992 16,382 8,481 7,952 16,433 
6-11 ปี 18,707 17,702 36,409 18,662 17,618 36,280 
12-14 ปี 9,386 9,115 18,501 9,356 9,013 18,369 
15-17 ปี 9,796 9,282 19,078 9,469 9,179 18,648 

รวม 46,279 44,091 90,370 45,968 43,762 89,730 

ตราด 
 
  

3-5 ปี 3,482 3,327 6,809 3,586 3,439 7,025 
6-11 ปี 8,262 7,892 16,154 8,502 8,112 16,614 
12-14 ปี 4,271 3,990 8,261 4,208 3,863 8,071 
15-17 ปี 4,435 4,091 8,526 4,356 4,029 8,385 

รวม 20,450 19,300 39,750 20,652 19,443 40,095 

นครนายก 
 
  

3-5 ปี 3,970 3,574 7,544 3,916 3,623 7,539 
6-11 ปี 8,687 8,085 16,772 8,726 8,009 16,735 
12-14 ปี 4,712 4,263 8,975 4,589 4,128 8,717 
15-17 ปี 5,196 4,466 9,662 5,271 4,513 9,784 

รวม 22,565 20,388 42,953 21,785 28,999 42,775 

ปราจีนบุรี 
 
  

3-5 ปี 8,197 7,817 16,014 8,056 7,707 15,763 
6-11 ปี 17,983 16,957 34,940 17,896 16,770 34,666 
12-14 ปี 9,148 8,721 17,869 9,135 8,695 17,830 
15-17 ปี 9,299 8,830 18,129 9,230 8,837 18,067 

รวม 44,627 42,325 86,952 44,317 42,009 86,326 

สระแก้ว 
 
  

3-5 ปี 9,712 9,134 18,846 9,810 9,166 18,976 
6-11 ปี 21,685 20,607 42,292 21,406 20,248 41,654 
12-14 ปี 11,186 10,768 21,954 11,184 10,802 21,986 
15-17 ปี 11,533 10,875 22,408 11,415 10,842 22,257 

รวม 54,116 51,384 105,500 53,815 51,058 104,873 
ศธภ. 9 

  
  
  

3-5 ปี 33,751 31,844 65,595 33,849 31,887 65,736 
6-11 ปี 75,324 71,243 146,567 74,475 79,483 129,214 
12-14 ปี 38,703 36,857 75,560 38,472 36,501 74,973 

15-17 ปี 40,259 37,544 77,803 39,741 37,400 77,141 
รวม 188,037 177,488 365,525 186,537 185,271 347,064 

     ข้อมูลจาก  www.dopa.go.th 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ประชากรช่วงอายุ 3 -17 ปี ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
มีประชากรเรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ จังหวัดสระแก้ว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
นครนายก และจังหวัดตราด 
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5.7 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
   1) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภาคตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่เทือกเขาและที่ราบสลับภูเขาลูกเตี้ยๆ บริเวณ
ชายฝั่งทะเลตะวันออกมีเทือกเขาจันทบุรีทอดตัวไปทางตะวันตกจนจรดกับเทือกเขาพนมดงรัก ซึ่งทอดยาวจาก
เหนือถึงใต้ เป็นเส้นแบ่งอาณาเขต ระหว่างไทยกับประเทศกัมพูชา ทางตะวันตกและทางใต้ติดกับทะเลอ่าวไทย
มีแม่น้ำสายสำคัญ ได้แก่ แม่น้ำจันทบุรี แม่น้ำตราด แม่น้ำระยอง และแม่น้ำประแสร์ซึ่งไหลลงสู่ทะเลอ่าวไทย 
ชายฝั่งทะเลที่เรียบยาว โค้งเว้า ท้องทะเลตะวันออกเต็มไปด้วยกลุ่มเกาะน้อยใหญ่หลายแห่งที่สำคัญได้แก่   
เกาะช้าง เกาะหมาก เกาะกูด ในจังหวัดตราด เกาะเสม็ด เกาะมัน จังหวัดระยองเกาะล้าน เกาะสีชัง ในจังหวัด
ชลบุรีส่วนบริเวณปากแม่น้ำเป็นพ้ืนที่ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งเกิดจากการทับถมของตะกอนโคลนตมที่
แม่น้ำสายต่าง ๆ พัดพามา เป็นบริเวณที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศของสิ่งมีชีวิตเล็ก ๆ  ในภูมิภาคตะวันออก
จากสภาพภูมิศาสตร์ ภูมิอากาศ ความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่และท้องทะเลที่กว้างใหญ่ ประชากร จึงประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย ได้แก่ สวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด สับปะรด สวนยางพาราที่นำพันธุ์มาจากภาคใต้  
มีการทำประมงชายฝั่ง ประมงน้ำจืด จำหน่ายอาหารทะเลสดรวมทั้งอาหารแปรรูปต่าง ๆ  มีโรงงานอุตสาหกรรม
ในนิคมอุตสาหกรรม 304 ซ่ึงเป็นแหล่งอุตสาหกรรมหนักที่เป็นแหล่งผลิตสิ้นค้าแปรรูป วัตถุดิบ เพ่ือใช้ใน
ประเทศและส่งออกซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจเป็นแห่งสร้างรายได้สร้างงาน สร้างเงิน ให้กับประชาชน
และประเทศ อีกทั้งเป็นแหล่งรวมแร่อัญมณีที่มีค่าของประเทศรวมไปถึงการเป็นผู้ส่งออกรายใหญ่ของโลกด้วย 
ลักษณะโดยรวมมีรายละเอียดของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ดังนี้ 
  1.1.1) จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย       
เป็นเมืองที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติทั้งในดิน และในน้ำมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศที่
เอ้ืออำนวยต่อการทำการเกษตรโดยเฉพาะการเพาะปลูกผลไม้ที่ขึ้นชื่อของจังหวัด ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด 
ลองกองและพืชผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ เช่น พริกไทยและยางพารา ส่วนบริเวณชายฝั่งก็มีทำการประมง จึง
เป็นเมืองที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยอาหารทะเลนานาชนิด และในอีกแง่มุมหนึ่ง จันทบุรีคือศูนย์กลางธุรกิจ
ด้านอัญมณีที่มีชื่อเสียงแพร่หลายไปทั่วโลก เป็นแหล่งรวมช่างฝีมือในการเจียระไนอัญมณีและทำ
เครื่องประดับต่าง ๆ ทั้งยังมีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามหลายแห่ง และมีแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ 
ที่น่าสนใจมากมายทั้งศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ จึงทำให้จันทบุรีเป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่
สำคัญอีกแห่งหนึ่งของประเทศในปัจจุบัน จันทบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 245 กิโลเมตร  
 1.1.2) จังหวัดตราด เป็นจังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกของประเทศไทยติดกับประเทศ
กัมพูชาโดยมีเขาบรรทัดเป็นพรมแดนธรรมชาติ มีเกาะเล็กเกาะใหญ่อยู่ 52 เกาะประกอบด้วยสถานที่ท่องเที่ยว
ที่สวยงามอาทิเช่น หาดทรายสีขาวยาวและแนวปะการัง อีกทั้งเป็นจังหวัดที่มีผลไม้หลากหลาย เช่น ทุเรียน 
เงาะ มังคุด ลองกอง และเป็นเขตการประมง ตราดยังเป็นแหล่งอัญมณีที่สำคัญมีการขุดพบ “พลอยแดง” 
หรือ “ทับทิมสยาม” ในเขตอำเภอบ่อไร่เมื่อปี พ.ศ. 2514 จังหวัดตราดอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ 315 กิโลเมตร  
  1.1.3) จังหวัดนครนายก เป็นเมืองที่มีขนาดไม่ใหญ่ เงียบสงบเหมาะกับการอยู่อาศัย  
จัดประชุมสัมมนา และท่องเที่ยวพักผ่อน เป็นเมืองในฝันใกล้กรุงเทพฯ ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวมากมายทั้งทาง
ธรรมชาติ และวัฒนธรรมรวมถึ งมีกิ จกรรมที่ สามารถทำได้ทั้ งครอบครัว สภาพพ้ืนที่ โดยทั่ วไป 
เป็นที่ ราบอยู่ ในหุบเขาตอนเหนือทางตะวันออกเป็นเนินสู งและป่ าเขาติดต่อกับเขาดงพญาเย็น 
ส่วนทางตอนกลางและตอนใต้เป็นที่ราบลุ่มภูเขาที่สำคัญคือเขาใหญ่ เขาเขียว เขาชะโงกและเขานางรอง เป็นต้น 
ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารและน้ำตกที่สวยงามหลายแห่ง เช่น น้ำตกวังตะไคร้ น้ำตกนางรอง น้ำตกสาริกา คลอง
มะเดื่อ ฯลฯ 
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  1.1.4) จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคกลาง เป็นอีกจังหวัดหนึ่งที่มี
ทรัพยากรในด้านการท่องเที่ยวมากมายและหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะผืนป่ามรดกโลกของอุทยาน
แห่งชาติเขาใหญ่และอุทยานแห่งชาติทับลาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารและน้ำตกที่สวยงามหลายแห่ง เช่น 
น้ำตกเหวนรก น้ำตกตะคร้อ น้ำตกธารรัตนา น้ำตกธารทิพย์ น้ำตกสาวน้อย ฯลฯ ที่นับเป็นสมบัติล้ำค่าใน
ด้านของทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งของประเทศและของโลก เดิมปราจีนบุรีเป็นจังหวัดใหญ่ มีพ้ืนที่กว้างขวาง
เป็นอันดับ 6 ของประเทศ แต่ภายหลังได้มีการแยกจังหวัดออกจากมณฑลปราจีน ตั้งเป็นจังหวัดนครนายก
และฉะเชิงเทราและในปี พ.ศ. 2536 ก็ได้มีพระราชบัญญัติแยกพ้ืนที่บางอำเภอออกจากจังหวัดปราจีนบุรีอีก
ครั้งแล้วตั้งเป็นจังหวัดสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรีจึงมีขนาดเท่ากับในปัจจุบันนับแต่นั้นมา  
  1.1.5) จังหวัดสระแก้ว เป็นจังหวัดชายแดนตะวันออก แม้ว่าเป็นจังหวัดค่อนข้างใหม่ซึ่ง
แยกออกจากจังหวัดปราจีนบุรี แต่ก็เก่าแก่มากด้วยอารยธรรมโบราณ โดยจะเห็นได้จากกลุ่มปราสาทโบราณ
ที่มีมากมายกระจายอยู่ทั่วจังหวัด เช่น ปราสาทสด๊อกก๊อกธม ปราสาทเขาน้อย ปราสาทเขาโล้น ฯลฯ และ
โบราณวัตถุที่หลงเหลือบอกเล่าเรื่องราว ประวัติศาสตร์ ความรุ่งเรืองของแผ่นดินในอดีตให้แก่คนรุ่นหลัง 
นอกจากแหล่งโบราณสถานที่น่าศึกษาทางประวัติศาสตร์แล้ว จังหวัดสระแก้วยังมีทรัพยากรธรรมชาติอุดม
สมบูรณ์ เช่น อุทยานแห่งชาติปางสีดา ที่เป็นที่รู้จักกันดี ในบรรดาผู้รักธรรมชาติและอุทยานแห่งชาติตาพระ
ยา อุทยานแห่งชาติแห่งใหม่ ที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างไทยกับกัมพูชา ซึ่งเป็นผืนป่าที่เชื่อมต่อกัน ทำให้เป็น
เขตที่มีการเชื่อมโยงของสัตว์ป่าไปมาระหว่างประเทศอย่างน่าสนใจ จังหวัดสระแก้วยังมีประติมากรรม
มหัศจรรย์ทางธรรมชาติให้นักท่องเที่ยวชมและศึกษาอย่างเช่น "ละลุ" ที่มีลักษณะแปลกตาตั้งอยู่สุดชายแดน
อรัญประเทศ เป็นประตูบานใหญ่ที่เปิดไปสู่ประเทศกัมพูชา เชื่อมการคมนาคมและการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศให้เป็นเส้นทางเดียวกัน ชาวไทยและชาวเขมรมีการข้ามฝั่งเพ่ือค้าขายสินค้าและท่องเที่ยวกันเป็น
ประจำ จึงทำให้ที่นี่มีสีสัน ผู้คนหลากหลายเผ่าพันธุ์ มีเสน่ห์น่ามอง มีตลาดโรงเกลือที่เต็มไปด้วยของแปลก
ราคาถูกและสินค้ามือสองจากนานาประเทศเพ่ือนบ้าน  
  โดยรวมของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ในปัจจุบัน จังหวัดจันทบุรี เป็นศูนย์กลาง
การค้าอัญมณีขนาดใหญ่และมีความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวชุมชน จังหวัดตราดมีสถานที่ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่สำคัญและยังมีแนวโน้มที่จะสร้างสนามบินพาณิชย์ เพ่ือเชื่อมต่อการค้าการลงทุนกับประเทศเพ่ือน
บ้านอีกด้วยเพ่ือรองรับ 3 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว จันทบุรี และตราด มีชายแดนติดต่อกับประเทศกัมพูชา มี
ด่านชายแดนและจุดผ่อนปรนที่เป็นดินแดนการค้าชายแดนฝั่งกัมพูชาและมีการค้าชายแดนสูงเป็นอันดับ 1 
ของการค้าชายแดนฝั่งกัมพูชา สำหรับจังหวัดปราจีนบุรี เป็นจังหวัดที่มีนิคมอุตสาหกรรมแห่งเดียวในกลุ่ม
จังหวัดและมีเขตอุทยานแห่งชาติมีธรรมชาติที่สวยงามและพ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมทราวดีและจังหวัด
นครนายกเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสงบ ที่อยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร 
   2) ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยทั่วไป ได้รับอิทธิพลจากลม 
ทะเลพัดผ่านตลอดเวลา อากาศเย็นสบายตลอดปีมีฝนตกชุกในฤดูฝน ไม่ร้อนจัดเนื่องจากอยู่ติดกับ
ทะเลและไม่หนาวเย็น ความชื้นในอากาศสูง สภาพอากาศเป็นไปตามฤดูกาล    

5.8 ข้อมูลเศรษฐกิจ    

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2564 มูลค่าสูงสุด 10 อันดับแรกส่วน
ใหญ่อยู่ในพ้ืนที่ ภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคกลาง โดยส่วนใหญ่เป็นจังหวัด
ที่มีการผลิตในสาขาสำคัญ จากภาคนอกเกษตรเป็นหลัก ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย และสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
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สำหรับจังหวัดที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว สูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ ระยอง กรุงเทพมหานคร 
ชลบุรีปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา สมุทรสาคร สระบุรี นครปฐม และสมุทรปราการ 
โดยจังหวัดระยองเป็นจังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงที่สุด  ที่ 904,857 บาท ต่อปีส่วนใหญ่มา
จากกิจกรรมการผลิตในสาขาอุตสาหกรรม เช่น การผลิตถ่านโค้กและผลิตภัณฑ์ จากการกลั่น
ปิโตรเลียม การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมีการผลิตเครื่องจักรและเครื่องมือ การผลิตผลิตภัณฑ์
ยางและพลาสติกเป็นต้น รวมทั้ง สาขาการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ได้แก่ การผลิตน้ำมันดิบและ
ก๊าซธรรมชาติ ส่วนจังหวัดที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวต่ำสุด 10 อันดับ ส่วนใหญ่อยู่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้ง จังหวัดสระแก้วซึ่งอยู่ในภาคตะวันออก จังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งอยู่
ภาคเหนือ และจังหวัดนราธิวาสซึ่งอยู่ภาคใต้ โดยส่วนใหญ่เป็นจังหวัดมีผลผลิตหลักจากภาคเกษตร 
ซึ่งมีความไม่แน่นอนทั้งด้านปริมาณ และราคาผลผลิต ประกอบกับการผลิตภาคนอกเกษตรต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมยังกระจายตัวมายังพ้ืนที่ เหล่านี้ไม่มากนัก ส่งผลให้ขนาด
เศรษฐกิจโดยรวมมีระดับต่ำ เมื่อเรียงจากลำดับต่ำสุด ได้แก่ นราธิวาส หนองบัวลำภูแม่ฮ่องสอน 
มุกดาหาร ยโสธร สกลนคร ชัยภูมิสระแก้ว อำนาจเจริญ และกาฬสินธุ์ โดยจังหวัด นราธิวาส มีค่า
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวต่ำที่สุดที่ 61,787 บาท ต่อปีซึ่งส่วนใหญ่เป็นการผลิตจากภาคบริการ ทั้งนี้ ค่าความ
แตกต่างระหว่างจังหวัดระยองซึ่งเป็นจังหวัดที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงที่สุดกับจังหวัด 
นราธิวาสซึ่งมีมูลค่าต่ำสุด พบว่ามีความแตกต่างกัน 14.6 เท่า ผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัว (GRP per capita)      
ปี 2564 ภาคตะวันออก มีค่าเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวสูงสุดเท่ากับ 469,872 บาท ต่อปี 
รองลงมาคือ เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคใต้ภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวต่ำสุดเท่ากับ 
90,998 บาทต่อปีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Gross Provincial Product : GPP) ปี 2564 รายจังหวัด 
ในภาคตะวันออก ดังนี้  

 

 ตารางท่ี 5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (Gross Provincial Product : GPP) ปี 2564         
ของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรียงลำดับจากมากไปน้อย 
 

ลำดับ จังหวัด บาท/ป ี จัดลำดับ
ระดับประเทศ 

สูงขึ้น /ลดลง 

1 ปราจีนบุรี 490,499 4 ลดลง 
2 จันทบุรี 243,317 12 ลดลง 
3 ตราด 160,025 22 ลดลง 
4 นครนายก 115,666 37 ลดลง 
5 สระแก้ว 73,744 71 ลดลง 

 ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   
จากตารางที่ 5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ปี 2564 จังหวัดที่มี

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ทีมีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อ
หัวเรียงลำดับจากมากไปน้อยได้แก่  จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
และจังหวัดสระแก้ว ตามลำดับ  
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5.9 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index - HAI)ความก้าวหน้า
ของการพัฒนาคน 
  ความก้าวหน้าของคนในรายด้าน พบว่า (1) ด้านสุขภาพปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า
และมีแนวโน้ม ลดลงต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ค่าดัชนีย่อย เท่ากับ 0.6386 ปรับตัวลดลงจาก 0.6411    
ในปี 2563 ตามร้อยละ ประชากรที่พิการที่เพ่ิมข้ึนสูง อย่างไรก็ตาม แนวโน้มอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
ในปี 2564 อาจยังต้องเฝ้าระวัง อย่างใกล้ชิด เนื่องจากยังคงมีผลกระทบต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2563 ซึ่งเป็น
ระยะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบกับภาวะเศรษฐกิจ และอัตราการว่างงานที่
สูงขึ้น ทำให้มีผลต่อความเครียดและสุขภาพจิตของคน โดยเฉพาะในช่วงอายุ 30 – 49 ปี หรือกลุ่มวัย
แรงงานที่มีอัตราการฆ่าตัวตายสูงเมื่อเทียบกับวัยอื่น นอกจากนี้ ความก้าวหน้าของคนด้านสุขภาพยังมี
ความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ค่อนข้างสูง โดยเฉพาะการกระจุกตัวของจังหวัด ที่มีระดับการพัฒนาสูงใน
แถบบริเวณภาคกลางที่ติดกับกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นศูนย์กลางความเจริญ ขณะที่จังหวัด  ในแถบ
ภาคเหนือเป็นพ้ืนที่ที่น่ากังวล เช่น ลำพูน ลำปาง น่าน เลย แพร่ เป็นต้น (2) ด้านการศึกษาปรับตัว
ลดลง อย่างชัดเจน และมีระดับความก้าวหน้าน้อยสุดเมื่อเทียบกับทั้ง 8 มิติค่าดัชนีลดลงจาก 0.5711   
ในปี 2563 มาอยู่ที่ 0.5200 ในปี 2564 เป็นผลจากการลดลงของร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี ที่พัฒนาการ
สมวัยและคะแนนเฉลี่ย การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ที่สืบเนื่องจากการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ทำให้สถานศึกษา ต้องปิดชั่วคราวเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดและปรับเปลี่ยนไปจัดการ
เรียนการสอนนอกห้องเรียนแทน ซึ่งข้อจำกัด ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอนออนไลน์ เทคโนโลยีสำหรับ
การจัดการเรียนการสอน และความไม่พร้อมของรูปแบบ การเรียนการสอน มีส่วนสำคัญที่ส่งผลให้เด็ก
นักเรียนจำนวนมากต้องเผชิญปัญหาการสูญเสียการเรียนรู้ (Learning loss) รวมถึงปัญหาการหลุดออก
นอกระบบของเด็กนักเรียน ในเชิงนโยบายการพัฒนาควรวางแผนปฏิรูปและ พัฒนาการศึกษาเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาระหว่างจังหวัดต่าง ๆ โดยการยกระดับคุณภาพและ ระบบการศึกษา
ในกลุ่มจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาต่ำให้ทัดเทียมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาสูง (3) ด้านชีวิต การงาน
เพ่ิมขึ้นสูงและมีอัตราการขยายตัวสูงสุดเมื่อเทียบกับการพัฒนาคนในด้านอื่น ๆ โดยดัชนีย่อยด้านชีวิต 
การงานเพ่ิมขึ้นจาก 0.7149 ในปี 2563 มาอยู่ที่ 0.7406 ในปี 2564 คิดเป็นอัตราการขยายตัวร้อยละ 
3.59 ปัจจัยสำคัญมาจากการเพ่ิมขึ้นสูงของแรงงานที่มีหลักประกันทางสังคมโดยเฉพาะในส่วนของ
จำนวนผู้ประกันตน ภาคสมัครใจ (มาตรา 40) ของกลุ่มแรงงานนอกระบบหรือประกอบอาชีพอิสระ    
ซึ่งเป็นกลุ่มที่เข้ามาอยู่ในระบบ เพ่ือรับความช่วยเหลือและมาตรการเยียวยาต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์
ตลาดแรงงานที่ยังคงอยู่ในช่วงที่อัตรา การว่างงานและอัตราการทำงานต่ำระดับที่อยู่ในระดับสูง ทำให้
การฟ้ืนตัวของสถานการณ์แรงงานอาจเป็นไป อย่างช้า ๆ แม้ว่าการจ้างงานจะเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจากภาค
เกษตรกรรมก็ตาม (4) ด้านเศรษฐกิจปรับตัวลดลง เล็กน้อยจากปีที่ผ่านมา ค่าดัชนีย่อยด้านเศรษฐกิจ 
ในปี 2564 อยู่ที่ 0.6637 ลดลงเล็กน้อยจาก 0.6696 ในปี 2563 เป็นผลจากการเพ่ิมขึ้นของความเหลื่อม
ล้ำและหนี้สินครัวเรือนที่ยังคงขยายตัว โดยภาวะเศรษฐกิจ  ของไทยในปี 2564 เริ่มฟ้ืนตัวอีกครั้ง
ภายหลังจากการเผชิญกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิค-19 ที่ส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจไทยปรับตัว
ลดลงมากจากปีก่อน โดยเฉพาะในสาขาเกษตรกรรมและสาขาการผลิต อุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม การ
ฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจดังกล่าวยังคงไม่สามารถส่งผ่านไปยังประชากรในกลุ่มฐานะ ทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ได้
อย่างชัดเจนและครอบคลุมมากนัก สะท้อนได้จาก การปรับตัวเพ่ิมขึ้นของร้อยละครัวเรือน ที่มีหนี้สิน
เพ่ือการอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะในกลุ่มครัวเรือนยากจนที่มีจำนวนเพ่ิมสูงขึ้น และการเพ่ิมขึ้นของ  
ความไม่เสมอภาคทางด้านรายจ่ายเนื่องจากศักยภาพและต้นทุนของกลุ่มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ำ ทำให้



 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)             หน้า 11 
 

แนวโน้ม การฟ้ืนตัวหรือกลับเข้าสู่ภาวะปกติเป็นไปได้ช้ากว่ากลุ่มที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ซึ่งจะส่งผลให้
ความแตกต่าง ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ มีมากยิ่งขึ้น สำหรับสถานการณ์การพัฒนาคนด้านเศรษฐกิจในระดับ
จังหวัดชี้ให้เห็น การกระจายตัวในทิศทางที่ดีขึ้น โดยช่องว่างระหว่างจังหวัดที่มีระดับความก้าวหน้า
สูงสุดและต่ำสุดมีแนวโน้มลดลง อย่างช้า ๆ หรือมีระดับการพัฒนาคนด้านเศรษฐกิจที่ใกล้เคียงกันมาก
ยิ่งขึ้น (5) ด้านที่อยู่อาศัยและ สภาพแวดล้อมปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย ในปี 2564 ค่าดัชนีอยู่ที่ 0.6351 
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจาก 0.6336 ในปี 2563 จากการลดลงของปัญหาทางด้านภัยพิบัติเป็นหลัก ตามสัดส่วน
ประชากรที่ประสบภัยพิบัติที่ปรับตัวลดลงเนื่องจาก การเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ดีขึ้น แม้ว่าความมั่งคง ทางด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมใน
พ้ืนที่จะมีทิศทางที่ไม่ดีนักจากผลของครัวเรือนที่มีที่อยู่อาศัยใช้วัสดุคงทน และเป็นของตนเองลดลง และ
อัตราการร้องเรียนปัญหามลพิษเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ในด้านการกระจายตัวของการพัฒนา พบว่า แนวโน้ม
การพัฒนาคนด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมมีทิศทางกระจายตัวที่ดีขึ้น และช่องว่างระหว่างจังหวัด 
ที่มีระดับการพัฒนาสูงและต่ำลดลงอย่างต่อเนื่อง (6) ด้านชีวิตครอบครัวและชุมชนปรับตัวลดลง    
จากเดิม ในปี 2563 มีค่าอยู่ที่ 0.6560 ลดลงมาอยู่ที่ 0.6448 เป็นผลมาจากการเป็นครัวเรือนเดี่ยวเพ่ิม
มากขึ้นเนื่องจาก การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากรศาสตร์ ทัศนคติ และค่านิยมในการดำรงชีวิต 
รวมทั้งโครงสร้างทางด้านเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศที่มีส่วนสำคัญในการทำให้วัยแรงงาน
จำเป็นต้องย้ายถิ่นเข้าสู่เมืองเพ่ือหางานทำและสร้างรายได้ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุอาจได้รับการดูแลโดย
ครอบครัวน้อยลงและมีแนวโน้มที่ต้องอยู่ตามลำพังมากขึ้น อย่างไรก็ตาม แนวโน้มความเหลื่อมล้ำของ
การพัฒนาคนด้านชีวิตครอบครัวและชุมชนระหว่างจังหวัดลดลง อย่างต่อเนื่อง (7) ด้านการคมนาคม
และการสื่อสารเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และเป็นมิติที่มีระดับการพัฒนาสูงสุด โดยมีค่าดัชนีย่อยเท่ากับ 
0.7566 เพ่ิมขึ้นจาก 0.7304 ในปี 2563 เนื่องจากประชากรที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ได้เพ่ิมสูงขึ้น
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ประกอบกับอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนถนนปรับตัวลดลง ในขณะที่  
สถานการณ์การพัฒนาคนด้านการคมนาคมและการสื่อสารในระดับจังหวัดค่อนข้างมีทิศทางการกระจาย
ตัวที่ดี และแนวโน้มความเหลื่อมล้ำระหว่างจังหวัดลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ จากการนำข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์พบว่า ความเข้มของแสงไฟในเวลากลางคืนมี
ความสัมพันธ์ที่ชัดเจนกับระดับ การพัฒนาคนทางด้านการคมนาคมและการสื่อสาร อย่างไรก็ตาม ในแง่
มิติของความต่อเนื่องในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัดที่มีระดับการพัฒนาคนสูง (กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
สมุทรสาคร ปทุมธานี ภูเก็ต และสงขลา) ส่วนใหญ่ค่อนข้างคงสถานะอยู่ในกลุ่มที่มีการพัฒนาสูงอย่าง
ต่อเนื่อง และในทางกลับกันจังหวัดที่มีระดับ การพัฒนาต่ำจะเผชิญปัญหาการพัฒนาคนด้านคมนาคม
และการสื่อสารที่ต่ำเรื้อรัง อาทิ ตาก สุพรรณบุรี สระแก้ว และแม่ฮ่องสอน และ (8) ด้านการมีส่วนร่วม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยค่าดัชนีปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา และมีค่าเท่ากับ 
0.5642 ในปี 2564 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ภาครัฐจำเป็นต้องมีการออก
มาตรการสำหรับการจัดกิจกรรมและประชุมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและควบคุม การแพร่ระบาดของโรค 
 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ของประชาชนภายในพื้นที่ ในด้าน
แนวโน้มสถานการณ์การพัฒนาคนด้านการมีส่วนร่วมในระดับจังหวัดค่อนข้างชี้ให้เห็นถึงทิศทางการ
พัฒนา ที่มีการกระจายตัวลดลง และความแตกต่างระหว่างจังหวัดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี 6  การจัดลำดับดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) จำแนกดัชนีย่อยและจังหวัด  ปี 2564 

             ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2564  

  จากตารางที่ 6 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) 
ปี 2564 แสดงให้เห็น ค่าคะแนนดัชนีความก้าวหน้าของคนรายจังหวัด เรียงลำดับจากมากไปน้อย 
ดังนี้  1) จังหวัดนครนายก มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน อยู่ในลำดับที่ 16 2) จังหวัดปราจีนบุรี มี
ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน อยู่ในลำดับที่ 33  3) จังหวัดตราด มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน อยู่
ในลำดับที่ 51  4) จังหวัดจันทบุรี มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน อยู่ในลำดับที่ 53 และ 5) จังหวัด
สระแก้ว มีค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน อยู่ในลำดับที่ 59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        มิติย่อย 
                       จังหวัด 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

ด้านสุขภาพ 0.5652 0.6518 0.5235 0.6859 0.6205 
ด้านการศึกษา 0.5171 0.4158 0.6947 0.5302 0.4606 
ด้านชีวิตการงาน 0.7163 0.7399 0.7990 0.7980 0.6917 
ด้านเศรษฐกิจ 0.7054 0.7164 0.6736 0.7043 0.6293 
ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดลอ้ม 0.6530 0.6297 0.6819 0.6715 0.8004 
ด้านครอบครัวและชุมชน 0.6234 0.5771 0.5774 0.6030 0.6099 
ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร 0.6783 0.7363 0.6811 0.6702 0.6460 
ด้านการมีสว่นร่วม 0.5806 0.6552 0.6534 0.5406 0.5800 
ดัชนีความก้าวหน้าของคน 0.6263 0.6312 0.6560 0.6451 0.6232 
ลำดับที่ (จัดลำดบัทั้งประเทศ) 53 51 16 33 59 



 

 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)             หน้า 13 
 

6.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
6.1 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/ศูนย์ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

ตารางที่ 7 จำนวนสถานศึกษาในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9      
ปีการศึกษา 2566    

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว รวม 

รวมทั้งสิ้น (แหง่) 411 209 314 501 514 1,949 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 266 138 197 311 304 1,216 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 210 120 143 248 278 999 
   1) สพป.1 79 102 131 114 145 571 
   2) สพป.2 106 - - 113 118 231 
   3) สพม. 23 16 11 19 14 83 
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 2 1 1 1 6 
   5) โรงเรียนโสตศึกษา - - - 1 - 1 
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์48  1 - - - - 1 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 39 8 43 49 12 151 
   1) ในระบบ 18 8 20 26 9 81 
   2) นอกระบบ 21 - 23 13 3 60 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7 3 6 7 5 28 
   1) อาชวีศึกษาภาครัฐ 4 3 3 4 3 17 
   2) อาชวีศึกษาภาคเอกชน 3 - 3 3 2 11 

1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 10 7 5 7 9 38 

2. ส่วนราชการอื่น 145 71 117 190 210 733 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม (อว.) 5 1 6 3 4 19 

   1) โรงเรียนสาธิต 1 - 2 - - 3 
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 3 - 3 3 3 12 
   3) วิทยาลัยชุมชน - 1 - - 1 2 
   4) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี, ว.นานาชาติเซนต์เท
ราซา 

1 - 1 - - 2 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(โรงเรยีน ตชด.) 6 2 - - 8 16 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 131 67 107 185 197 687 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 121 64 104 170 178 637 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 10 2 3 9 8 32 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด - - - 6 11 17 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 1 - - - 1 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 1 1 1 1 4 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 2 - - 2 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี,ศพด.ว.พยาบาล 

2 - - 1 - 3 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุร ี 1 - - - - 1 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา (รร.กีฬา จ.นครนายก) - - 1 - - 1 
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6.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
ตารางที่ 8 จำนวนนักเรียน/นักศึกษารายจังหวัดในพ้ืนที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566  

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว รวม 

รวมทั้งสิ้น (คน) 110,363 43,013 73,435 190,968 102,393 520,172 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 87,148 39,317 37,500 94,127 83,488 341,580 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 58,834 30,158 24,638 50,363 63,911 227,904 
    1) สพป.1 18,463 19,906 17,088 19,688 27,176 102,321 
    2) สพป.2 20,772 - - 15,125 20,706 35,831 
    3) สพม. 18,719 8,821 7,550 15,069 15,723 65,882 
    4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 304 431 - 260 306 566 
    5) โรงเรียนโสตศึกษา - - - 221 - 221 
    6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 48 จ.จันทบุรี 576 - - - - 576 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 17,563 3,542 5,551 23,442 10,684 60,782 
      - ในระบบ 17,563 3,542 5,551 23,442 10,684 60,782 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4,429 2,637 5,100 9,730 6,809 28,705 
    1) อาชวีศึกษาภาครัฐ 3,708 2,637 3,856 7,731 5,566 23,498 
    2) อาชวีศึกษาภาคเอกชน 721 - 1,244 1,999 1,243 5,207 
1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 6,322 2,980 2,211 10,592 2,084 24,189 

2. ส่วนราชการอื่น 23,215 3,696 35,935 15,841 18,905 97,592 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

10,318 146 28,937 4,493 1,278 45,172 

    1) โรงเรียนสาธิต 446 - 1,810 - - 2,256 
    2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 9,718 - 26,152 4,493 934 41,297 
    3) วิทยาลยัชุมชน - 146 - - 344 490 
    4) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั หนว่ยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจันทบุร ี

154 - 975 - - 1,129 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(โรงเรยีน ตชด.) 677 167 - - 827 1,671 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 11,176 3,360 3,881 11,159 16,782 46,358 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,776 2,057 2,532 5,104 5,983 21,452 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 5,400 1,192 1,349 3,784 4,922 16,647 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด - - - 2,271 5,877 8,148 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 111 - - - 111 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 23 23 55 18 119 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 2,963 - - 2,963 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

642 - - 134 - 776 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุร ี 402 - - - - 402 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - 131 - - 131 
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6.3 จำนวนครู/ผู้สอน 
ตารางที่ 9 จำนวนครู/ผู้สอนรายจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว รวม 

รวมทั้งสิ้น (คน) 6,298 2,759 4,961 5,984 5,914 25,916 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 4,715 2,427 2,281 4,988 4,711 19,122 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 3,539 1,874 1,548 2,987 3,805 13,753 
   1) สพป.1 1,398 1,307 997 1,071 1,408 6,181 
   2) สพป.2 1,061 0 0 999 1,423 3,483 
   3) สพม. 1,007 511 528 807 937 3,790 
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 28 56 23 54 37 198 
   5) โรงเรียนโสตศึกษา - - - 56 - 56 
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์48 จ.จันทบุรี 45 - - - - 45 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 791 251 414 1,218 493 3,167 
     - ในระบบ 791 251 414 1,218 493 3,167 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 267 230 183 383 293 1,356 
   1) อาชวีศึกษาภาครัฐ 213 230 143 311 236 1,133 
   2) อาชวีศึกษาภาคเอกชน 54 - 40 72 57 223 
1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 118 72 136 400 120 846 
2. ส่วนราชการอื่น 1,583 332 2,680 996 1,203 6,794 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม 
(อว.) 

632 46 2,399 163 74 3,314 

   1) โรงเรียนสาธิต 43 - 169 - - 212 
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 576 - 2,073 163 63 2,875 
   3) วิทยาลัยชุมชน - 46 - - 11 57 
   4) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หน่วยวิทยบรกิารคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี 

13 - - - - 13 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(โรงเรยีน ตชด.) 66 21 - - 91 178 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 758 254 83 796 1,032 2,923 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 449 185 0 435 410 1,479 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 309 44 83 231 255 922 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด - - - 130 367 497 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 25 - - - 25 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 11 - 12 6 29 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 179 - - 179 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้าจันทบุร ี
,ศพด.ว.พยาบาล 

61 
- - 25 - 86 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลยันาฏศิลปจันทบุร ี 66 - - - - 66 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - 19 - - 19 
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6.4 จำนวนห้องเรียน 
 

ตารางที่ 10  จำนวนห้องเรียนแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566   

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแก้ว รวม 
 

รวมทั้งสิ้น (ห้อง) 4,370 1,912 2,550 6,373 4,897 20,102 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 3,605 1,745 2,153 5,776 4,072 17,351 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2,619 1,414 1,529 2,599 3,292 11,453 
   1) สพป.1 960 1,059 1,240 1,194 1,571 6,024 
   2) สพป.2 1,051 - - 1,036 1,189 3,276 
   3) สพม. 574 327 289 294 495 1,979 
   4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 10 28 - 43 37 118 
   5) โรงเรียนโสตศึกษา - - - 32 - 32 
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์48 จ.จันทบุรี 24 - - - - 24 
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 537 134 248 1,628 348 2,895 
   - ในระบบ 537 134 248 1,628 348 2,895 
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 236 132 267 1,153 294 2,082 
   1) อาชวีศึกษาภาครัฐ 182 132 216 858 238 1626 
   2) อาชวีศึกษาภาคเอกชน 54 - 51 295 56 456 
1.4 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 213 65 109 396 138 921 
2. ส่วนราชการอื่น 765 167 397 597 825 2,751 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม 
(อว.) 

116 12 287 177 86 678 

   1) โรงเรียนสาธิต 23 - 222 - - 245 
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 82 - 6 177 58 323 
   3) วิทยาลัยชุมชน - 12 - - 28 40 
   4) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
หน่วยวิทยบรกิารคณะสังคมศาสตร์ พุทธมณฑลจันทบุรี 

10 - 59 - - 69 

2.2 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(โรงเรยีน ตชด.) 44 18 - - 69 131 
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 580 131 53 411 667 1,842 
1) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่       
   1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 356 80 0 167 286 889 
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 224 45 53 170 166 658 
   1.3) โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด - - - 74 215 289 
   1.4) โรงเรียนกีฬาจังหวัดตราด - 6 - - - 6 
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ - 6 - 6 6 18 
2.5 กระทรวงกลาโหม - - 48 - - 48 
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกล้าจันทบุร ี
,ศพด.ว.พยาบาล 

4 - - 3 - 7 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุร ี 21 - - - - 21 
2.8 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - 9 - - 9  

    
อ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ มิถุนายน 2566 
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6.5 สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา ต่อห้องเรียน 
ตารางที่ 11  สัดส่วนผู้เรียนต่อห้องเรียนแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 

 

หน่วยงาน/จังหวัด 
จำนวนนักเรียน/

นักศึกษา 
จำนวนห้องเรียน สัดส่วนนักเรียน : ห้องเรียน 

ศธภ. 9 439,172 20,102 22 : 1 

จันทบุร ี 110,363 4,370 25 : 1 

ตราด 43,013 1,912 22 : 1 

นครนายก 73,435 2,550 29 : 1 

ปราจีนบุร ี 109,968 6,373 17 : 1 

สระแก้ว 102,393 4,897 21 : 1 
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6.6 สัดส่วนนักเรียน/นักศึกษา ต่อครู 
ตารางที่ 12  สัดส่วนนักเรียนต่อครูแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 ระดับก่อนประถมศึกษา 

หน่วยงาน/จังหวัด 
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน 

กระทรวงศึกษาธิการ 11,821 719 16 : 1 3,368 120 28 : 1 4,985 23 216 :1 13,713 728 19 : 1 13,411 396 34 : 1 

กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) 198 21 9 : 1 - - - 216 24 9 : 1 - - - - - - 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 889 48 19 : 1 511 15 34 : 1 3,386 348 9 : 1 6,032 487 12 : 1 970 54 18 : 1 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(โรงเรียน ตชด.) 

210 17 12 :1 75 20 3 : 1 - - - - - - 328 23 14 : 1 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ :  1. จำนวนครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครนายก ระดับก่อนประถมและระดับประถมศึกษา ไม่สามารถจำแนกระดับการสอนได้เนื่องจาก ครู 1 คน สอนหลายระดับชั้น 
 
     ตารางที่ 13  สัดส่วนนักเรียนต่อครูแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 ระดับประถมศึกษา 

หน่วยงาน/จังหวัด 
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน 

กระทรวงศึกษาธิการ 36,988 2,074 18 : 1 17,118 1,363 12 : 1 15,721 43 365 :1 38,135 2,049 19 : 1 37,559 1,161 32 :1 

กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) 213 21 10 : 1 - - - 685 70 9 : 1 - - - - - - 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 2,903 163 18 : 1 1,166 53 23 : 1 1,420 104 13 : 1 2,133 131 16 : 1 2,880 187 15 : 1 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(โรงเรียน ตชด.) 

467 59 8 : 1 92 20 4 : 1 - - - - - - 494 54 9 : 1 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ - - - - - - - - - - - - - - - 
หมายเหต ุ :  1. จำนวนครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครนายก ระดับก่อนประถมและระดับประถมศึกษา ไม่สามารถจำแนกระดับการสอนได้เนื่องจาก ครู 1 คน สอนหลายระดับชั้น
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ตารางที่ 14  สัดส่วนนักเรียนต่อครูแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 หน่วยงาน/จังหวัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน 

กระทรวงศึกษาธิการ 19,455 2,779 7 : 1 9,735 530 18 : 1 9,886 44 224 : 1 22,489 683 33 :1 17,004 792 21 : 1 

กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) - - - - - - 432 33 13 : 1 - - - - - - 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1,305 63 21 : 1 - - - 424 22 19 : 1 9,953 114 87 : 1 4,470 218 21 : 1 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) - - - - - - - - - - - - - - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ - - - 15 8 2 : 1 57 3 19 : 1 35 6 6 : 1 18 6 3 : 1 

กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - - - - - 57 6 9 : 1 - - - - - - 

วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุร ี 109 48 2 : 1 - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  :  จำนวนครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครนายก ระดับก่อนประถมและระดับประถมศึกษา ไม่สามารถจำแนกระดับการสอนได้เนื่องจาก ครู 1 คน สอนหลายระดับชั้น 
 

ตารางที่  15 สัดส่วนนักเรียนต่อครูแต่ละจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 หน่วยงาน/จังหวัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน นักเรียน ครู สัดส่วน 

กระทรวงศึกษาธิการ 16,824 2,944 6 : 1  - - - 5,280 49 107 : 1 22,270 1,091 20 : 1 9,947 517 19 : 1 

กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) - - - - - - 504 42 12 : 1 - - - - - - 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 303 23 13 : 1 - - - - - - 1,096 64 17 : 1 2,472 164 15 : 1 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (โรงเรียน ตชด.) - - - - - - - - - - - - - - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ - - - 8 8 1 : 1 74 3 24 : 1 20 6 3 : 1 - - - 

กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา - - - - - - 74 13 5 : 1 - - - - - - 

วิทยาลยันาฏศิลป์จันทบุร ี 127 48 3 : 1 - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  :   จำนวนครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ศธจ.นครนายก ระดับก่อนประถมและระดับประถมศึกษา ไม่สามารถจำแนกระดับการสอนได้เนื่องจาก ครู 1 คน สอนหลายระดับชั้น 
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6.7 จำนวนร้อยละผู้เรียนต่อประชากรรายอายุ 3-17 ปี ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9                    
ปีการศึกษา 2566 

 

ตารางท่ี 16 ร้อยละผู้เรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-17 ปี 
 

พื้นที่ กลุ่มอายุ จำนวน
ประชากร 

จำนวน
นักเรียน 

ร้อยละนักเรียน/
ประชากร 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 3 - 5 ปี  65,736   49,315   75.02  
6 - 11 ปี  145,940   147,275   100.91  
12 -14 ปี  74,973   79,779   106.41  
15 - 17 ปี  77,141   67,238   87.16  

จังหวัดจันทบุรี 3 - 5 ปี  16,433  13,118  79.83  
6 - 11 ปี  36,271  40,571  111.86  
12 -14 ปี  18,369  20,869  113.61  
15 - 17 ปี  18,648  16,868  90.45  

จังหวัดตราด 3 - 5 ปี  7,025  5,914  84.19  
6 - 11 ปี  16,614  17,213  103.61  
12 -14 ปี  8,071  7,707  95.49  
15 - 17 ปี  8,385  5,938  70.82  

จังหวัดนครนายก 3 - 5 ปี  7,539  3,137   41.61  
6 - 11 ปี  16,735   13,340   79.71  
12 -14 ปี  8,717  11,692   134.13  
15 - 17 ปี  9,784   7,646   78.15  

จังหวัดปราจีนบุรี 3 - 5 ปี  15,763  13,713  86.99  
6 - 11 ปี  34,666  38,125  109.98  
12 -14 ปี  17,830  22,489  126.13  
15 - 17 ปี  18,067  22,270  123.26  

จังหวัดสระแก้ว 3 - 5 ปี  18,976  13,433  70.79  
6 - 11 ปี  41,654  38,026  91.29  
12 -14 ปี  21,986  17,022  77.42  
15 - 17 ปี  22,257  14,516  65.22  

 
1.ข้อมูลทางการทะเบียน สถิติการบรกิารทะเบียนราษฎรรายป ีจำนวนประชากรแยกรายอายุแยกตามเพศ จาก  www.dopa.go.th  ปี พ.ศ. 2565  
2.ข้อมูลจำนวนนกัเรียนอ้างอิงจากสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ณ วันที่ 10 มิ.ย.66 

 
จากตารางที่ 16 แสดงใหเ้ห็นวา่ร้อยละผู้เรียนกลุ่มอายุ 6-11 ป ีและกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี 

อัตราสัดส่วนผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 100 เนื่องจากอาจเป็นเพราะสาเหตุการย้ายถิ่นฐานตามบิดา-มารดา 
จากจังหวัดอ่ืนเข้ามาเรียนในจังหวัดพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และประชากรแฝง
และเด็กต่างด้าว
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      6.8 อัตราการออกกลางคันของนักเรียน 

ตารางที่ 17 นักเรียนออกกลางคันในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 
(เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย - ระดับปวส.) 

จังหวัด จำนวนนักเรียน นักเรียนออกกลางคัน ร้อยละ 
จันทบุรี 87,148 193 0.22 
ตราด 39,317 96 0.24 
นครนายก 37,500 173 0.46 
ปราจีนบุรี 94,127 1,042 1.10 
สระแก้ว 83,488 454 0.54 

รวม 341,580 1,958 0.57 
       หมายเหตุ : เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ 

 

จากตารางที่ 17 จะเห็นว่าร้อยละของนักเรียนที่ออกกลางคันในจังหวัดปราจีนบุรีมี
ปริมาณมากกว่าจังหวัดอ่ืนๆ สาเหตุจากการย้ายถิ่นฐานการทำมาหากินของแรงงานจึงทำให้เด็ก
นักเรียนต้องย้ายออกจากโรงเรียนตามบิดามารดาไปประกอบอาชีพในจังหวัดอ่ืน 

6.9 จำนวนเด็กพิการเรียนร่วม 
 ตารางท่ี 18 จำนวนเด็กพิการเรียนร่วมในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

จังหวัด 

ระดับ 

เด็กพิการเรียนร่วม 

ก่อนประถม ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/ปวช. 

จันทบุรี 5 1,987 548 48 
ตราด 192 583 192 46 
นครนายก 3 489 155 20 
ปราจีนบุรี 271 1,007 241 32 
สระแก้ว 13 2,291 716 41 

รวม 484 6,357 1852 187 
รวมทั้งสิ้น 8,880 

  
 หมายเหตุ : เด็กพิการเรียนร่วม หมายถึงเด็กที่มีความบกพร่องต่างๆ ดังนี้ บกพร่องทางการเห็น  
บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางสติปัญญา บกพร่องทางร่างกายสุขภาพ บกพร่องทางการเรียนรู้/
พฤติกรรมบกพร่องทางการพูด/ภาษา ออทิสติก สมาธิสั้น และพิการซ้ำซ้อน 
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6.10  จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด    

ตารางที่ 19   โรงเรียนสังกัด สพฐ. แยกตามขนาดของโรงเรียน                     

 
หมายเหตุ  
1) เกณฑ์ สพป. จำแนกขนาดโรงเรียน 4 ขนาด ดังนี้   
 1. ขนาดเล็ก จำนวน 1 – 120 คน    
 2. ขนาดกลาง จำนวน 121 – 600 คน    
 3. ขนาดใหญ ่ จำนวน 601 – 1,500 คน    
 4. ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน  1,501 คนขึ้นไป  
2) เกณฑ์ สพม.จำแนกขนาดโรงเรียน  4 ขนาด ดังนี้  
 1. ขนาดเล็ก จำนวน 1 - 499 คน  
 2. ขนาดกลาง จำนวน 500 - 1,499 คน  
 3. ขนาดใหญ่ จำนวน 1,500 - 2,499 คน  
 4. ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 2,500 คนข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาด 
โรงเรียน 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว ศธภ. 9  
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.1 
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ปจ
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สพ
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ปจ
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ปจ
.2 
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ม.

ปจ
.น

ย. 

สพ
ป.

สก
.1 

สพ
ป.

สก
.2 

สพ
ม.

สก
. 

 ส
พป

.1 

 ส
พป

.2 

สพ
ม.

 

รวม 

เล็ก  34 37 9 41 2 81 6 63 65 10 71 47 4 290 149 31 470 
กลาง  41 64 10 62 9 47 2 44 47 5 70 69 7 264 180 33 477 
ใหญ่  2 5 2 2 3 2 2 6 1 3 3 1 1 15 7 11 33 
ใหญ่พิเศษ  2 0 2 1 2 1 1 1 0 1 1 1 2 6 1 8 15 
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7. ด้านโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย 
  7.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ตารางที่ 20 จำนวนเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 
(เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) 

   
  จากตารางที่ 20 เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปีการศึกษา 2566 (เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) ส่วนมากจะมีเด็กด้อยโอกาสที่มีปัญหาความยากจน
มากที่สุดมี จำนวน 91,238 คน คิดเป็นร้อยละ 26.71 ของเด็กนักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ) ทำให้เห็นว่าสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว
ในต่างจังหวัดยังประสบสภาวะความยากจนเป็นจำนวนมาก มีการกระจายตัวทางเศรษฐกิจไม่ทั่วถึง
รายได้ครัวเรือนชุมชนเมืองกับชุมชนในชนบทที่ห่างไกลยังมีความเหลื่อมล้ำไม่เท่าเทียมกัน ซึ่งเป็น
ปัญหาระดับชาติที่ยังรอการแก้ไข ซึ่งในอนาคตอาจมีแนวโน้มที่ดีขึ้น รัฐบาลซึ่งมีความตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการจัดทำนโยบาย
เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ เพ่ือขยายโอกาสแก่เด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส และผู้เรียนทั้งประเทศ
ให้สามารถเข้าถึงการได้รับการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 

 

นักเรียนด้อยโอกาส 
จำแนกตามสาเหตุ 

จังหวัด 
รวม 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

1. เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - 1 1 

2. เด็กอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - 1 - - 1 

3. เด็กถูกทอดทิ้ง 5 10 6 11 11 43 

4. เด็กในสถานพินิจ - - 3 - - 3 

5. เด็กเร่ร่อน - - 1 - 2 3 

6. ผลกระทบจากโรคเอดส์ 1 - - - - 1 

7. ชนกลุ่มน้อย - 9 3 4 - 16 

8. เด็กท่ีถูกทำร้าย - - - - 1 1 

9. เด็กยากจน 11,452 9,499 13,055 23,868 33,364 91,238 

10. เด็กท่ีมีปัญหายาเสพติด - - - - - - 

11. กำพร้า - - - - - - 

12. อ่ืน ๆ - 44 - 98 164 306 

รวม 11,458 9,562 13,069 23,981 33,543 91,613 
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7.2 อัตราการเรียนต่อจำแนกตามระดับการศึกษา  
ตารางที่ 21 อัตราการเรียนต่อของนักเรียน/นักศึกษา  ในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีการศึกษา 2566 

เรียนต่อ จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว รวม 
อัตราเรียนต่อ ม.1 

 
      

 
  

จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2565 4,852 2,833 3,976 6,098 6,884 24,643 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2566 4,852 2,691 2,419 5,960 6,858 22,780 
คิดเป็นร้อยละ 100 94.99 60.84 97.74 99.62 92.44 

อัตราเรียนต่อ ม.4       
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2565 4,241 2,511 2,391 5,310 5,448 19,901 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ม.4 ปีการศึกษา 2566 3,269 1,484 1,984 3,626 3,902 14,265 
คิดเป็นร้อยละ 77.08 59.10 82.97 68.29 71.62 71.68 

อัตราเรียนต่ออาชีวศึกษา (ปวช.)       
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2565 4,241 2,511 2,391 5,310 4,476 18,929 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อชั้น ปวช.1 ปีการศึกษา 2566 705 669 484 1,452 1,846 5,156 
คิดเป็นร้อยละ 16.62 26.64 20.24 27.34 41.24 27.24 

อัตราเรียนต่ออาชีวศึกษา (ปวส.)       
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2565 2,761 - 2,285 1,853 3,069 9,968 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อระดับ ปวส.1 ปีการศึกษา 2566 72 - 957 185 1,136 2,350 
คิดเป็นร้อยละ 2.60 - 41.88 9.98 37.02 23.58 

อัตราเรียนต่อระดับอุดมศึกษา       
จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2565 2,761 - 2,285 1,853 2,806 9,705 
จำนวนนักเรียนที่เรียนต่อระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 2,344 - 1,388 1,509 1,861 7,102 
คิดเป็นร้อยละ 84.90 - 60.74 81.44 66.32 73.18 
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7.3 อัตราการเรียนต่อสายอาชีพ 

ตารางท่ี 22 จำนวนนักเรียนศึกษาต่อชั้น ปวช.1 จำแนกตามประเภทวิชา ปีการศึกษา 2566 

สังกัด 
(สอศ.) 

 

จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 
อุต
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รร
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อุต
สา

หก
รร

มท
่อง

เท
ี่ยว

 

อุต
สา

หก
รร

มส
ิ่งท

อ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

อุต
สา

หก
รร

ม 

พา
ณิช

ยก
รร

ม 

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

อื่น
ๆ 

อุต
สา

หก
รร

ม 

พา
ณิช

ยก
รร

ม 

อุต
สา

หก
รร

มก
าร

ท่อ
งเท

ี่ยว
 

อุต
สา

หก
รร

ม 

พา
ณิช

ยก
รร

ม 

คห
กร

รม
 

อุต
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เก
ษต

รก
รร

ม 

เท
คโ

นโ
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ีแล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

ภาครัฐ 2,373 1,106 15 5 31 185 324 109 12 57 383 185 - 5,016 2,388 129 106 713 387 2 7 54 114 

ภาคเอกชน 335 221 - 20 31 86 - - - - 64 45 2 85 708 - - 170 155 - - - - 

รวม 2,708 1,327 15 25 62 271 324 109 12 57 447 230 2 5,101 3,096 129 106 883 542 2 7 54 114 

  จากตารางที่ 22 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อชั้น ปวช. 1 จำแนกตามประเภทวิชา พบว่า นักเรียนนักศึกษามีความสนใจเข้าศึกษาต่อระดับ  
ปวช. 1 ในประเภทวิชาอุตสาหกรรมเป็นอันดับ 1 สาเหตุอาจเนื่องมาจากรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาต่อด้านสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม โดยเ พ่ิมสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญ ให้ได้ 50 ต่อ  50 และการมีการส่งเสริมการลงทุน และนโยบายระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกในพ้ืนที่จังหวัด ฉะชิงเทรา ชลบุรี และจังหวัดระยอง  
ซึ่งจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 อยู่ในพ้ืนที่ ใกล้เคียง จึงส่งผลให้แต่ละสถานศึกษาจึงมุ่งผลิตบุคลากรเพ่ือรองรับความต้องการแรงงานของโรงงาน
อุตสาหกรรมทั้งในอุตสาหกรรมเก่า และ 10 อุตสาหกรรมใหม่ ในพ้ืนที่ดังกล่าว 
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 7.4 สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ 

ตารางท่ี 23 อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและแสดงสัดส่วนผู้เรียนสาย   
                สามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2566 

จังหวัด 

จำนวนผู้จบ 
ม. 3  

ปีการศึกษา 
2565 

จำนวน 
ผู้เรียนต่อ 

ปีการศึกษา 
2566 

  
ร้อยละ 

  
  

เรียนต่อประเภท 
สัดส่วนสาย

สามัญ 
ต่อสายอาชีพ 

 
  

สายสามัญ 
(คน) 

สายอาชีพ 
(ปวช.1) (คน) 

ศธภ. 9 20,127 19,033 94.56 13,829 5,204 73 : 27 
จันทบุร ี 4,241 3,974 93.70 3,269 705 82 : 18 
ตราด 2,511 2,153 85.74 1,484 669 69 : 31 
นครนายก 2,391 2,468 103.22 1,984 484 80 : 20 
ปราจีนบุร ี 5,310 5,078 95.63 3,626 1,452 71 : 29 
สระแก้ว 5,674 5,360 94.47 3,466 1,894 65 : 35 

7.5 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  

ตารางที่ 24 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยรวมชายหญิงจำแนกตามกลุ่มอายุและจังหวัดใน 
                 พ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปี พ.ศ. 2564 (หน่วย : ปี) 

จังหวัด ช่วงอายุ 
15 – 39 ปี 40-59 ปี 15-59 ปี 15 ปีขึ้นไป 60 ปีขึ้นไป 

จันทบุรี 10.31 7.71 8.97 8.11 4.99 
ตราด 9.84 7.69 8.80 8.06 5.10 
นครนายก 10.86 9.01 9.92 8.97 6.15 
ปราจีนบุรี 11.24 9.00 10.15 9.03 5.10 
สระแก้ว 10.45 7.56 8.86 7.85 4.24 
รวมเฉลี่ย ศธภ.9 10.54 8.19 9.34 8.40 5.12 

(ที่มา : สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อ ต.ค. 2564) 

   จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่าจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย รวมชาย
หญิงจำแนกตามกลุ่มอายุและจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปี พ.ศ. 2564 
เรียงลำดับตามช่วงอายุ 15-39 ปี จะมีปีการศึกษารวมเฉลี่ยที่ 10.54 ปี ช่วงอายุ 40 -59 ปีขึ้นไป      
ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 8.19 ปี ช่วงอายุ 15-59 ปี ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 9.34 ปี ช่วงอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 8.40 ปี และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป ปีการศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 5.12 ปี ซึ่งสามารถ
เรียงลำดับปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัดเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยได้ 
ดังนี้ 1) จังหวัดปราจีนบุรี ปีการศึกษาเฉลี่ยมากที่สุด 9.03 ปี 2) จังหวัดนครนายก ปีการศึกษาเฉลี่ย
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัด อยู่ที่ 8.97 ปี  3) จังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษาเฉลี่ยรายจังหวัด 
อยู่ที่ 8.11 ปี  4) จังหวัดตราด ปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัด อยู่ที่ 8.06 ปี 
และ 5) จังหวัดสระแก้ว การศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รายจังหวัด อยู่ที่ 7.85 ปี 
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8. ด้านคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
➢ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  8.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 

2563-2565 มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี้ 
ตารางท่ี 25 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ 
 

ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม ทุกวิชา 
ประเทศ 56.20 50.38 53.89 53.49 43.55 39.22 37.62 40.13 29.99 36.83 28.06 31.63 38.78 34.31 39.34 37.48 40.68 
ศธภ.9 56.70 50.94 54.53 54.06 43.38 38.98 36.83 39.73 29.56 36.86 28.10 31.51 38.39 34.33 39.13 37.28 40.64 
จันทบุรี 60.64 53.09 56.74 56.82 50.11 44.04 40.00 44.72 33.71 39.84 30.99 34.85 41.09 35.39 41.23 39.24 43.91 
ตราด 59.46 55.86 58.62 57.98 45.31 42.83 38.02 42.05 30.52 39.92 31.16 33.87 39.98 37.05 41.27 39.43 43.33 
นครนายก 54.26 47.64 53.00 51.63 39.05 35.75 36.22 37.01 28.66 34.91 26.86 30.14 37.05 32.67 37.10 35.61 38.60 
ปราจีนบุรี 56.68 50.81 53.50 53.66 44.50 39.95 36.85 40.43 29.14 36.61 27.23 30.99 38.49 34.77 38.47 37.24 40.58 
สระแก้ว 54.16 49.88 52.92 52.32 39.07 35.37 33.78 36.07 26.97 35.19 25.89 29.35 36.5 33.36 37.39 35.75 38.37 

จากตารางที่ 25 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 สรุปได้
ดังนี้ 1) ภาษาไทย พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรี ปราจีนบุรี (ยกเว้น
ปี 2565 ต่ำกว่าระดับประเทศ) และจังหวัดตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนนครนายกและสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 2) 
ภาษาอังกฤษ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศท้ัง 3 ปี เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด มีค่าคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดที่เหลือมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ (ยกเว้นจังหวัดปราจีนบุรีมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในปี 2563-2564) 
3) คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ (ยกเว้นปีการศึกษา 2564 สูงกว่าระดับประเทศ) ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง กว่า
ระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ และ 4) วิทยาศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่า
ระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัด
นครนายก ปราจีนบุรี (ยกเว้นปี 2564 สูงกว่าระดับประเทศ) และสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 
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8.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 
2563-2565 มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี้ 
ตารางท่ี 26 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

   จากตารางที่ 26 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 สรุปได้ดังนี้ 1) 
ภาษาไทย พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษาล่าสุดกับปีการศึกษาที่ผ่านมามีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรีมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนปราจีนบุรีปีการศึกษา 2563-2564  มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2) ภาษาอังกฤษ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ 
เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษาล่าสุดกับปีการศึกษาที่ผ่านมามีค่าคะแนนเฉลี่ยลดลง ส่วนจังหวัดจันทบุรี มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา จังหวัดตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศในปีการศึกษา 2564-2565 ส่วนจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี (ยกเว้นปีการศึกษา 2563 สูงกว่าระดับประเทศ) และสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 3) 
คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษาล่าสุดกับปีการศึกษาที่ผ่านมามีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ส่วนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราดมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดตราด (ตราด ยกเว้นปี 2563 มีค่าคะแนนต่ำกว่าระดับประเทศ) นครนายก ปราจีนบุรี และสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศในทุกปีการศึกษา และ 4) วิทยาศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษาล่าสุดกับปีการศึกษาที่ผ่านมามีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงขึ้น จังหวัดจันทบุรีและตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรีและสระแก้วมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

รายการ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม 2563 2564 2565 เฉลี่ยรวม ทุกวิชา 
ประเทศ 54.29 51.19 52.95 52.81 34.38 31.11 32.05 32.51 25.46 24.47 24.39 24.77 32.68 31.45 33.32 32.48 35.65 
ศธภ.9 54.21 52.32 53.85 53.46 34.28 30.54 31.55 32.12 24.88 23.59 23.73 24.07 32.21 31.07 33.19 32.16 35.45 
จันทบุรี 58.74 55.26 57.27 57.09 38.92 32.42 34.19 35.18 28.61 25.14 25.38 26.38 32.94 32.36 34.7 33.33 37.99 
ตราด 54.51 56.42 58.76 56.56 33.2 33.48 33.44 33.37 24.64 26.15 26.67 25.82 32.88 32.62 34.15 33.22 37.24 
นครนายก 51.53 49.90 51.09 50.84 32.75 30.04 29.94 30.91 24.86 23.22 23.14 23.74 34.17 30.63 32.51 32.44 34.48 
ปราจีนบุรี 54.93 51.21 52.58 52.91 35.13 30.78 31.36 32.42 24.49 23.02 22.82 23.44 31.75 30.96 32.57 31.76 35.13 
สระแก้ว 53.12 51.20 52.18 52.17 31.77 28.30 29.75 29.94 22.89 22.47 22.77 22.71 30.42 29.99 32.58 31.00 33.95 
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    8.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565    
มีค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี ้
ตารางท่ี 27 ค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

รายการ 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 
เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 
เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 
เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 
เฉลี่ย
รวม 

2563 2564 2565 
เฉลี่ย
รวม 

ทุกวิชา 

ประเทศ 44.36 46.40 44.09 45.38 35.93 36.87 33.30 35.37 29.94 25.56 23.44 26.31 26.04 21.28 21.61 22.98 32.68 28.65 28.08 29.80 31.97 
ศธภ.9 43.67 48.27 45.50 45.97 35.60 37.8 33.57 35.66 28.78 26.91 23.92 26.54 25.12 22.96 22.24 23.44 32.21 29.60 28.99 30.27 32.37 
จันทบุรี 44.11 46.53 45.70 45.32 36.15 36.98 33.35 35.49 30.29 26.74 23.73 26.92 26.36 21.55 22.07 23.33 32.94 28.68 29.19 30.27 32.27 
ตราด 44.50 49.04 48.52 46.77 35.57 37.27 35.12 35.99 29.60 26.93 25.55 27.36 25.38 22.75 24.79 24.31 32.88 29.28 30.18 30.78 33.04 
นครนายก 44.87 54.09 46.00 49.48 35.98 41.98 34.36 37.44 31.62 35.46 26.33 31.14 28.82 33.91 26.43 29.72 34.17 34.21 30.07 32.82 36.12 
ปราจีนบุรี 43.35 48.68 45.08 46.02 35.01 37.30 33.67 35.33 28.07 26.05 24.92 26.35 24.15 22.31 21.64 22.70 31.75 29.89 28.43 30.02 32.08 
สระแก้ว 42.44 47.18 44.52 44.81 35.35 37.57 32.95 35.29 25.75 24.01 22.45 24.07 22.38 20.44 20.72 21.18 30.42 28.67 28.50 29.20 30.91 

จากตารางที่ 27 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหว่างปีการศึกษา 2563-2565 สรุปได้ดังนี้ 1) ภาษาไทย พบว่า 
ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยปีล่าสุดมี่ค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา จังหวัดนครนายกและตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา 
ส่วนจังหวัดจันทบุรีมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ในปีการศึกษา 2564-2565 2) สังคมศึกษาฯ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยปีล่าสุดมี่ค่า
คะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด (ตราดยกเว้นปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าระดับประเทศ) และนครนายกมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา 3) ภาษาอังกฤษ พบว่า 
ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยปีล่าสุดมี่ค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด (ตราดยกเว้นปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าระดับประเทศ) 
นครนายกและปราจีนบุรี (ปราจีนบุรียกเว้นปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าระดับประเทศ) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกปีการศึกษา 4) คณิตศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยปีล่าสุดมี่ค่าคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา ส่วนจังหวัดจันทบุรี ตราด (ตราด ยกเว้นปีการศึกษา 2563 ต่ำกว่าระดับประเทศ) และนครนายกมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา และ 5) วิทยาศาสตร์ พบว่า ศธภ.9 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศ เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยปีล่าสุดมี่ค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ส่วนจังหวัด
นครนายก จันทบุรี และตราดมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกปีการศึกษา ส่วนจังหวัดปราจีนบุรีมีค่าคะแนนสูงกว่าระดับประเทศในปีการศึกษา 2564 -2565 



แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)           หน้า 30 

 

8.4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 รายสังกัด 

ตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา       
                  ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมราย    
                สังกัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ/สังกัด ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย 
ประถมศึกษาปีที่ 6       

ระดับประเทศ 53.89  37.62 28.06 39.34 39.73 
กระทรวงศึกษาธิการ 53.76  37.44 28.04 39.28 39.63 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 54.53  36.83 28.10 39.13 39.65 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.) 54.18  34.36 27.64 38.37 38.64 
สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 56.85  45.51 30.77 42.17 43.83 
สป.กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวตักรรม 59.39  62.31 38.77 49.04 52.38 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 34.09  24.01 20.28 27.50 26.47 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 50.62  33.08 23.29 37.08 36.02 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 49.32  29.58 23.99 33.94 34.21 

มัธยมศึกษาปีที่ 3       
ระดับประเทศ 52.95  32.05 24.39 33.32 35.68 
กระทรวงศึกษาธิการ 53.21  32.18 24.48 33.45 35.83 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 53.85  31.55 23.73 33.19 35.58 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 54.26  32.28 24.05 33.38 35.99 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 56.63  34.15 25.75 34.81 37.84 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.) 51.09  27.46 21.77 31.47 32.95 
สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 54.06  33.37 23.38 33.21 36.01 
สป.กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวตักรรม 68.18  53.79 36.64 45.08 50.92 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 45.38  25.75 20.83 28.72 30.17 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 50.79  29.57 22.22 31.81 33.60 
สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ (ปวช.) 54.98  29.53 20.56 32.83 34.48 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาต ิ 36.75  23.93 18.36 27.37 26.60 

มัธยมศึกษาปีที่ 6       
ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 30.04 
กระทรวงศึกษาธิการ 44.42 33.11 23.56 21.83 28.26 30.24 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 45.50 33.57 23.92 22.24 28.99 30.84 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 45.88 33.70 23.71 22.37 29.20 30.97 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 45.92 33.72 23.75 22.40 29.23 31.00 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา (สพป.) 41.72 31.90 19.39 20.00 26.33 27.87 
สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 40.02 31.83 24.34 18.94 26.97 28.42 
สป.กระทรวงอุดมศึกษา วิจัย และนวตักรรม 51.90 36.45 29.24 33.75 33.60 36.99 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 39.89 32.80 21.06 15.65 28.16 27.51 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 45.85 32.78 22.00 19.11 26.62 29.27 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 67.13 45.64 51.25 66.72 47.70 55.69 
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 32.00 26.40 16.23 16.50 23.08 22.84 

 ข้อมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) http://www.niets.or 

http://www.niets.or/
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8.5 เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET รายวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ตารางท่ี 29 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET รายวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปี              
                การศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

ระดับ/จังหวัด 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 
ระดับประเทศ     50.91      60.13  9.22      23.76      19.75  -4.01      15.14      11.09  -4.04      15.14      25.29  10.15  
ระดับ ศธภ. 9     51.96      61.74  9.78      23.14      18.34  -4.80      15.20      10.74  -4.46      15.20      24.50  9.30  
จันทบุร ี     57.07      67.46  10.39      32.03      23.86  -8.17      21.43      15.89  -5.53      21.43      28.66  7.23  
ตราด     64.39      72.90  8.51      30.20      20.63  -9.57      22.23      14.46  -7.77      22.23      29.87  7.64  
นครนายก     44.00      57.67  13.67      16.84      17.01  0.17      12.54        9.03  -3.51      12.54      23.41  10.87  
ปราจีนบุร ี     52.03      59.14  7.11      25.89      18.79  -7.10      14.35        8.75  -5.60      14.35      24.20  9.84  
สระแก้ว     49.03      57.38  8.35      16.21      12.74  -3.47      11.17        7.50  -3.68      11.17      19.79  8.62  

ตารางท่ี 30 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET รายวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ                            
                ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 

ระดับ/จังหวัด 
ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 
ระดับประเทศ 81.24 59.22 -   22.03 9.78 11.14 1.36 5.54 4.79 -0.75 4.70 6.52 1.82 
ระดับ ศธภ. 9 85.27 61.83 -   23.44 8.22 9.97 1.75 3.81 3.42 -0.40 3.51 5.39 1.88 
จันทบุร ี 90.22 70.76 -   19.46 11.19 15.30 4.11 5.77 5.77 0.01 5.27 8.04 2.77 
ตราด 90.65 74.92 -   15.73 14.16 13.70 -0.46 6.35 6.77 0.42 5.13 7.13 2.01 
นครนายก 78.72 55.60 -   23.13 8.13 7.64 -0.49 4.42 3.11 -1.31 3.62 4.98 1.35 
ปราจีนบุร ี 83.67 58.36 -   25.31 8.26 8.82 0.56 3.14 2.54 -0.60 3.03 4.72 1.69 
สระแก้ว 84.79 57.18 -   27.61 4.24 6.68 2.44 2.07 1.63 -0.44 2.19 3.57 1.38 
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ตารางท่ี 31 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET รายวิชาร้อยละ 50 ขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2564   
กับปีการศึกษา 2565 

ระดับ/จังหวัด ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 2564 2565  +/- 

ระดับประเทศ 41.92 34.83 -7.09 7.18 2.31 -4.86 7.12 2.88 -4.25 4.84 4.06 -0.78 2.04 2.58 0.54 
ระดับ ศธภ. 9 47.52 38.74 -8.77 8.82 2.25 -6.57 8.63 3.17 -5.46 6.81 4.57 -2.24 2.11 3.29 1.17 
จันทบุร ี 43.69 39.07 -4.62 7.14 2.95 -4.19 8.14 4.26 -3.89 4.24 4.51 0.27 1.11 4.09 2.98 
ตราด 48.94 48.02 -0.92 7.34 1.86 -5.47 9.66 5.94 -3.72 4.83 7.64 2.81 1.88 5.50 3.62 
นครนายก 62.40 42.38 -20.03 22.35 5.85 -16.50 24.47 5.93 -18.54 28.94 11.36 -17.58 9.74 6.06 -3.68 
ปราจีนบุร ี 48.96 35.99 -12.97 6.73 2.06 -4.67 6.37 3.50 -2.87 4.49 3.97 -0.52 0.93 3.42 2.49 
สระแก้ว 43.93 35.97 -7.97 7.20 1.15 -6.05 3.49 0.87 -2.62 2.87 2.16 -0.71 0.98 1.40 0.41 

 
จากตารางที่ 29-31 พบว่า 1) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ในวิชาภาษาไทย มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นทุกจังหวัด วิชา
ภาษาอังกฤษลดลงทุกจังหวัด วิชาคณิตศาสตร์ลดลงทุกจังหวัด วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นทุกจังหวัด (ยกเว้นจังหวัดนครนายกลดลง) 2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ในวิชา
ภาษาไทยมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปลดลงทุกจังหวัด วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมในจังหวัดจันทบุรี ปราจีนบุรี และสระแก้ว ส่วนจังหวัดที่ เหลือลดลง  
วิชาคณิตศาสตร์ลดลงทุกจังหวัด (ยกเว้นจันทบุรีและตราดเพ่ิมขึ้น) วิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นทุกจังหวัด 3) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ในวิชาภาษาไทยมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปลดลงทุกจังหวัด วิชาสังคมศึกษาฯ ลดลงทุกจังหวัด วิชาภาษาอังกฤษลดลงทุกจังหวัด วิชาคณิตศาสตร์ลดลงทุกจังหวัด (ยกเว้นจันทบุรี และตราดเพ่ิมขึ้น) 
วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นทุกจังหวัด (ยกเว้นนครนายกลดลง) 
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8.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-NET 

ตารางที่ 32 ผลการทดสอบ V-NET ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปย้อนหลัง 3 ปี     
                ปีการศึกษา 2563-2565 ระดับ ปวช. 3 จำแนกรายจังหวัด 

 

จากตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับ ปวช. 3 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  ค่าเฉลี่ยระดับภาค จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  

 
 
 
 
 
 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ. 2565 รวมเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 38.73 41.90 41.02 40.55 

ค่าเฉลี่ยระดับภาค 38.97 40.71 43.08 40.92 
จันทบุรี 40.01 42.49 42.04 41.51 

ตราด 44.72 43.27 47.23 45.07 
นครนายก 36.10 41.23 43.83 40.39 
ปราจีนบุรี 40.32 38.14 41.76 40.07 

สระแก้ว 37.85 41.70 42.72 40.76 
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8.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET ครั้งที่ 2/65 และ ครั้งที่ 1/66 
ตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-Net ปีการศึกษา 2566 ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ สาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2/65 1/66 เฉลี่ย 2/65 1/66 เฉลี่ย 2/65 1/66 เฉลี่ย 

ประเทศ ทักษะการเรียนรู้ 47.36 39.65 43.51 37.91 39.11 38.51 28.09 34.40 31.25 
ความรู้พื้นฐาน 48.73 45.42 47.08 35.77 38.69 37.23 34.67 28.93 31.80 
การประกอบอาชพี 46.58 44.98 45.78 43.93 46.26 45.10 39.36 37.21 38.29 
ทักษะการดำเนินชีวิต 48.47 50.45 49.46 46.75 50.13 48.44 40.08 38.81 39.45 
การพัฒนาสังคม 44.00 48.37 46.19 35.64 43.74 39.69 28.96 33.59 31.28 

เฉลี่ยทุกสาระ 47.03 45.77 46.40 40.00 43.59 41.79 34.23 34.59 34.41 
ศธภ. 9 ทักษะการเรียนรู้ 55.63 40.96 48.30 38.83 42.25 40.54 29.63 37.83 33.73 

ความรู้พื้นฐาน 53.30 45.80 49.55 39.39 42.98 41.19 41.00 29.54 35.27 
การประกอบอาชพี 52.02 47.77 49.90 45.55 50.25 47.90 42.25 40.64 41.45 
ทักษะการดำเนินชีวิต 55.35 52.75 54.05 49.46 54.71 52.09 42.01 40.05 41.03 
การพัฒนาสังคม 47.00 20.33 33.67 36.10 48.74 42.42 29.17 36.36 32.77 

เฉลี่ยทุกสาระ 52.66 41.52 47.09 41.87 47.79 44.83 36.81 36.88 36.85 
จันทบุรี ทักษะการเรียนรู้ 59.84 45.11 52.48 40.76 44.53 42.65 30.85 36.47 33.66 

ความรู้พื้นฐาน 53.82 52.86 53.34 35.88 40.32 38.10 34.87 31.88 33.38 
การประกอบอาชพี 56.74 52.93 54.84 47.43 51.25 49.34 44.22 41.09 42.66 
ทักษะการดำเนินชีวิต 55.81 52.87 54.34 49.86 53.50 51.68 44.52 45.01 44.77 
การพัฒนาสังคม 47.75 53.79 50.77 34.09 50.94 42.52 29.51 35.44 32.48 

เฉลี่ยทุกสาระ 54.79 51.51 53.15 41.60 48.11 44.86 36.79 37.98 37.39 
ตราด ทักษะการเรียนรู้ 57.19 36.67 46.93 42.67 43.79 43.23 29.52 39.06 34.29 

ความรู้พื้นฐาน 50.98 38.86 44.92 34.60 37.81 36.21 36.14 29.55 32.85 
การประกอบอาชพี 48.95 43.50 46.23 47.36 49.61 48.49 46.24 44.05 45.15 
ทักษะการดำเนินชีวิต 56.49 43.33 49.91 50.24 54.54 52.39 43.72 42.03 42.88 
การพัฒนาสังคม 51.93 38.00 44.97 36.30 48.05 42.18 29.31 40.09 34.70 

เฉลี่ยทุกสาระ 53.11 40.07 46.59 42.23 46.76 44.50 36.99 38.96 37.97 
นครนายก ทักษะการเรียนรู้ 52.38 40.56 46.47 38.83 39.27 39.05 29.50 38.62 34.06 

ความรู้พื้นฐาน 50.61 44.76 47.69 33.75 35.69 34.72 32.37 27.73 30.05 
การประกอบอาชพี 54.29 36.67 45.48 43.88 47.62 45.75 40.32 41.30 40.81 
ทักษะการดำเนินชีวิต 49.52 51.67 50.60 48.08 50.83 49.46 42.78 38.01 40.40 
การพัฒนาสังคม 42.86 57.22 50.04 32.33 43.80 38.07 27.87 35.65 31.76 

เฉลี่ยทุกสาระ 49.93 46.18 48.05 39.37 43.44 41.41 34.57 36.26 35.42 
ปราจีนบุร ี ทักษะการเรียนรู้ 47.69 42.82 45.26 38.60 41.53 40.07 29.23 37.10 33.17 

ความรู้พื้นฐาน 49.67 44.95 47.31 40.17 53.20 46.69 45.78 28.42 37.10 
การประกอบอาชพี 45.96 54.62 50.29 44.59 50.28 47.44 41.23 39.40 40.32 
ทักษะการดำเนินชีวิต 50.00 60.62 55.31 47.67 56.21 51.94 40.58 38.05 39.32 
การพัฒนาสังคม 39.23 56.67 47.95 35.34 50.94 43.14 28.30 35.32 31.81 

เฉลี่ยทุกสาระ 46.51 51.94 49.22 41.27 50.43 45.85 37.02 35.66 36.34 
สระแก้ว ทักษะการเรียนรู้ 56.39 36.15 46.27 36.84 42.40 39.62 29.40 38.64 34.02 

ความรู้พื้นฐาน 58.93 41.65 50.29 43.23 40.13 41.68 43.75 30.14 36.95 
การประกอบอาชพี 51.88 41.92 46.90 45.41 51.11 48.26 41.09 40.29 40.69 
ทักษะการดำเนินชีวิต 61.11 49.23 55.17 51.14 55.00 53.07 41.14 39.57 40.36 
การพัฒนาสังคม 51.39 52.05 51.72 38.70 47.94 43.32 30.10 37.03 33.57 

เฉลี่ยทุกสาระ 55.94 44.20 50.07 43.06 47.32 45.19 37.10 37.13 37.12 
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จากตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) เป็นค่าคะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้
พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม ในการสอบครั้งที่ 
2/65 และการสอบครั้งที่ 1/66 จากผลการทดสอบดังกล่าวมีค่าเฉลี่ยระดับ ศธภ.9 ดังนี้  1) ระดับชั้น
ประถมศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
อยู่ที่ 47.09 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ค่าคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ที่ 44.83 มีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงกว่าระดับประเทศ 3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู่ที่ 36.85 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทและการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุด
ระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ  พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - 
พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
(SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้                     
                1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
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เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัย
ผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุก
ช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วง
วัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการ
วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม 
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้าง
ผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
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     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และ
วิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การ
ดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบและวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่
เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 
21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อม
กัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่
กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่ งเสริมพหุปัญญาผ่ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกใน
การใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศ
ไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อแม่มี
วัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว 
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงาน การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและ
ความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และกลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
เป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย   
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อ  
การเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย 
สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้
มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่  และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
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ที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน   
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
อย่างยั่งยืน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและกลุ่มโครงการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการ
จัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น 
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา       
การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)              หน้า 41 
 

     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ             
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ      
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค         
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาควิชาการ ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน       
ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ 
และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนา
ระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว 
สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมาย
ในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้
กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็ กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่ งเสริมให้ ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง มีการ
ถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้
ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้าง
คุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมี
การจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
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โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลั งคนที่ มี ความคล่องตั ว ยึ ดระบบคุณธรรม 
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้ง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำใน
ทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
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งบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบ     
บูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุ่ม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการ
พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่  
ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ   
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนา อันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของ
คนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
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     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้ างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
อย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนา
ปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ 
และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ 
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน 
และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ
อย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบ
ค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่าง
รุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุน
และแรงงานข้ามชาติที่จะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติ
สำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความม่ันคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความ
สงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการ
แก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มี
การบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลง
มือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริม
และอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความ
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รุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการ
ขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรม
ในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อม
เสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มี
การส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้าง
เสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิ ใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้ งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก 
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความ
ร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์
สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่าง
ประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ 
รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถี
ไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบใน
มิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและความ
ร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาส  ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”
กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมี
บทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่ และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม
ซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การ
ยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมือง
เศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ  ของไทย 
การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมือง
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาล
ความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรนะ
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านหน่วยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริม
ทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่ งเสริมคุณลั กษณะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์ด้ านสิ่ งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มี
การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้ง
ผ่านกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2. แผนระดับท่ี 2  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
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และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุ
ปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 ประกอบด้ วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับ อุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับ
งานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ 
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มี
ปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
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เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
     2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย  
ได้แก ่(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที ่3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความ
ต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่  (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้ านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์  ตั้ งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง 
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุน
งานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพ
ใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงกำหนดประเด็น
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ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับ 
การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีให้กับครู
โรงเรียนเอกชน 300 คน การส่งเสริม สนับสนุนลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี 
จำนวน 10,000 คน การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนโรงเรียน
เอกชน จำนวน 4,000 คน การขยายผลการใช้งานระบบดิจิทัลแพล็ตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP) 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต 
การพัฒนาระบบและมาตรฐานในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ อีกทั้ง 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายการศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงโลก ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเสริมความสามารถด้าน Soft 
skill ควบคู่กับการพัฒนาผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียนและคุณภาพการบูรณาการข้อมูลด้านเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญาเชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายใต้ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะ
ดำเนินการในเดือนมิถุนายนเป็นต้นไป ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี เป้ าหมายในการพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้ เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทย
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็น
ผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
                  แนวทางการพัฒนา  

    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ ที่ดีที่
สมวัย ทุกด้ านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการ
เตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความ
เชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
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    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3)    
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษของ
เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศแก่นักเรียนในโรงเรียนเอกชน การส่งเสริมและ
พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการแก่นักเรียน เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย 

  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจ
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พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมี
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไก
หลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ที่หลากหลาย ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คน
ไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้ง
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      บู รณาการเรื่องความซื่ อสัตย์  วินั ย คุณธรรม จริยธรรม และด้ าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี จัดอบรมหลักสูตรยุวกาชาดจราจร โครงการหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ ค่ายเยาวชนรุ่นใหม่ ใฝ่ดี มีความมสุข โครงการทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ และ ศธ.จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
วิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาค

และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระ
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ค่าใช้จ่ายของผู้ เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับ
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้ง
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบ
ขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียน
การสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน จากเดิมได้ไม่เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 รวมทั้งปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน คือ 
โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 1-40 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 36 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียนจำนวน 41-
100 คน ได้ค่าอาหารกลางวัน 27 บาทต่อคนต่อวัน โรงเรียนที่มีนักเรียน จำนวน 101-120 คน ได้ค่าอาหาร
กลางวัน 24 บาทต่อคนต่อวัน และโรงเรียนที่มีนักเรียน 121 คนขึ้นไปได้ค่าอาหารกลางวัน 22 บาทต่อคนต่อวัน 
และปรับเพ่ิมราคากลางผลิตภัณฑ์นมในโครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ิมขึ้นถุงหรือกล่องละ 0.31 บาท (นม
โรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์ ราคากลางใหม่ 6.89/ถุง นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที ราคากลางใหม่8.13 บาท/กล่อง) 
กอปรกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพล็ตฟอร์มการ
เรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (1 นักเรียน 
1 Tablet) ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จึงเตรียมพร้อมโดยระยะแรกดำเนินการจัดทำหลักสูตรการ
พัฒนาครูในลักษณะ e-Learning ผ่านดิจิทัลแพล็ตฟอร์ม และอยู่ระหว่างการศึกษาหลักเกณฑ์ แนวทางและ
ความคุ้มค่า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ
สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้อง
เจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน
ทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึง
บริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทาง
เศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/
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กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก
และสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 
 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของ
กระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมาย
เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” 
และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความ
สะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การ
ให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่ามีความรวดเร็ว โปร่งใส 
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เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง
และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้าง
บริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ 
และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น 
การจัดทำระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MOE-DO ระบบงานทะเบียน
สำหรับโรงเรียนเอกชน หรือ REGIS ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบตรวจ ติดตามและประเมินผล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (E-Inspection) ระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ MERS เป็นต้น 
รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 
(moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 

  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
• เป้าหมายของแผนย่อย   

1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตาม
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ประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้อง
เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ  
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้ เท่ าทัน 
การเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายงประมาณ การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย 
(Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และหน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวก  
และรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน
การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของ
บุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิด
ภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำ
องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
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  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ใน
ทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง
องค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้น
ทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็น
ปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา โครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการยกระดับสู่การเป็นระบบราชการ 
4.0 รวมถึงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. เป็นต้น ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมี
ขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรั บปรุ งกลไกในการกำหนดเป้ าหมายและนโยบายกำลั งคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบั ติ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ กำลั งคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัว
ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรร
หา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง  ๆของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
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สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่ง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซง
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือ
ประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ  อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
ภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่าง
สมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุ คลากรภาครั ฐทุ กประเภทให้ มี ความรู้ ความสามารถสู ง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครั ฐให้ มี สมรรถนะใหม่  ๆ ทั กษะการใช้ ภาษาอั งกฤษและภาษาที่ สาม  ทั กษะด้ านดิ จิ ทั ล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงาน
ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของ
ส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมี
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ ในการนำหน่วยงาน และ
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือ
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมี
ความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้
สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ การ
เสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ การจัดทำกรอบพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะตามสายงาน (Function Competency) และการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
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แผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ ยึดค่านิยมในการทำงาน
เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและ
ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้น
การเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่
ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและ
รับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  ในหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้า
ในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการ
พัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส 
เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการ
เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการ
ใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่
กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอน การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มี
การตรวจสอบ การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน 
รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การส่งเสริมและสร้างคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
การส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรม ด้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อ
การการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท
ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและ
หลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความ
มั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น” 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
• แนวทางการพัฒนา  

    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง 
ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้
อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้ เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  การ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย   พระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อม
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการ
อาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตาม
แนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) 
การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้า
ยาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย 
ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี          
การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติด
ภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทาง
การพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วย
การสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์
แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลด
ปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดใน
หมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการ
ปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อย
ตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้    
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัด
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กรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน 
พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ่ง
จัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึนโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไข
และป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การ
ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง 
พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบ 
ด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วย
การลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะ
เกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้
ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เช่น โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการ
โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนใต้ การเสริมสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการปลูกฝังจิตสำนึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับ
นานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การ
ยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง  ๆความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความ
ร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความ
ร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ 
(Y2)การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมี เอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน                    
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการ
เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจาก
ต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน 
การยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและ
กิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียน
ด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาของประเทศไทย รวมทั้งการร่วมประชุมคณะกรรมการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้อง
ไม่ได้  องค์การยูเนสโก การประชุมความร่วมมือด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest 
University) และการจัดทำฐานข้อมูลระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -
2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการ
ศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ          
เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการ
ให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่ โดยรอบ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการ
ให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลาง
และตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการตามแนว ทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใต้แผนพัฒนาภาคของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง ผ่านโครงการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ โครงการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการยุวเกษตรโกโก้ โครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน โครงการ
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เพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young Start up ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (แก้ไขปัญหาหมอกควันและลดปัญหาสิ่งแวดล้อม) และโครงการสร้าง
แรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาคอย่างเป็นรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567) 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือ
กระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและ
สถานศึกษา    มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
สร้างความรู้   ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

•  แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโต  
ที่ มี คุณ ภาพในอนาคต  สร้ างความรู้  ความเข้าใจ การตระหนั กรู้  และการมี ส่ วนร่วมด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดย
สอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
โครงการค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 600 คน รวมทั้งการจัดกิจกรรมรณรงค์และการรักษาสิ่งแวดล้อม ๆ ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น กิจกรรม 5 ส กิจกรรมปลูกป่าชายเลน กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ทะเล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับ
กระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
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  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรม
โลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การ
ยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล  โดยจัดทำยุทธศาสตร์การ
วิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม
และการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อม
ทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงาน
ด้าน ววน. ของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบ
ผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิม
สูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุก
ช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูร
ณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความ
รับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน 
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคี
เพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือการแข่งขันและ
มีงานทำ เช่น การศึกษาผลการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เช่น การพัฒนานโยบายการศึกษาเพ่ือลดการ
สูญเสียทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสายอาชีพ ใน
พ้ืนที่เกาะแก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย” 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) 
การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้
เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่ง
บอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
โดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีดังนี้  
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมกลไก 
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ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่ เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน     
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สั งคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็น
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็น
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุ
ให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและ
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื ่อการพ ัฒนาประเทศ กลย ุทธ ์ย ่อยที ่ 3.1 ปรับเปลี ่ยนข ้อม ูลภาคร ัฐทั ้งหมดให ้เป ็นด ิจ ิท ัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้ เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่  4.1  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
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ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายใน
ภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมี
การพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการ
จัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มี
ความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ  ชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชน 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งเน้น
การประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่ เดิมให้ เกิดประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน 
ประชาชน และองค์กรทางสังคม กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ
และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความ
ตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล  ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของ
ตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว
และสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดย
มุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์
ของชาติพื้นที่ชายแดน กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชายแดนให้มีความปลอดภัย
และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุก
รูปแบบ บริเวณพ้ืนที่ชายแดน โดยผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับโดยเฉพาะอาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และ
ทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม ่
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายา
เสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมายทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
ทางไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ    
ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา
และฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้  
เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2)  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1)  ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสู ตร แหล่ งเรียนรู้  และสื่ อการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมคุณภาพชี วิ ต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

 วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3 . ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
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 วัตถุประสงค์รวม 
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 
 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

   

 

  



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)              หน้า 78 
 

 2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

  วิสัยทัศน์ 
          บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
 1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม       
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

  ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเปน็เครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง         
ในโลกยุคใหม ่
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
 3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม             
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่
มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม  
เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม่ 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้านการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 49 
 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ 
ชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนน
เต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยน 
แปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน (กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน 
ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 
 

4. หน่วยงานมีการทำงานบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบสำนักงาน
ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  

ร้อยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
 

455.91 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

1.พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเป็น         
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการ ศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 

2. พัฒนากำลังคน
เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์
ความรู้และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน การ
สอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน  
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพฒันาการวจิัย นวัตกรรมาง
การบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.สร้างโอกาส    
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการ  ศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอ
ภาคและเท่าเทียม   
4.1.2 ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5.ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงานและสถาน 
ศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ี    เป็นเลิศ
เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบ สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

6.2 บูรณาการความร่วมมือ 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
พื้นท่ี ทุกระดับ 

6.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการ
ทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของ
ประเทศ  

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

2.  

ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

ร้อยละ 80 

 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศที่ตอบสนองคุณภาพการศึกษา
ของไทย (สต.)  

ไม่น้อยกว่า 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

 5. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่
ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) ที่บรรลุค่า
เป้าหมายของไทย ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่า
เป้าหมายต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

2.พัฒนากำลังคน  
เพ่ือรองรับความ 
สามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 
 

6. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพ้ืนที่ (กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 4. ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมี
สมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3.พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.) 
 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

 9. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform 
: NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมขึ้น  
5,000 คน 
จากปีฐาน 

 10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น (สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
 

 12.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน (สนย.)  
 

ร้อยละ 81 

4.สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

13. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความต้องการจำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

5.ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

14. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย (ทุกหน่วยงานใน สป.)  
  

ร้อยละ 100 

6.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศเพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับ 
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ศทก./สำนักงานก.ค.ศ./
สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 

16. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมูล 
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 2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา      
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน 
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะ
สั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การ
สร้างและขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็น
สำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี    
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน

นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ (ศธภ./ศธจ.) 
ร้อยละ 90 

 18. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า  
21 ฉบับ 

 19. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(กบค.) 

ร้อยละ 50 
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 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็น
ระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมาย
หลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
   เป้าหมายย่อยที่  4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน    
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และ
ไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้ าหมายย่อยที่  4. c เพ่ิมจำนวนครูที่ มีคุณ วุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่าน 
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุ่งเน้นให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของ
อาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ  



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)              หน้า 86 
 

ให้เกิดการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายได้อย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ควบคู่กับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี 

   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว

ของภาคตะวันออก 
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร

ปลอดภัยสู่ห่วงโซ่การผลิตในระดับประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
    3) ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของ

โลกที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพ้ืนที่

เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพให้เป็นประตูเชื่อมโยงการค้า การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    5) พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้กับประชาชนทุกกลุ่มในพื้นท่ี 
    6) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ

การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา 
และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดย
เน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน 
วิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของการประเมินวิทยฐานะ  
และสนับสนุนอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น  (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา 
ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจน 
และยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
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   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครู  
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู
หรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออม
เงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย การ
บริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา  
3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาส  
การมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพและ
มีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว 
เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน
แต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและ
โรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้ 
การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษ
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติ
จริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดใน
การเรียนและความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ี
เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่
ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ   
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดย
มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ   
ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย  
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาด 
แรงงานโดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถ
ประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือ
นำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้ เรียนอาจเป็นผู้
ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะ
ใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชน
ท่ัวไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน 
ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง
มาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่
ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 
2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนา   
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก 
(พ.ศ. 2566–2570) และนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   “สร้างเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์ เสริมบทบาทการมีส่วนร่วม เพ่ือความเสมอภาคและ 
                       เท่าเทียมทางการศึกษา”  

ค่านิยม   “รักองค์กร ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศเวลา” 

วัฒนธรรมองค์กร   “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ให้เกียรติ เป็นมิตร จิตอาสา” 

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) 

  “ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม  
2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาทุกภาคส่วน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดตามค่าเป้าหมายเชื่อมโยงพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

1. เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษาและ
ประชาชนอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม
ได้อย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นชาติไทย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่    
(ยาเสพติด ภัยไซเบอร์     
ภัยพิบัติธรรมชาติ          
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมท่ีสนองพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษา 
รัชกาลท่ี 10 
 

ร้อยละ 
100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

2. การผลิตและ
พัฒนากำลังคน  
การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อ
สร้างขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพ
และความสามารถใน
การแข่งขันของ
ผู้เรียน ให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

1.สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา  
(ปวช. 1 : ม. 4) 
(ปี 2564  30 : 70) 

35 : 65 

2.หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา
ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

จังหวัดละ     
1  

หลักสูตร 

3 การพฒันา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้
 
 

3 ยกระดับคุณภาพ 
ประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย 

 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
พัฒนาการสมวัย 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

2.ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะและ
คุณลักษณะท่ี
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

2.สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ  O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) เฉลี่ยทุก
วิชาต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ
การทดสอบ  
 

เพิ่มขึ้น 

3. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ 

3.ร้อยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)                หน้า 94 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

4. การสรา้ง
โอกาส ความ
เสมอภาค และ
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา 

4. กำหนด
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เสริมสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบการจัด
การศึกษาที่
หลากหลาย 
 
*รูปแบบการจัด
การศึกษาที่
หลากหลาย 
หมายถึง การจัดการ
ศึกษาของผู้เรียนทุก
ช่วงวัย การจัดการ
ศึกษาสำหรับผู้เรียน
พิการ และการจัด
การศึกษาสำหรับ
เด็กด้อยโอกาส 
 
 

1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย 
(อายุ 3-5 ปี) ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 3-5 ปี (ปี 2565 
ร้อยละ 104.69) 

ร้อยละ 80 

2) ประชากรอายุ 6-11 ปี     
ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับ
ประชากรกลุ่มอายุ   6-11 ปี 
(ปี 2565 ร้อยละ 107.67) 

ร้อยละ 100 

3) ประชากรอายุ 12-14 ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากร
กลุ่มอายุ 12-14 ป ี
(ปี 2565 ร้อยละ 108.54) 

ร้อยละ 100 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยม ศึกษาตอนปลาย 
(สามัญศึกษา +อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี (ปี 2565 
ร้อยละ 73.71) 

เพิ่มขึ้น 
 

5) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี 
(ปี 2565 ร้อยละ 8.4) 

เพิ่มขึ้น 

6) ร้อยละของผู้เรียนพิการ
ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษา 

เพิ่มขึ้น 

7) ร้อยละของการส่งต่อเด็ก
ด้อยโอกาสเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 

เพิ่มขึ้น 

8) ร้อยละของการออก
กลางคันของผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้น  พื้นฐาน(ปี 
2565 ร้อยละ 0.36) 
 

ลดลง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 
ปี 2567 

5. การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
 

หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับ การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 

6. การพฒันา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

6. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทุก
ภาคส่วน 
 

หน่วยงานทางการ
ศึกษามรีะบบบริหาร
จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และการ มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา          
ทุกภาคส่วน 

1.ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ความโปร่งใส (OIT) ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ   
ปี 2565  ศธภ.9 จันทบุรี 
ตราด ระดับ AA (95 ขึ้นไป) 
สระแก้ว ปราจีนบุรี A (85 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 85 

2.จำนวนเครือข่ายท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา              
(ภาคีเครือข่ายได้แก่ ภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) (มีประชาคม
การศึกษา จำนวน 6 
เครือข่าย)       

จังหวัดละ  
1 เครือข่าย 
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แนวทางการพัฒนา 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
              1.4 ส่งเสริมการให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
  1.5 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

2.1 ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ เน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 

2.2 พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 

2.3 พัฒนานักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 

2.4 จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
2.5 ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
2.7 พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย              

ที่ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน 
2.8 สร้างระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง ให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2.9 สร้างทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.10 พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
2.11 ส่งเสริมให้ครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้

มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
  2.12  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ 
สะเต็ม ทวิศึกษา) 
 2.13 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาด 
แรงงาน 

  2.14 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะ 
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  2.15 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 2.16 พัฒนาทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ ให้กับผู้เรียน 
 2.17 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

 2.18 พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 2.19 บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา
ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการ
จัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 

 3.2 ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3.3 ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ 

จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
            3.4 จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
 3.5 พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3.6 พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 3.7 พัฒนาทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
 3.8 เสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
 3.9 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3.10 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
   3.11 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศการวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
               3.12 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
       3.13 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 3.14 พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
 3.15 ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความ
ถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์   
 3.16 สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
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       4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
   4.4 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล 
   4.5 พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.6 พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิด
ความสมดุลต่อระบบนิเวศ 
 5.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของท้องถิ่น 
 5.3 สร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา 
 5.4 จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ 
 5.5 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัด พลังงาน การใช้พลังงาน 
สะอาด ในสถานศึกษา 
 5.6 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.7 พัฒนาองค์ความรู้ รูปแบบการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศงานวิจัย ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 5.8 สร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่างมีส่วนร่วม 
 5.9 สร้างกลไกและรูปแบบความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 5.10 จัดทำหลักสูตรการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล  
 5.11 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา ปลูกป่าชายเลนและอนุรักษ์ระบบนิเวศป่าชายเลน 
 5.12 บูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                 
   6.2  เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
   6. 3  ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
   6.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   6.6 มีอัตรากำลังครูเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   6.7 พัฒนาระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู 
   6.8 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูง
ให้เข้ามาเป็นครู 
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   6.9 มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพ 
   6.10 กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ
   6.11 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน
   6.12 ปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น 
   6.13 ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต 
   6.14 บูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   6.15 เสริมสร้างมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ 
   6.16 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   6.17 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
   6.18 ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 

หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและ
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่ มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและ
ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
  2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
  3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก 
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา                                          

1. การส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความ 
   มั่นคงของสถาบันหลัก 
2. การประสานส่งเสริมสนับสนุนและ   
   ดำเนินการวจิัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ 
   ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
3. การส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการ 
   เกีย่วกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และ 
   บุคลากรทางการศึกษาระดับภาค 
4. กำกับดแูล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการพัฒนาวิชาการและการ 
   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ 
   สว่นกลางและสว่นภูมภิาค 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 
   และส่งเสริมโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา  
   ในพื้นที่รับผิดชอบ 
7. ประสาน ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา 
   ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียน 
8. ประสาน ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ      
    ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
9. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการ 
    ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
10.ปฏิบัติงานร่วมกับ/สนับสนุนหนว่ยงานที่ 
    เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

กลุ่มอำนวยการ 
                           

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ   
    และบริหารสินทรัพย ์
3. งานบริหารงาน การพัฒนาองค์กร  
    และการควบคุมภายใน 
4. งานสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ ์
    เผยแพร่กจิกรรมและผลงาน 
5. งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม     
    และยานพาหนะ 
6. งานการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการ 
    บริหารและการบรกิาร 
7. รายงานและติดตามผลการใช้ 
    จ่ายงบระมาณรายไตรมาส 
8. ปฏิบัติงานร่วมกบั/สนับสนุน   
   หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
   มอบหมาย 
 

 

กลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

                                          1. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจ 
   ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย 
   และแผนการตรวจราชการของกระทรวงใน 
   พื้นที่รับผิดชอบ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพือ่ 
    สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ  
    ราชการกระทรวงศึกษาธิการและสำนัก 
    นายกรัฐมนตร ี
3. สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ  
    ราชการกระทรวงศึกษาธิการและสำนัก 
    นายกรัฐมนตรี ข้อสั่งการของนายกรฐัมนตรี  
    และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
4. กำกับดแูล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ 
   ดำเนินงาน และบริหารการจัดการศึกษาของ 
   หนว่ยงานการศึกษาของสำนกังานศึกษาธิการ 
   จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
5. ดำเนินการวิจยัเพื่อพัฒนาระบบการตรวจ 
    ราชการและติดตามประเมินผล  
6. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
   และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ  
    และการรายงานเหตภุัยพิบัติและภาวะวกิฤต 
    ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกบั/สนับสนุนหน่วยงานที่ 
   เกีย่วขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการ 
    พัฒนาการศึกษาระดบัภาค กลุ่ม  
    จังหวัด และจังหวัด 
2. จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 
    ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด  
3. จัดทำคำขอ จัดตั้งงบประมาณ 
    รายจ่ายประจำป ี
4. จัดทำแผนปฏบิัติราชการ 
    และรายงานผลของ ศธภ. 
5. กำกับติดตาม ดำเนินการวิจยั 
   ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
6. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชน ี
    ทางการศึกษา และพัฒนาขอ้มูล 
    สารสนเทศด้านการศึกษา  
8. สื่อสาร สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
    ยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย 
    และจุดเน้นของ ศธ. แผนและ 
    ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
9. กำหนดและกำกับตัวชีว้ัด 
    แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

10. ปฏิบัติงานร่วมกับ/สนบัสนุนหน่วย-   
    งานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                          

1. งานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธกิารภาค  
2. บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเสนอแนะ กลั่นกรอง   
    การย้าย โอนข้าราชการประเภทวิชาการและทั่วไป 
    ของ ศธจ.  
3. จัดทำและเสนอข้อมูลเกีย่วกับการเลื่อนระดับของ 
    ข้าราชการประเภทวิชาการ และทั่วไปของ ศธจ.  
4. จัดทำเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของ ศธจ. 
5. สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ 
    บุคลากรภาคและจังหวัด 
6. ส่งเสริมสนับสนุน เสนอแนะ วิจัยประสานงานและ 
   พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
7. เสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการปกป้องคุ้มครอง 
   ระบบคุณธรรม 
8. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้าน 
   กฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของ ศธภ.และ ศธจ. 
9. สนับสนุน ประสาน วิจยั เสนอแนะงานบริหารงาน 
   บุคคล และจัดทำขอ้มูลสารสนเทศด้านงานบุคคลของ ศธจ. 
10. กำกับดูแล เร่งรัดติดตาม ประเมินผลการ 
     ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของ ศธจ. 
11. กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล เกี่ยวกับการ 
     ดำเนินการทางวินยั การออกจากราชการ การ 
     อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ ศธจ. 
12. รับเรื่องราวร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

  13. ปฏิบัติงานรว่มกับ/สนับสนุนหน่วยงานที่ 
       เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ศึกษาธิการภาค 9  

แผนภูมิการบริหารงาน       
 

               

 
 
 
 

 

 

 

  

  

 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำเขตตรวจราชการที่ 9 

 

1.นายวรวุฒิ  รัตนบริรักษ์ 
2.น.ส.ณัชฌาวรรณ ปัญญาดี 
3.น.ส.จีรนันท์  วิโรจน์ยิ่งยง 
4.น.ส.ศิราณี  ศรณะเนตร์ 
5.น.ส.สมนพร  มูลสาร 
6.น.ส.เกียรติสุดา  ชื่นบาน 
7.น.ส.นวพร  ปุญญะประสิทธิ์ 
8.นายอนุรักษ์  สังข์ไว 
9.นายทิวา ไชยเลิศ 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ์ 
2.นายสัจจา  จุ่นบุญ 
3.น.ส.ทัศนีย์  ช่างชุบ 
4.นายอิทธิพัฒน์  พ่วงมาลี 
 
 

 

1.นางประภาวดี  โกสิยารักษ์ 
 
 

1.น.ส.สุภาภรณ์  นฤภัย 
2.นางภัทรานิษฐ์  งามวงศ์น้อย   
3.น.ส.มาริสา  รัตนะสิทธิ์ 
4.น.ส.สุพัฒนา บัวมา  
  
 
 
 

 

กลุ่มอำนวยการ 
                           

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
 

 

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
                                          

กลุ่มพัฒนาการศึกษา                                          

                                         

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                          

                                          

1.น.ส.อารีรัตน์  ทองเพียร 
2.นายวรพงษ์  ครุฑปราการ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
 

Strengths จุดแข็ง 
1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งผล

ให้มีทรัพยากรเพ่ิมมากข้ึนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ประชากรอายุ 3-5 ปี 6-11 ปี มีอัตราส่วนผู้เรียนต่อประชากรสูง 

Weaknesses จุดอ่อน 
1. ขาดแคลนบุคลากรในหน่วยงานการจัดการศึกษา  
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ซึ่งยังคงต่ำกว่าค่าเป้าหมายระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 วิชา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ทำให้ยังมีการจัดการ

เรียนการสอนแบบเดิม 
4. หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการเชื่อมโยงด้านนโยบายการศึกษาระดับพ้ืนที่ 

Opportunities โอกาส 
1. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ แหล่งท่องเที่ยวและทำการเกษตร เอ้ือให้

เกิดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
2. มีแหล่งอุตสาหกรรมที่มีความเจริญ ทั้งการคมนาคมขนส่งที่สะดวกสบาย และมี

โรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยู่หนาแน่น 
3. เป็นจุดยุทธศาสตร์ในการเดินทางไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ ทำให้มีการเคลื่อนย้ายทุน 

แรงงาน นวัตกรรม  
4. มีโอกาสที่จะได้รับทรัพยากรที่ใช้ในการศึกษามากขึ้น ผู้เรียนมีโอกาสในการเข้าสู่

สายอาชีพได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น 
5. มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในพ้ืนที่ได้ 

Threats อุปสรรค 
1.  พ้ืนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ทำให้มีประชากรวัยเรียนเดินทางเข้า

มากับผู้ปกครองวัยแรงงาน เพ่ือรับการศึกษาทำให้มีจำนวนผู้เรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นในขณะที่การจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาลดลง 

2.  เกิดปัญหาสังคม และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ รวมไปถึงการมีสถานการณ์โรค   
โควิด-19 ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีความยากลำบากมากข้ึน  
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ส่วนที่ 4 
 

แผนงาน โครงการและกิจกรรม 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตามภารกิจ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นงบดำเนินงานและเงินอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้บริหารจัดการงบประมาณเพ่ือ
การดำเนินงาน โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนด ดังนี้ 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

งบดำเนินงาน 
        ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
        ค่าสาธารณูปโภค 

1,834,400 
1,542,000 
  292,400 

อำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
        1.  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย    
พระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
ประจำปีงบประมาณ 2567 
        2. โครงการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 2567 (งบดำเนินงาน)  
        3. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาในพ้ืนที่
รบัผิด ชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 
2567 (30,000+10,000) 
        4. โครงการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัย
ระดับพ้ืนทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 
        5. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567         

250,000 
 
 

40,000 
 

40,000 
 
 
 

30,000 
 
 

60,000 

พัฒนาการศึกษา 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 

พัฒนาการศึกษา 
 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
       6. โครงการวิจัยการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) 

246,350 ยุทธศาสตร์ฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

       7. โครงการการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 (36,000 + 22,066)  

113,660 
 

58,066 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
บุคคล 
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งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

      9. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ    
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
      10. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ปีงบประมาณ 2567 
      11. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2567 
      12. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
      13. โครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทพ้ืนที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- 
  
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

60,000 
 
 

81,400 
 

พัฒนาการศึกษา 
 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 

พัฒนาการศึกษา 
 
 

พัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

      14. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 (งบดำเนินงาน) 

110,000 
 

ตรวจราชการฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

       15. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(10,000+10,000) 
       16. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาในพ้ืนที่นำร่องของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9    
(ระดับภาค) ปีงบประมาณ 2567 (15,000 + 10,000) 

20,000 
 
 
 
 

25,000 

พัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 

พัฒนาการศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

       17. โครงการประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน)    
       18. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน)         
 

20,000 
 

15,000 
 

อำนวยการ 
 

อำนวยการ 
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งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

      19. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 (งบดำเนินงาน) 
      20. โครงการสนับสนุนการบริหารงานการบริการภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
(งบดำเนินงาน)   
      21. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      22. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาค  
และกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      23. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

528,000 
 
 

515,000 
 
 

400,000 
 

120,000 
 

14,000 

อำนวยการ 
 
 

อำนวยการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ฯ 
 

ยุทธศาสตร์ฯ 
 

บริหารงาน
บุคคล 
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        1.  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  ประจำปีงบประมาณ 2567 
        2. โครงการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ 2567  
        3. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาในพื้นที่รบัผิด ชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 2567  
        4. โครงการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยระดับพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        5. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/vLD2Z 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

https://www.shorturl.asia/vLD2Z
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6. โครงการวิจัยการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
(ปี พ.ศ.2566-2570) 
 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/MmxbP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

https://www.shorturl.asia/MmxbP
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          7. โครงการการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 
          8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

 9. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง  
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
        10. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2567 
       11. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปีงบประมาณ 2567 
       12. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        13. โครงการ“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทพ้ืนที่” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/Hqmyp 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

https://shorturl.asia/Hqmyp


 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับปรับปรุง)                      หน้า 109 

 
 

 
 
 
       14. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/MVvce 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

https://shorturl.asia/MVvce
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        15. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       16. โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่นำร่องของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ระดับภาค) 
ปีงบประมาณ 2567  
 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/OX8pW 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

https://shorturl.asia/OX8pW
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17. โครงการประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
      18. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       19. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 
      20. โครงการสนับสนุนการบริหารงานการบริการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
  21. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 
       22. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาค  และกลุ่มจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
       23. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

ดาวน์โหลดรายละเอียดโครงการตาม QR CODE  

 
https://shorturl.asia/Mdsno 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

 

การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 22 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 22 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 22 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันที่ 22 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

1.3 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานโครงการทางระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR) ภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส 

1.4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงาน
ประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ เมื ่อสิ้นสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นจริงกับเป้าหมาย  
ของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
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2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ ้น เพื ่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน 

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
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คณะผู้จัดทำ 

 ที่ปรึกษา 

          ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน  ศึกษาธิการภาค 8  
          รักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 9   

  สนับสนุนข้อมูล     

 บุคลากรกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา   
 บุคลากรกลุ่มอำนวยการ 
 บุคลากรกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล   
 บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา   
 บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล   
  
 

        รวบรวม/ เรียบเรียง/ วิเคราะห์/ ตรวจสอบ 

 นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
 ดร.สุภาภรณ์  นฤภัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 นางสาวทัศนีย์  ช่างชุบ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
 นายสัจจา  จุ่นบุญ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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