
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค “การพัฒนาศักยภาพและ   

สมรรถนะดิจิทัล (Potential Development and Digital Competency) ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ทุกประเภท 3.1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายแผนย่อยแม่บท (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.............................................................................................................. ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.............................................................................................................................. .....) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ................................................................................................... .........) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ...................................................................................... ..............................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ  

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมียุทธศาสตร์ (Strategy) การพัฒนาข้าราชการ 5 ด้าน คือ 1. พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร 2. พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและเข้าถึงประชาชน 3. พัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4. สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานในบริบทเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนหรือส านักงาน ก.พ.
ได้ท าการก าหนดมาตรฐานคุณสมบัติที่พึงประสงค์ส าหรับข้าราชการพลเรือนไว้ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการบริหาร
และพัฒนาข้าราชการที่ถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของส่วนราชการต่างๆ ไว้ โดยมาตรฐานคุณสมบัติที่
เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งผลสัมฤทธิ์ การมุ่งผลสัมฤทธิ์
(Achievement Motivation) บริการที่ (Service Mind) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ( Integrity) และการท างานเป็นทีม (Teamwork) ทักษะที่
จ าเป็น 4 ทักษะ คือ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการค านวณ และทักษะ
การจัดการข้อมูล

ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน ก.พ.  ก าหนด ซึ่ งมุ่ ง เน้นในการพัฒนาทักษะ 
และความสามารถของบุคลากร และในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความสามัคคี มีความรัก  
และผูกพันกันในองค์กร ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานขององค์กรส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่หน่วยงานตั้งไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะความสามารถ ความช านาญงาน มีความรักความสามัคคี ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จึงได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์
8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสามารถสร้างสรรค์งานใหม่ๆ ได้ 
8.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
8.4 เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาตนเองด้านดิจิทัล 
8.5 เพ่ือให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีและความพร้อมเพรียงใน

หมู่คณะ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1.บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100
2.บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80
3.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

ส านักงานศึกษาธิการภาค “การพัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565” ร้อยละ 90 
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 9

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ

ที ่ กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1. ส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร กลุ่มอ านวยการ ต.ค.64 - ก.ย. 65 
2. สรุปผลความต้องการและขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมพิจารณาก าหนดวันจัดกิจกรรม 
4. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในส านักงานทราบ 
5. ประสานงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
6. ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
7. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
1. ด าเนินการส ารวจความต้องการของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เกี่ยวกับหลักสูตร

ที่ประสงค์จะพัฒนา 
2. สรุปผลความต้องการของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์

จะพัฒนาและขออนุมัติโครงการ 
3. ก าหนดวันจัดกิจกรรมอบรม โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

ภาค “การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะดิจิทัล (Potential Development and Digital Competency) ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุมโกวิท ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาข้าราชการและบุคลากร ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ครั้ง
ที่ 3/2565 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เข้าร่วม
โครงการ
2. บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. บุคลากรเข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจ

ร้อยละ 100 

รอ้ยละ 80 

ร้อยละ 90 

22 คน 

22 คน 

22 คน 

20 คน 

19 คน 

20 คน 

90.90 

86.36 

90.90 

เชิงคุณภาพ - 
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีสมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถน าความรู้ มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานได้เต็ม
ศักยภาพ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 - - 23,670 
แหล่งงบประมาณ  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากการจัดอบรมตามโครงการ
เป็นการรวมตัวของคนจ านวนมาก และอยู่ในพื้นท่ีที่มีการใช้เครื่องปรับอากาศ ท าให้อากาศถ่ายเทไม่สะดวก 

  18.2 แนวทางแก้ไข 
เพ่ือลดความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ด าเนินการจัดประชุมโดยการ

เว้นระยะห่าง และมีมาตรการป้องกัน สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา ล้างมือบ่อยๆ ด้วยสบู่/เจลแอลกอฮอล์ และ
การตรวจวัดอุณหภูมิ 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป
พัฒนาบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน

ดิจิทัลที่หลากหลายเพิ่มมากข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้อง
กับการพัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลที่

หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับการ
พัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

21. ผู้รายงาน นางสาวส ารวย เฉิดจินดา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
     โทรศัพท์ 038-512 190     โทรสาร 038-512 191 E–mail : ainthipha003@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565
--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓       ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12. การพัฒนาการเรียนรู้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน................................-.............................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................-...........................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................-...........................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ..........................-.................................................................................) 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................-...............................................................................) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

        ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 

    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี)

    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
7. หลักการและเหตุผล

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้จ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ แผนระดับที่ ๑ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ 
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน โดยการถ่ายทอดเป้าหมาย  
และประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ ๒ และ ๓ อย่างเป็นระบบ แผนระดับที่ ๒ เป็นแนวทาง 
การขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แ นวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจของส่วนราชการ 
ที่สอดคล้องและสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยเพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
ให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ประเด็นที่ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และข้อย่อยที่ ๓.๓ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  เป้าหมายระดับประเด็น  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ตามองค์ประกอบ (V๐๔) 
การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ปัจจัย (F๐๔๐๒) โครงสร้างองค์กรทางการศึกษา 

ปัจจุบัน กลุ่มอ านวยการ ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เป็นกลุ่มงานที่ต้องด าเนินงานเกี่ยวกับ
งานบริหารทั่วไป งานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
รวมถึงปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา กลุ่มอ านวยการ มีบคุลากรไม่เพียงพอกับภารกิจงานหลัก 

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และการพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีหน้าที่ 
ที่จะต้องปฏิบัติภารกิจดังกล่าว ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดหา
บุคลากรให้เพียงพอกับปริมาณงาน เพ่ือให้งานเป็นไปตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการภาค  ๙ 
เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสอดรับกับภารกิจและหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

8. วัตถุประสงค์
๘.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๘.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๕ อัตรา หรือน้อยกว่า

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ..........................................................-.............................................................................  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ

ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน ๒๕๖๕ 
12. สถานที่ด าเนินการ

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ

กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ ๑ : จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ กลุ่มอ านวยการ ต.ค. ๖๔ 
กิจกรรมที่ ๒ : ด าเนินการตามโครงการ กลุ่มอ านวยการ ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๕ 
กิจกรรมที่ ๓ : สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มอ านวยการ รายไตรมาส 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)
กิจกรรมที่ ๑ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการตามโครงการ 

๑. เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้จัดท าสัญญาจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ 
จ านวน ๕ ราย เป็นระยะเวลา ๖ เดือน (เดือน ต.ค. ๖๔ – มี.ค. ๖๕)   

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
สามารถจ้างพนักงานจ้างเหมา
บริการ จ านวน ๕ อัตรา หรือ
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๕๐ ๕ อัตรา ๕ อัตรา ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
..................................................................................................................................................... ................................ 
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๖๗๒,๐๐๐ ๓๓๖,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

๑๘.๑.๑ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือแจ้งจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดสรรค่าจ้างเหมาบริการ ส าหรับจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินงานในประเภทที่ ๒ คือ ต าแหน่งบริการพ้ืนฐาน จ านวน ๓ ต าแหน่ง รวมค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงินจ านวน
ทั้งสิ้น ๔๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๘.๑.๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้งประกาศใช้
ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลบังคับใช้
นับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  

๑๘.๑.๓ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้มีหนังสือถึงปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามนัยข้อ ๑๔ วรรคสาม แห่งระเบียบจ้างเหมาเอกชนฯ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ความเห็นชอบ 
จ้างเหมาเอกชนด าเนินงานในประเภทที่ ๑ คือ ต าแหน่งตามโครงสร้างกรอบอัตราก าลังของส่ วนราชการ 
พร้อมขอรับเงินสนับสนุนเพ่ิมเติมในประเภทดังกล่าว จ านวน ๒ ราย ระยะเวลา ๖ เดือน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
๑๕๐,๐๐๐ บาท 

 18.2 แนวทางแก้ไข 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ

การบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถปฏิบัติภารกิจงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้บริการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ที่มารับบริการเกิดความประทับใจ และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนด 
21. ผู้รายงาน นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

โทรศัพท์ ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๐ โทรสาร ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๑ E–mail : Arunyika.l@outlook.com
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค  ๙   
๒. ชื่อโครงการ  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

ส านักงานศึกษาธิการภาค  ๙ 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔    ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕    
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕  -   ก.ย. ๖๕   
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาการเรียนรู้) 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................)  
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านการศึกษา) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................................................................ .............................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 

๔.๗.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
๔.๗.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 

๔.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.๙.๑   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ ๕ ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผลผลิตที่ ๓ ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน
 ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่๘ ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 

 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
๗. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็น
พระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ความว่า “เพ่ือสืบสานพระ
ราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระ
บาทสเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์
พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (๓) การมีงานท า มี
อาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัย
ในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนิน
กิจกรรม ได้แก่ ๑) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
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สภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ๒) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้
ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้มีความเข้าใจและร่วมกันดูแลบุตรหลานร่วมกับโรงเรียนอย่าง
ใกล้ชิด ๓) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มตามศักยภาพ 
มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ ด้าน  

กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และก าหนดหน้าที่ดูแลการจัดการศึกษา  
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือว่าเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็น
องค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน ประชากร 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ว่าการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (๑) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน (๒) ครอบครัว 
สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมือง (๓) การเป็นพลเมืองดี คือ 
“เห็นอะไรที่จะท าให้บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วย
ความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนา “คน” ให้เป็น “มนุษย์” ที่มีความ
สมบูรณ์ และเห็นควรให้มีการน าวิธีทางประวัติศาสตร์มาใช้ในการสร้างการรับรู้เหตุการณ์ส าคัญในอดีตที่เกี่ยวข้อง
กับพระมหากษัตริย์ไทยที่มีพระมหากรุณาธิคุณต่อประชาชนชาวไทยในภาพรวมและที่ทรงพระราชกรณียกิจใน
พ้ืนที่เขตอาณาของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงเห็นควรให้มีการด าเนินโครงการสร้างเสริมและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือน้อมน าพระ
ราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระ
ยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหาธิคุณที่มี
ต่อประชาชนคนไทย 

๘.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

๘.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสานึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
จังหวัดร่วมบูรณาการการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเป็นพลเมืองดี 
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     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
๓. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครู  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของ

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕ 
๑๒. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ หรือจัดในรูปแบบออนไลน์หาก
สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ทวีความรนุแรงขึ้น 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ 

๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการฯ 
๓. จัดประชุมเพ่ือวางแผน/ก าหนดกรอบและประเด็นการด าเนินงานตามโครงการสร้างและส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙    (จัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน์) 

๔. จัดกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙  

๔.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์ชาติไทยและพระ
มหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสั่งคมไทย 

๕. จัดท าเอกสารสื่อการเรียนการสอนที่ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทยและพระ
มหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย 

๕.๑ จัดพิมพ์เอกสารเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทยและพระมหากรุณาธิคุณที่มี
ต่อปวงชนชาวไทย 

๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดกิจกรรมสรุปผล 
การด าเนินโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๖.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖.๒ ส่งเสริมการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ

ชุมชนของตนเอง 
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 ๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ ๑๓) 
๑. ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
๓. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือวางแผน/ก าหนดกรอบและประเด็นการด าเนินงานตามโครงการสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙        
(จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์) 

๔. จัดกิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย โดยการจัดอบรมให้มีความรู้ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู นักเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จ านวน ๘๐ คน โดยจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม –  ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
ณ แคนดี้เฮ้าท์ รีสอร์ท ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดยมีการจัดกิจกรรมดังนี้ 

๔.๑ พิธีเปิดโครงการ 
๔.๒ กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
๔.๓ การอบรมเรื่อง “สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย” 
๔.๔ กิจกรรมจิตอาสา ท าความสะอาดชายหาด สร้างบ้านให้ปะการัง Rally สร้างความสามัคคี 
๔.๕ กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมกลุ่มสร้างความสามัคคี กิจกรรมการศึกษาพระราชกรณียกิจของ

พระมหากษัตริย์ในพื้นที่ภาคตะวันออก (สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช,พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว,
กรมหลวงลุมพรเขตอุดมศักดิ์, พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๔.๖ กิจกรรมกลุ่มโดยวิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ 
๔.๗ สรุปผลการจัดกิจกรรมน าเสนอพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ในพื้นที่ตะวันออก 

๑๕. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดี และถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และบ้านเมือง 

ร้อยละ 
๘๐ 

๘๐ คน จัดกิจกรรมสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณ

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 
จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มีต่อ
สังคมไทย โดยการจัด
อบรมให้ความรู้  โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู นักเรียน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ และบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
๙ จ านวนทั้งสิ้น ๘๐ คน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. ผูเ้ข้าร่วมโครงการรักษ์ท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
๓. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์   
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนมี
ความรักสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และมีความรู้สึก
รักในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 

๑๐๐ 
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๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๘๑,๐๓๐ - ๑๘๑,๐๓๐ - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนจากส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 



~ 22 ~ 

๑๘. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรค 

 ด้านการด าเนินงาน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานโครงการมีความไม่แน่นอน จึงท า
ให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงานให้เป็นไปตามงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร และสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 

 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการฯ ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 
๑๙. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- จัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับภาค 

- จัดท าเอกสารรายงานโครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานท า และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม และ
ประเทศชาติ 

  ๒. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถถอดบทเรียน ออกแบบความคิด (Design 
Thinking) มีเครือข่ายใช้ในการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ สามารถขยายผลสู่ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒๑. ผู้รายงาน นางกชกร คัตตพันธ์ อาสิฬ์เฎร ์    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๓๘-๕๑๒๑๙๐ ต่อ ๑๙ โทรสาร ๐๓๘-๕๑๒๑๙๑  e–mail :   reo9ed.dev@gmail.com 
๒๒. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๓๐  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
2. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ปีงบประมาณ 2565
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)

    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน.....การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์............................) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ ประเด็นที่ 12....การพัฒนาการเรียนรู้.......................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..การศึกษา........................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................ ................) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..................................................................................... ..............................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................. .................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) มีแนวนโยบายและก าหนดวิสัยทัศน์ให้กระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไว้ว่า “ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ”  จุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความ
มั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4) การสร้าง
โอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทาง
ในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ และสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการจัดท ายุทธศาสตร์ ที่จะต้องก าหนด
จุดหมายของการพัฒนาให้ชัดเจน เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ที่ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และด าเนินไปในทิศทาง
ที่ถูกต้อง คือต้องประกอบด้วย การก าหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy 
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issue) เป้าประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศาสตร์ การสร้างตัวชี้วัด (Key Performance Identification) ค่า
เป้าหมาย (target) และกลยุทธ์ (strategy)  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศ
ทางการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  

จากมติครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 
อย่างเป็นระบบ แผนระดับที่ 2 เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจน
ตามภารกิจของส่วนราชการที่สอดคล้องและสนับสุนนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 หรือจัดท า
ขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมไปถึงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการ
พัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา    เฝ้าระวัง และติดตาม
การด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่
ครอบครัวทุกลักษณะให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 พัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ตามองค์ประกอบ(V05) สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ ปัจจัย(F0503) กลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว แนวทางการพัฒนาที่ 3 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา 
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ปัจจุบัน แนวคิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาด้านการน านโยบายการศึกษาไปปฏิบัติตาม
กรอบแนวคิดของ องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-
operation and Development: OECD) องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้เสนอกรอบ
แนวคิดในการน านโยบายการศึกษาไปปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ โดยการสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการศึกษาใน
ทุกกระบวนการที่ด าเนินการ ให้เหมาะกับความต้องการ เพ่ือบริบทที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศการสนับสนุน
ดังกล่าว อาจมีตั้งแต่การทบทวนนโยบาย การทบทวนแผนปฏิบัติการ สนับสนุนการประชุมเชิงกลยุทธ์หรืออ านวย
ความสะดวก เตรียมความพร้อมในการพัฒนาเครื่องมือ ที่สนับสนุนการน านโยบายไปปฏิบัติ (Organization for 
Economic Co-operation and Development, 2019) และมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 1. การออกแบบนโยบายอย่าง
มีเหตุ มีผล และความเป็นไปได้ของนโยบาย 2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการนโยบาย 3. สร้าง
บริบทให้เอ้ือต่อนโยบาย 4. ด าเนินกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ซึ่งส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีหน้าที่ใน
การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค แนวคิดด้านความร่วมมือจึงจ าเป็นอย่างมากในบริบทของการ
พัฒนาการศึกษาของภูมิภาค 

ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
ศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เห็นความส าคัญของ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
และสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการจัดท ายุทธศาสตร์ ที่จะต้องก าหนดจุดหมายของการพัฒนาให้ชัดเจน เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ที่
ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง นั่นคือต้องประกอบด้วย การก าหนดวิสัยทัศน์ 
(vision) พันธกิจ (mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue) เป้าประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศาสตร์ การ
สร้างตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  ค่าเป้าหมาย (target) และกลยุทธ์ (strategy) ประกอบกับ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้จัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการหลักโครงการรองของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือให้
เกิดความเป็นเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์และบูรณาการทุกภาคส่วน จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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8. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน

ระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในภูมิภาค
3. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ

หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1) มีข้อมูลสารสนเทศระดับภาค จ านวน 1 ฉบับ
2) มีรายงานการวิจัยแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2

แบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  
จ านวน 1 ฉบับ   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เกิดกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาค 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 จังหวัด

11. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565
12. สถานที่ด าเนินการ พื้นทีร่ับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ

1.ประชุมประชาคมทางการศึกษาระดับภาค REC
2.ประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค
3.ประชุมคณะกรรมการด าเนินการวิจัย
4.ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ,การด าเนินการงานโครงการหลักและโครงการรอง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 5  จังหวัด 

5.สนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
1. จัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมการศึกษาระดับภาค(REC)  เพ่ือสื่อสารนโยบายและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
วันที่ 10 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมซันไรส์  ลากูน โฮเทลแอนด์กอล์ฟ  อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  
มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจ านวน 83 คน เป้าหมายเป็นประชาคมการศึกษาระดับภาค เป็นตัวแทนจากหน่วยงาน
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว จันทบุรี ตราด 

2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพ่ือวางรูปแบบแนวทางการ

จัดท าข้อมูลสารสนเทศระดับภาค วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ บ้านนายถึก โฮมสเตย์  อ าเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้นจ านวน 83 คน เป้าหมายเป็นคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1) มีข้อมูลสารสนเทศระดับ

ภาค
2) มีรายงานการวิจัยแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

เชิงคุณภาพ 
เกิดกลไกการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาค 

1 1 - - 
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

300,000       86,415 86,415 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

การจัดประชุมในสถานการณ์โควิด-19 ท าให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดการแพร่ระบาด เพราะเป้าหมาย
มาจากต่างจังหวัด ประกอบกับผู้เข้าร่วมประชุม บางรายมีความเสี่ยงติดเชื้อจึงอาจท าให้กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
มาเข้าร่วมประชุมตามที่ลงชื่อไว้ได้ครบ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป

เตรียมข้อมูลเพื่อจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการวิจัย จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการวิจัย เรื่องการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาระดับภาค  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
การระดมความคิดเห็นจากกลไกประชาคมการศึกษา ทั้ง 5 ภาคส่วน จะท าให้ทิศทางของนโยบาย

เป็นไปเพ่ือแก้ปัญหาที่ตรงตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง และท าให้เกิดความเป็นเอกภาพในระดับภาค     
มีความชัดเจนและสอดคล้องกันในทิศทางของนโยบาย  

21. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาภรณ์ นฤภัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ
     โทรศัพท์......0944968813......โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน
 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
 ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้)
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์)
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา)
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................ ...........................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................... .........................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................... .............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.
2560 ที่ก าหนดให้ “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่
เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เป็นเครื่องมือส าคัญในการ ขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมใน 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน ประกอบกับส านักงานสาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ค.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้จัดท า
แผนพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค พ.ศ. 2563 - 2565 และด าเนินการยกร่าง ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 
2570 ขึ้น โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการ ของนายกรัฐมนตรี ควบคู่กับ
ศักยภาพ โอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับภาค
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ให้กับส่วนราชการ อีกทั้งเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยค านึงถึง ความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนาพื้นที่ 

กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ประกอบกับค าสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ที่ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุก
จังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ และท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษา ในระดับภาค
และระดับจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ส านักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562 ซึ่งก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 6 ภาค
ภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย ส านักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ส านักงานศึกษาธิการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ส านักงาน ศึกษาธิการภาคใต้ และส านักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ท าหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการ
ที่เชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบทความต้องการ
ของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบทความต้องการของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น ในห่วง
โซ่คุณค่าด้านการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ประเด็น นโยบายและแผน ด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดขึ้น เพ่ือ
สร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความต่อเนื่อง 
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพ้ืนที่และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
8. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และบริบทความเปลี่ยนแปลงใหม่ที่เก่ียวข้อง 

2. เ พ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567  ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด และความต้องการของพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
1. มีแผนปฏิบัติการด้านศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับใช้

เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ไปสู่การปฏิบัติ 
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2. มีแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2566 

3. มีโครงการส าคัญที่ตอบสนองทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด
ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจั งหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่

ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดท าแล้วเสร็จ สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ

ที ่ กิจกรรม 
1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาของภาคหรือกลุ่มจังหวัดให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
- จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567
- จัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566
- จัดท าและด าเนินโครงการส าคัญท่ีสามารถตอบสนองทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาภาคหรือกลุ่มจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สู่การปฏิบัติ

2 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับ
กลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

3 กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการ และจัดท ารายการผลการด าเนิน
โครงการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
1. ด าเนินการจัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา

ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ

กลุ่มจังหวัด 
3. กิจกรรมที่ 1 อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดเตรียมการประชุมฯ ทั้งนี้ การก าหนดวัน เวลา และ

สถานที่ส าหรับการจัดประชุมฯ ต้องประเมินจากสถานการการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ด้วย 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. มีแผนปฏิบัติการด้านศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ไปสู่การปฏิบัติ
2. มีแผนพัฒนาด้านการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ปี พ.ศ. 2566 
3. มีโครงการส าคัญที่ตอบสนอง
ทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 

1 ฉบับ 

1 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
1 โครงการ 

1 ฉบับ 

1 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
1 โครงการ 

- 

- 

- 

เชิงคุณภาพ - 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

-
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

281,500 - - - 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

กิจกรรมที่วางแผนไว้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลาที่ก าหนด หากมีการจัดประชุมหลายครั้ง
อาจท าให้มีความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 

 18.2 แนวทางแก้ไข 
จัดประชุมครั้งเดียวให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม หรือประชุมผ่านระบบออนไลน์ในบางกิจกรรมที่

สามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและผู้เข้าร่วมประชุม 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป
1. ประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาของภาคหรือกลุ่มจังหวัดให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567/จัดท า

แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2566 
3. จัดท าและด าเนินโครงการส าคัญที่สามารถตอบสนองทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาภาคหรือกลุ่มจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2567 ที่เกิดจากความร่วมมือและ

บูรณาการการท างานของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับบริบท
ความต้องการของพ้ืนที่ สามารถใช้เป็นข้อเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 ตามช่องทางต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและบริบทความต้องการของพื้นที่ 
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2. การขับเคลื่อนโครงการส าคัญตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคและกลุ่มจังหวัด ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ เป็นจุดเริ่มต้นการจัดท าแผนงานโครงการที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของพ้ืนที่ 

21. ผู้รายงาน นางสาวทัศนีย์  ช่างชุบ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ
โทรศัพท์ 038-512190 ตอ่ 17   โทรสาร 038-512191 E–mail : reo3plan@gmail.com

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565
--------------------------------------
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....ส านักงานศึกษาธิการภาค 9... 
2. ชื่อโครงการ …โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  SDG 4 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565…
3. ห้วงเวลารายงาน

ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
       ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65

    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ใน
ช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ)

 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผูใ้หญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  

   ประเด็นย่อยที่ 4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ...แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 
ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู ้12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน... (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ) 3.1.2 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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(4) เป้าหมาย SDGs 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.........................-....................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................-....................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษท ี่ 21) 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..........................................-............................................................) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
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๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)

    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-...................................................................................................... .................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
    (โปรดระบุ..........ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์..........) 
7. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร 
 “ Transforming Our World>The 2030 Agenda for Sustainable Development”  ซึ่งเป็นกายืนยัน
เจตนารมณ์และก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน  เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน  
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17  เป้าหมาย  ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.)  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน   และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ  
สังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ  โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความส าคัญ  
กับการด าเนินการในระดับพ้ืนที่ (Localizing SDGs)และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับ
พ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ทั้งนี้ ในแต่ละเป้าหมายได้
ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจนในการนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ได้จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินการขับเคลื่อน SDGs  โดยในปี  2562 
ประเทศไทยถูกจัดให้อยู่ในอันดับ 40 จาก 162 ประเทศ และปี 2563 อยู่ในอันดับ 41 จาก 166 ประเทศ ในปี 
2563 ผลการประเมินเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนบ่งชี้ให้เห็นว่า ประเทศไทยมีความก้าวหน้าในหลากหลาย
ประเด็น โดยในมิติการพั ฒนาคน (People) ภาค รัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
คนทุกช่วงวัย รวมทั้งมุ่งขจัดปัญหาความยากจนอย่างจริงจัง สะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน
เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพและ เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศใน
มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ประเทศ ไทยมีความก้าวหน้าในการ ขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 7 พลังงาน
สะอาดที่เข้าถึง ได้ เป้าหมายที่ 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบ โตทางเศรษฐกิจเป้าหมายที่ 9 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
นวัตกรรมและอุตสาหกรรม และเป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ า อันเป็นผลมาจากการด าเนินการสร้าง
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจในระยะที่ผ่านมาประกอบกับกา ลงทุนทาง โครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกร มต่าง ๆ รวม ไปถึงการด าเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม ไทย ในมิติสิ่งแวดล้อม 
(Planet) มีความก้าวหน้าส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยได้ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการ
วางแผนรับมือกับภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนั้น ในมิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) มี
ความก้าวหน้าในกา รขับเคลื่อนเป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นอย่างมาก โดยประเทศ ไท



~ 41 ~ 

ยมงนี้ จากรายงานความก้าวหน้าข้างต้น พบปัญหาอุปสรรคส าคัญ คือการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
รายเป้าหมายยังขาดความชัดเจนในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ SDGs กับตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม และไม่มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายหลายเป้าหมาย รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละปีท าให้ไม่สามารถ
เปรียบเทียบความก้าวหน้าได้ หรือตัวชี้วัดไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่คณะกรรมการสถิติศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น สคช. จึง
ได้วิเคราะห์เปรียบเทียมความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของ SDGs  17 เป้าหมายกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน นอกจากนั้น ยังมีสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 
1/2562  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562   พิจารณาด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และเพ่ือให้
การขับเคลื่อนส าหรับประเทศไทยมีกรอบแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน น า ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและ
บูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs  ส าหรับประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศช. 
ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการด าเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ
ภายใต้ กพย.ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงค าสั่งและอ านาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2563  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17  เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
ภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการเข้าถึงการศึกษาและส าเร็จ
การศึกษาของคนไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยมีสัดส่วนเด็กที่เข้าศึกษาในระดับปฐมวัยที่เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 84.7 ในปี 
2559 เป็นร้อยละ 86.3 ในปี 2562 และในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มีสัดส่วนผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 91.8 และร้อยละ 90.1 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 98.2 และร้อยละ 96.9 ในปี 
2562 ตามล าดับ นอกจากนี้ ความเท่าเทียมทางเพศในการเข้าถึงศึกษาของ ไทยปรับตัวดีขึ้น เห็นได้จากดัชนี
ความเสมอภาคระหว่างเพศ (Gender Parity Index:GPI ) ที่มีแนวโน้มดีขึ้นในทุก ระดับการศึกษาตั้ง แต่ปี 2559 
เป็นต้นมา อย่างไรก็ดี ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของคนไทยกลับมีแนวโน้มลดลง เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยในปี 2562 คะแนนเฉลี่ยของ
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับที่ต่ ากว่า 50 คะแนนในเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
โดยในระดับประถมศึกษาปีที 6 มีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยลดลง ในทุกรายวิชา เมื่อเทียบกับปี 2559 ในขณะที่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นในวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แต่ลดลงในวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งการลดลงของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นผลจากความ เหลื่อมล้ าในการจัดสรรทรัพยากรทัง
บุคลากรทางการศึกษา อุปกรณแ์ละสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ในขณะที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมมากข้ึน โดยในปีงบประมาณ 2561 มีครูที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาครูรูปแบบ
ครบวงจร (คูปองครู) และผ่านเกณฑ์การพัฒนา 274,264 คน คิดเป็นร้อยละ 77 ของจ านวนครูที่ลงทะเบียน
ทั้งหมดเพ่ิมขึ้นจาก 175,987 คน หรือร้อยละ 60 ในปีงบประมาณ  2560 ที่มา : รายงานความก้าวหน้า
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 - 2563 
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
จัดท าฐานข้อมูล  และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุกการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG 4 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

2. เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

3. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
- มีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต SDG 4  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

- การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 แล้วเสร็จและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การด าเนินการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ....ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทั้ง 5 จังหวัด   
11. ระยะเวลาด าเนินการ . 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ
กิจกรรม กลุ่มงาน ระยะเวลา 

1. เตรียมการวางแผนการด าเนินงานจัดท าโครงการ ยุทธศาสตร์การศึกษา ต.ค. 64 - ธ.ค. 65 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตร์การศึกษา ม.ค. 65 - มี.ค. 65 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการด าเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  SDG 4
-จัดท าระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
และระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4)

ยุทธศาสตร์การศึกษา เม.ย. 65 - มิ.ย. 
65 

4. ติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ และผลการด าเนินงานตามแผนที่น าทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4
Roadmap)

ยุทธศาสตร์การศึกษา ก.ค. – ก.ย. 65 

5. สรุปและจัดท ารูปเล่มรายงานผลโครงการ ยุทธศาสตร์การศึกษา ส.ค. 65 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ยุทธศาสตร์การศึกษา ก.ย. 65 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
1) เตรียมการ วางแผนการด าเนินโครงการโดยการก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินโครงการจัดท า

ฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ 
2) จัดท าโครงการน าเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ
4) เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  SDG 4 และจัดท าระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
มีฐานข้อมูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน เพ่ือการ
ด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4  สร้าง

1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล ก าลังด าเนินการ -



~ 44 ~ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต SDG 4 
เชิงคุณภาพ  
จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 แล้วเสร็จและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การ
ด าเนินการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมาย
ที่ 4 ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ ก าลังด าเนินการ - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ศธภ. 9 น าการจัดเก็บข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  SDG 4 เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปี พ.ศ. 2565 เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,500 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื้อนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG 4  รหัสงบประมาณ 2000224000Q2577 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

- ปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้การด าเนินงานโครงการติดขัด และไม่
สามารถรวมตัวได้ 
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- งบประมาณจัดสรรมาเพียง 50 % (12,500 บาท) จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ในไตรมาส 1-2
เหตุเพราะงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานต้องรอจัดสรรให้ครบ 100% 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- ใช้การประชุมออนไลน์แทนการประชุมในห้องประชุม หรือการประชุมในห้องประชุมแต่มีมาตรการเว้น
ระยะห่าง วัคซีนครบ 2 เข็ม รับประทานอาหารแบบ box set เป็นต้น 

- เรื่องงบประมาณทางส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการต้องมีการพิจารณาทบทวนเรื่องการจัดสรร
งบประมาณ 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  SDG 4 และจัดท าระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานและระบบสารสนเทศเพ่ือ
การรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG 4) 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
1. ส่งผลถึงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความยั่งยืน

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รับรู้กรอบทิศทางและเป้าหมายการ

ด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4) ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุน ส่งเสริม และบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
21. ผู้รายงาน. นายสัจจา  จุ่นบุญ  ต าแหน่ง.นักวิชาการศึกษาช านาญการ

โทรศัพท์ 097 243 6761 โทรสาร 038 512191 e–mail : sajja.spm6@gmil.com
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22  เดือน มีนาคม .พ.ศ. 2565

--------------------------------------



~ 47 ~ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน      ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙       
๒. ชื่อโครงการ       โครงการเสริมสร้างคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาแก่โรงเรียนชายขอบในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ห้วงเวลารายงาน     

 ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔    ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕   
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕    ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕   

    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (    ยุทธศาสตร์ ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      ) 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (   ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย
ระดับประเด็น (y๒) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     ) 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น   ) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (   ด้านการศึกษา    ) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 
      (   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์       ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-..............................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 

๔.๗.๑ นโยบายหลัก  ( ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเร่งด่วน (  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑       ) 
๔.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

        ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๙.๑   แผนงานพื้นฐาน 
 ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลติที่ ๕ ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ ๓ ผู้เรียนได้รับการสง่เสริมและพัฒนา  ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ      
      คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่๘ ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................................................)  

๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................-.............................................................................................................)  
๖. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ......................-.............................................................................................................)  
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๗. หลักการและเหตุผล 
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asian Ministers of Education 

Organization) หรือเรียกโดยย่อว่า ซีมีโอ (SEAMEO) เล็งเห็นถึงความส าคัญของการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ เป้าหมายที่ ๔ (SDG๔)  ที่มุ่งเน้นว่าภายในปี ๒๐๓๐ เด็กทุกคนจะ
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กั น แ ล ะ 
มีคุณภาพ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้เห็นพ้องใน
การใช้ประโยชน์จากศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอในการพัฒนาการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคและเท่าเทียมส าหรับ
ทุกคน โดยมีจุดเน้นที่ โรง เรียนในเขตชายแดน เนื่องจากพบว่าคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 
ใกล้ชายแดนมีความแตกต่างจากโรงเรียนทั่วไปอย่างมีนัยส าคัญ อันมีสาเหตุมาจากช่องว่างทางรายได้  
ของครัวเรือน การย้ายถิ่น การขาดโอกาสในการศึกษาข้ามพรมแดน การขาดโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 

การขาดครูที่มีคุณสมบัติจ ากัด การสุขาภิบาลที่ต้องได้รับการปรับปรุง ตลอดจนความเชื่อ ชุมชน และ
ชาติพันธุ์ก็เป็นหนึ่งในอุปสรรคส าคัญในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ การจัดการศึกษาให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษยังเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่เห็นควรให้ความส าคัญในโอกาสนี้  

ซีมีโอเห็นควรจัดให้มีโครงการ SEAMEO Border Schools Quality Inclusive Education Project 
(BSQIEP) ขึ้นในปี ๒๕๖๔ โดยโครงการดังกล่าวเป็นโครงการระยะ ๓ ปี และด าเนินงานตาม SEAMEO Priority 
Area No. ๒ เรื่องการขจัดอุปสรรคทั้งมวล (ในการเข้าถึงการศึกษา - Addressing Barriers to Inclusion) โดยมี
เป้าหมายส าคัญในการส่งเสริมให้มีการเรียนร่วมผ่านการพัฒนาโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาของทุกคน 
โดยเฉพาะกลุ่มท่ีด้อยโอกาส และได้เลือกจังหวัดสระแก้วเป็นหนึ่งในจังหวัดน าร่องในการด าเนินการ 

ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงเห็นควรจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษาแก่ โรงเรียนชายขอบในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการข้างต้นให้บรรลุตามเป้าหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาให้เกิดขึ้นกับทุกคนโดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง 

๘. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือระบุโอกาสและอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนในพ้ืนที่ชายแดน 
๒. เพ่ือจัดให้มีเวทีส าหรับการหารือเพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ใน

โรงเรียนชายแดน 
๓. เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชายแดน 
๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันในท้องถิ่นและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนชายแดน 
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๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
๑. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้ส ารวจและจัดท ารายงานประเด็นปัญหาที่โรงเรียนชายแดน

ต้องเผชิญเพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
๒. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดแผนงานและกิจกรรมเพ่ือ

ขจัดปัญหาของโรงเรียนที่เป็นรูปธรรม 
๓. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้จัดเวทีเครือข่ายระหว่างภาครัฐ-เอกชน-ประชาสังคมในการ

หารือเรื่องการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๒. สถานศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายระหว่างประเทศในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

โรงเรียนในพ้ืนที่โรงเรียนชายแดน จังหวัดสระแก้ว  
๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๑๒. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ ประสานขอความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว พิจารณาสถานศึกษา

เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๒ ขอความเห็นชอบโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๓ ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๔ จัดท าร่างก าหนดการ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๕ ประสานขอความอนุเคราะห์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้วในการจัด

เตรียมการหารือ รวมทั้งประสานหน่วยงานและโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๖ จัดท าเอกสารประกอบการประชุมและจัดเตรียมเส้นทางการเดินทาง พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๗ จัดการประชุมหารือในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๘ สรุปสาระส าคัญการประชุมเพ่ือผู้บริหารระดับสูงให้การพิจารณา ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๙ แจ้งผลการพิจารณาการของซีมีโอในการสนับสนุนสถานศึกษา เมษายน ๒๕๖๕ 
๑๐ จัดกิจกรรมเพ่ือจัดสรรการสนับสนุนรูปแบบต่าง ๆ ไปยังสถานศึกษา กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๑๑ สรุปผลการด าเนินการ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๑๑ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ 
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๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) 
๑. การประชุมหารือเพื่อสนับสนุนโรงเรียนชายแดนในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ 

วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. ดร. วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน รองศึกษาธิการภาค ๖ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๙ เป็นประธานการประชุมหารือเพ่ือสนับสนุนโรงเรียนชายแดนในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้และกล่าวต้อนรับ ดร. เอเทล แอ็คเนส ปาสกวา วาเลนซุเอลา (Dr. Ethel Agnes Pascua Valenzuela) 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการซีมีโอ และคณะ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว โดยมีนาย
ศักดิ์ชัย บรรณสาร ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดสระแก้ว นางสาวกมลวรรณ กลั่นเกลี้ยง รองศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว รักษาราชการแทน
ศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วยผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนในพ้ืนที่เข้าร่วมการประชุม ทั้งนี้ ที่ประชุม
รับทราบภาพรวมการศึกษาในจังหวัดสระแก้วในปัจจุบัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนประเด็นที่เป็นปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ และการด าเนินการเพื่อพัฒนาโอกาสและการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ ภาพรวมการศึกษาในจังหวัดสระแก้ว: 
 จ านวนสถานศึกษา ๕๒๕ แห่ง / จ านวนผู้เรียน ๙๙,๖๒๐ คน
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก
 มีการเคลื่อนย้ายของผู้เรียนข้ามประเทศโดยเฉพาะพ้ืนที่ติดชายแดน
 จุดด้อยจังหวัดสระแก้วมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า จุดแข็งมีความร่วมมือ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เข้มแข็งจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
๑.๒ ประเด็นที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

 ด้านเศรษฐกิจและสังคม (socio-economic) ที่ส่งผลต่อการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
- แนวโน้มโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากอัตราการเกิดลดลง
- ครอบครัวส่วนใหญ่มีลักษณะที่ปู่ย่าต้องเลี้ยงดูหลาน ซึ่งมีความเสี่ยงที่เด็กจะขาดความอบอุ่น
- โควิด ๑๙ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการของผู้เรียน เนื่องจากความเหลื่อม

ล้ าทางรายได้ของครอบครัว และไม่พร้อมของผู้ปกครองในการดูแลการเรียนออนไลน์ส่ง
ผลกระทบต่อทางเลือกการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพของบุตรหลาน

 ด้านครูผู้สอนและบุคลากร (teaching personnel)
- มีการ turn over ของครูสูงส่งผลให้ต้องมีการฝีกอบรมครูใหม่บ่อยครั้ง และขาด

ความต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอน
- ครูไม่มีความสุขในการสอนเนื่องมาจากมีภาระงานมากกว่าการสอนในห้องเรียน

มากเกินไป
 ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน (equipment)
- ขาดสื่อในรูปแบบเทคโนโลยี และสื่อดิจิทัลที่จะช่วยในการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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๑.๓ กิจกรรมการพัฒนาการศึกษาที่ปัจจุบันได้ด าเนินการในพื้นที่ 
 การแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก (ที่เป็นข่าวว่าครู ๑ คนด ารง ๔ ต าแหน่ง) โดยการสร้างเครือข่าย

ในการบริหารโรงเรียน
 การพัฒนาแนวทางการสอนประวัติศาสตร์
 การส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตควบคู่กับการพัฒนาทักษะอาชีพ
 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
 การจัดการประกวดแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เป็นเลิศ
 การพัฒนาต้นแบบโคกหนองนาโมเดล
 การมอบเงินสนับสนุน ๒,๐๐๐ บาทให้กับผู้เรียนทุกคนรวมถึงนักเรียนต่างชาติที่เข้ามาเรียนใน

ประเทศไทย
 การจัดโครงการโรงเรียนปลอดภัยในโรงเรียน
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษาผ่านแนวทางที่เหมาะสม (๕ ONs) โดยบางแห่ง

ได้เปิดเรียน onsite โดยด าเนินการตามมาตรการทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด
๒. การลงพ้ืนที่ส ารวตความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาในนพื้นที่ชายขอบ 

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ดร.สุภัทร จ าปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้น า ดร. เอเทล แอ็คเนส ปาสกวา 
วาเลนซุเอลา (Dr. Ethel Agnes Pascua Valenzuela) ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการซีมีโอ และคณะ เดินทาง
ไปยังจังหวัดสระแก้ว เพ่ือประชุมหารือและส ารวจโรงเรียนชายแดนภายใต้โครงการ SEAMEO Border Schools 
Quality Inclusive Education Project (BSQIEP) โดยมี ดร. วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน รองศึกษาธิการภาค ๖ ปฏิบัติ
หน้าที่ศึกษาธิการภาค ๙ นายศักดิ์ชัย บรรณสาร ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนในพ้ืนที่ให้การต้อนรับ โดยคณะ
ได้ประชุมหารือ พบปะผู้บริหาร รวมทั้งลงพื้นที่โรงเรียนชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว จ านวน ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
๑) โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก ต าบลคลองไก่เถ่ือน 

อ าเภอคลองหาด ๒) โรงเรียนบ้านคลองไก่เถื่อน ต าบลคลองไก่เถื่อน อ าเภอคลองหาด และ ๓) 
โรงเรียนบ้านคลองหว้าต าบลทับพริก อ าเภออรัญประเทศโดยจากการลงพ้ืนที่ดังกล่าว โดยคณะได้รับทราบข้อมูล
ประเด็นที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ซึ่งแบ่งออกได้เป็น ๓ ด้านหลัก คือ ๑) ด้านสภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจ
ที่ส่งผลต่อการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ๒) ด้านครูผู้สอนและบุคลากร และ ๓) ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน  

ในโอกาสนี้ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แลกเปลี่ยนกับผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่ให้การ
ต้อนรับ พร้อมทั้งสอบถามถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงแนวทางการจัดการกับ
ภาวะการระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการเน้นย้ าถึงความส าคัญของการ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการจัดการศึกษาให้กับทุกคนโดยไม่ เลือกประติบัติ  รวมถึ ง  
การพัฒนาครู และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียนให้พร้อมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานโลก และได้ขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา และหน่วยงานในพ้ืนที่ที่ให้การต้อนรับเป็น
อย่างดี 
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นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการซีมีโอ ได้กล่าวชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
SEAMEO Border Schools Quality Inclusive Education Project (BSQIEP) ภายใต้ SEAMEO CARES 
Project in Thailand ว่าเป็นโครงการคุณภาพการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนชายแดน มีระยะเวลา ๓ ปี 
ด าเนินงานภายใต้ ๑ ใน ๗ ประเด็นส าคัญซีมีโอด้านการศึกษา (ประเด็นส าคัญข้อที่ ๒ – การจัดการอุปสรรคในการ
เข้าถึงการศึกษา) ซึ่งรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้การรับรอง เมื่อเดือนกันยายน  ๒๕๕๗ ณ สปป.
ลาว โดยจุดประสงค์ของ BSQIEP เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างศูนย์ฯ/เครือข่ายระดับภูมิภาคขององค์การซี
มีโอ หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาต่าง ๆ รวมถึงโรงเรียน ครู และผู้ปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติ
ที่ดี  

ทั้งนี้ โรงเรียนทั้งสามแห่งได้รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการจ าเป็น การด าเนินงานในปัจจุบัน 
และความส าเร็จของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. โรงเรียนบ้านเขาตาง้อก เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต ๑ ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเสริมความมั่นคงตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา (บ้านเขาตาง้อก) มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น ๕๙ ไร่ ๔ 
ตารางวา เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จ านวน ทั้งสิ้น ๑๙๙ คน บุคลากรทางการศึกษา รวม ๑๖ คน  ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน ๒ คน 
ข้าราชการครู จ านวน๑๐ คน พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน ธุรการ จ านวน ๑ คน พ่ีเลี่ยงเด็กพิการ จ านวน ๑ 
คน และนักการภารโรง  จ านวน  ๑ คน  ภายใต้การบริหารของ นางจิรภา ธีระวิทย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขา
ตาง้อก และนายพัฒนา อินท์กลับ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตาง้อก 

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและมีความจ าเป็นที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ SEAMEO Border 
Schools Quality Inclusive Education Project (BSQIEP) คือ 

๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่านโครงการห้องสมุดมีชีวิต ห้องสมุด
อิ เล็ กทรอนิกส์  เ พ่ือให้ ผู้ เ รี ยนจะสามารถเข้ าถึ งการ อ่านผ่ านออนไลน์  สร้ า งจิ ตส านึ ก 
รักการอ่านมากข้ึน และได้พัฒนาการอ่านอย่างต่อเนื่อง  

๒. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนหรือการสืบค้นข้อมูล ด้วยตนเองเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ 
ใช้ของนักเรียน โดยปัจจุบัน โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์เพียง ๑ ห้องเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน ๑๕ เครื่อง สามารถใช้งานได้เพียง ๖ เครื่อง  

๓. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร เนื่องจากปัจจุบันโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙    

๔.  ขาดครูผู้ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะครูที่เฉพาะ
ส าหรับการดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

๒. โรงเรียนบ้านคลองไก่เถื่อน เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต ๑ ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๑ โดยกรมทหารราบที่ ๒๑ รักษาพระองค์และประชาชนในหมู่บ้านคลองไก่เถื่อน
ร่ ว มกั น จั ด ส ร้ า ง อ าค า ร เ รี ย น ชั่ ว ค ร า ว และจั ด ค รู ซึ่ ง เ ป็ นทหา รม าท า ก า ร สอน เป็ น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว 
เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีจ านวนนักเรียน ทั้งสิ้น  ๒๓๓ คน 
บุคลากรทางการศึกษา รวม ๑๕ คน  ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน ๑  คน  ข้าราชการครู  ๑๔ คน ภายใต้ 
การบริหารของ นายเพลิน พิทักษ์สงคราม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองไก่เถ่ือน 
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ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและมีความจ าเป็นที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ SEAMEO Border 
Schools Quality Inclusive Education Project (BSQIEP) คือ 

๑. มีความต้องการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้นักเรียนจะสามารถเข้าถึงการอ่านผ่านออนไลน์ สร้าง
จิตส านึกรักการอ่านมากขึ้น และได้พัฒนาการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

๒. โรงเรียนมีความต้องการครูบุคลากรผู้สอน 
๓. คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนสื่อออนไลน์ 
๔. ขาดครูครบชั้น และครูผู้ดูแลเด็กพิเศษ 

๓. โรงเรียนบ้านคลองหว้า เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
๒ ตั้งอยู่เลขที่ ๕๑ ถนนรัชตะวิถี  ต าบลทับพริก อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตาม
นโยบายป้องกันตนเองตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา โดยกองทัพบกร่วมกับมหาดไทย ท าการคัดเลือกประชาชน
เข้าอนู่อาศัย โดยจัดสรรที่ดินท ากินให้คนละ ๑๔ ไร่ และท่ีอยู่อาศัยอีก ๑ ไร่ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นคนที่มี
ฐานะยากจน และไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามมา เปิดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๑๕๑  คน บุคลากร
ทางการศึกษา รวม ๑๔ คน  ได้แก่ ผู้บริหารจ านวน ๑ คน  ข้าราชการครูประจ าการ จ านวน ๙ คน ครูธุรการ 
จ านวน ๑ คน พี่เลี่ยงเด็กพิการ ๑  จ านวน ผู้ดูแลเด็ก ๑ คนและนักการภารโรง  จ านวน  ๑ คน  ภายใต้การบริหาร
ของ นายสุชิน ศรีทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองหว้า  

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและมีความจ าเป็นที่ต้องการเข้าร่วมโครงการ SEAMEO Border 
Schools Quality Inclusive Education Project (BSQIEP) คือ 

๑. ต้องการInteractive Board กระดานอัจฉริยะเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๒. การสนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลทั่วไป 
๓.  การสนับสนุนคอมพิวเตอร์ Tablet ส าหรับนักเรียนได้ใช้ในการศึกษาเพ่ิมเติมและการเรียนออนไลน์ 
๔.  วัสดุ-ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

๑๕. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ ๙) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้ส ารวจ
และจัดท ารายงานประเด็นปัญหาที่โรงเรียน
ชายแดนต้องเผชิญเ พ่ือให้ ได้ คุณภาพ
มาตรฐานการศึ กษาตามที่ ก ระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด  

๑๐๐  

๒. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดแผนงาน
และกิจกรรมเพ่ือขจัดปัญหาของโรงเรียนที่
เป็นรูปธรรม 

๑๐๐  

เสร็จสิ้นแล้ว 

เสร็จสิ้นแล้ว 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ 

๓. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้จัดเวที
เครือข่ายระหว่างภาครัฐ-เอกชน-ประชา
สังคมในการหารือเรื่องการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน

๑๐๐ 

2. สถานศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากการ
เข้ าร่ วมเป็นสมาชิกเครือข่ายระหว่าง
ประเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษา

๑๐๐   

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 
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๑๗. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๔๑,๐๐๐ ๒๘,๔๐๐ - - ๑๒,๖๐๐ 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑๘. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค 
๑. การด าเนินการล่าช้าเนื่องจากขาดบุคลากรในการด าเนินงานหลักในส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. การระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้การพิจารณาให้การสนับสนุนสถานศึกษาเกิดการ

หยุดชะงัก 
แนวทางแก้ไข 
๑.  มีการสรรหาบุคคลเพื่อเข้ามาปฏิบัติงาน 
๒. จัดการหารือเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการประชุมออนไลน์ในการท างาน 

๑๙. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ภายหลังจากการส ารวจโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้วแล้ว ทางซีมีโอจะได้น าข้อมูลปัญหาอุปสรรค

ที่พบในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่มาท าการวิเคราะห์ และวางแผนการให้การสนับสนุนแก่โรงเรียนชายขอบ รวมถึง
การจัดการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐาน และครู ในด้านต่าง ๆ ทั้ งนี้   เมื่อได้รับการยืนยันการสนับสนุน  
จากส านักงานซีมีโอแล้ว ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จะได้ประสานการจัดท าแผนการสนับสนุนโรงเรียน 
ทั้ งสามแห่งร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ ง ในส่ วนกลางและส่วนภูมิภา ค ก่อนเสนอรัฐมนตรีว่การ
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณารับเชิญเป็นประธานเปิดตัวกิจกรรมความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมในพ้ืนที่จังหวัด
สระแก้วต่อไป 
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๒๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนที่

เปลี่ยนแปลง 
๒. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. สถานศึกษาได้มีเครือข่ายการพัฒนาและสามารถเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 

๒๑. ผู้รายงาน  นางกชกร คัตตพันธ์ อาสิฬ์เฎร์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์  ๐๙๓-๖๕๙ ๙๔๙๘     โทรสาร ๐๓๘- ๕๑๒ ๑๙๑  E–mail : reo9ed.dev@gmail.com 
๒๒. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๑๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชือ่หน่วยงาน   .....ส านักงานศึกษาธิการภาค 9....... 
2. ชื่อโครงการ ..โครงการอบรมส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9
ประจ าปีงบประมาณ 2565…… 
3. ห้วงเวลารายงาน
◻ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ◻ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
◻ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65
สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           ◻  สิ้นสุดโครงการแล้ว

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ
(โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ที่มีความสอดคล้องกับ

โครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ

ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้, 

ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 12 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนาที่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภท, ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ประเด็นที ่20 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านยุติธรรม, ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน..) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ

ภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ - ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุ - ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ - ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ สป.ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
4.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา
◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
◻ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ
◻ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
◻ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน
◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน

4.9.2 ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
◻ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
◻ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
◻ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
    (โปรดระบุ...........) 
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7. หลักการและเหตุผล
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย 

ให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น
การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วย
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรบัศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของ
ตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจู งใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่
กระบวนการใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความส าคัญ
ในเรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นทั้งเป้าหมายและเครื่องมือกลไกในการ
รองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่วางไว้ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ่งเน้น  พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัยภาครัฐมีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทัน ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วย
หลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จึงให้ความส าคัญกับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ ซึ่งจะต้องมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายในช่วง ปี พ.ศ. 2561-2580 โดยจากการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า ประชาชนชาวไทยมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของภาครัฐร้อยละ 84 ซึ่ง
พิจารณาจากสองปัจจัยหลัก ได้แก่ ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการ และเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ อย่างไรก็ตาม จะมีการปรับเพ่ิมปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของภาครัฐ เพ่ือให้สามารถสะท้อน
ความพึงพอใจของประชาชนได้อย่างแท้จริง และครอบคลุม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ่งเน้นพัฒนาการให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชน และผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้  ประกอบไปด้วย 5 แผนย่อย  แผนย่อยที่ 5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการท างานรับใช้ประเทศชาติและประชาชน  ในการนี้ตามค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ 
วันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 5  ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ (3) ก ากับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยมอบหมายภารกิจงานตาม
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ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 
2.3 (2) และ (3) นั้น 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้พบปัญหาการใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่ายปกครอง 
และการใช้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในพ้ืนที่ รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการใช้หลัก
กฎหมายปกครองเพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดี และเพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการใช้กฎหมายปกครอง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ เพ่ือให้การก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลเกี่ยวกับการเรื่องดังกล่าวในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกัน แก้ไขปัญหาการพิจารณาทางปกครอง และการมีค าสั่งทางปกครองเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ที่ไม่เป็นไปตาม
วิธีการขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมายก าหนดไว้ และใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ลดปัญหาการ
ฟ้องร้องด าเนินคดี ทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครองและแนวปฏิบัติราชการ

ที่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่ายปกครอง และการใช้

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย

1. ศึกษาธิการภาค 9, ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 รวมจ านวน 11 คน 

2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 และผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 รวมจ านวน  6 คน 

3. นิติกร ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 1 คน, นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 5 คน และนิติกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
พ้ืนทีร่บัผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 11 เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 11 คน นิติกรรวมจ านวน 
17 คน  

4. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 4 คน
5. ข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 17 คน

รวมทั้งสิ้น 55 คน 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ผู้เข้ารับการอบรมจากส านักงานศึกษาธิการภาค 9, ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง
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และแนวปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย                การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์เพ่ิมขึ้นในทิศทางเดียวกัน สามารถใช้ดุลพินิจและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่าย
ปกครอง และสามารถใช้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองในเรื่องดังกล่าว เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด    

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. ผลการทดสอบวัดความรู้หลังอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง

และแนวปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ และการใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปทุกคน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมโครงการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณา  ทาง

ปกครอง  
2. การพิจารณาทางปกครองในพ้ืนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
1. ศึกษาธิการภาค 9, รองศึกษาธิการภาค 9, ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รบัผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 9 และผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
3. นิติกร ส านักงานศึกษาธิการภาค 9, นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9 และนิติกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 11 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค 9
รวมทั้งสิ้น 55 คน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2565

12. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนดัดดรุณี ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอขออนุมัติโครงการ เดือนมกราคม ๒๕๖๕ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ศธภ.๙ ๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการ 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 ๓ แจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงาน
เขต พ้ืนที่ การศึกษาในพ้ืนที่ รั บผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เ พ่ือส่งรายชื่อ  
ผู้เข้าประชุมโครงการ 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๔ ประสานวิทยากรและสถานที่ในการจัดประชุม เดือนมกราคม ๒๕๖๕ 

๕ จัดท าเอกสารประกอบการประชุม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๖ ด าเนินการตามโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ 

๗ ประเมินผลโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ 

๘ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)

ระหว่างด าเนินการทุกกิจกรรม 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 100 55 - - 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการทดสอบหลังอบรม
- ความพึงพอใจในการจัดอบรม

60 ขึ้นไป 
85 ขึ้นไป 

40 
40 

- 
- 

- 
- 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)

17. งบประมาณ
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งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,300 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ …ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดจากการติดเชื้อโควิด - 19
18.2 แนวทางแก้ไข..เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดจากการติดเชื้อโควิด -19 จึงให้ผู้เข้ารับการอบรม

ปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวอย่างเคร่งครัด... 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

- 
21. ผู้รายงาน.....นายวรพงษ์ ครุฑปราการ.................ต าแหน่ง......นิติกร.... 

 โทรศัพท์..... 038 512 190 ต่อ 20 ......โทรสาร.. 038 512 191 ... 
      E–mail : ...wiwekchantong@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...31.. เดือน ...มีนาคม....พ.ศ. .. 2565... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  . 
2. ชื่อโครงการ       โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่    . 
3. ห้วงเวลารายงาน

 ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓  √   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔   

    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ

(โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (    ยุทธศาสตร์ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             )
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย
ระดับประเด็น (y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     )
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (   แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (   ด้านการศึกษา          ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์     ) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-.....................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  ( ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21                                                   ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

        ในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

 ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
 ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
     ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 

    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

   แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี)

    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................-...................................................................................... .......................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................-.............................................................................................................)  
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7. หลักการและเหตุผล
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง

ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ การดูแลและพัฒนา 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงาน
รัฐที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ก าหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง ยังได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเข้ารับต าแหน่งอย่างเป็น
ทางการได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญด้วย โดยปัจจุบันการด า เนินงานการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ซึ่ งทุกหน่วยงานมีความคืบหน้า 
ของการด าเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องมาเป็นล าดับ ส าหรับในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา โดยก าหนดบทบาทให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก 
และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความคืบหน้า 
ของการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น ในการด าเนินงาน
ข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและ  
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นอย่างดี เช่น ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน องค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนด
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ของกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ในระดับพ้ืนที่ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2565 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสอดคล้อง  
ตามหลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2565  โดยอาศัยการบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี 

8. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย

อย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และทักษะการเยนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.๑ เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ทุกคน ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และ
จัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

9.1.๒ ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

 9.1.๓ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ภาพรวม 
5 จังหวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย อย่างบูรณาการ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน อยู่ในระดับดี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มี

พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ภาพรวม 5 จังหวัด

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

12. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่จังหวัด 5 จังหวัด (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี
และจังหวัดสระแก้ว) ในความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จังหวัด
ฉะเชิงเทรา

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ
กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ประมาณ

การงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1: ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและ
พัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
จัดท าเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-5 ปี) 
ปีการศึกษา2564 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
ระดับภาค 

1.1 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-5 ปี) 
ปีการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ระดับภาค 

1.2  รายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-5 ปี) 
ปีการศึกษา 2564 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติระดับภาค เพ่ือน าส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1.3  เผยแพร่ เอกสารเล่มรายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปี) ปีการศึกษา 2564 ตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ระดับภาคแก่หน่วยงาน
การศึกษาที่เก่ียวข้อง 

ก.ย.64-ส.ค.65 

ก.ย.64-ส.ค.65 

ส.ค.-ก.ย.65 

บริหารจั ดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ/
การประชุมออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
การก ากับ ติดตามการด าเนินการ 

2.1  รวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับภาค ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

2.2 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในภาพรวม ระดับภาค เพ่ือน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.2.1  ผลการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของ 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

ก.ย.64-ส.ค.65 

ส.ค.-ก.ย.65 

บริหารจัดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ/
การประชุมออนไลน์/
แบบบันทึกผล 
การประเมินการนิเทศ
ระดับภาค 
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กิจกรรม ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณ
การงบประมาณ 

2.2.2  ผลการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

3.1  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

3.2  จัดกจิกรรมน าเสนอผลการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) จ านวน 2 ชิ้น/ผลงาน ได้แก่ 
1) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (ส าหรับผู้บริหาร)
และ 2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย
(ส าหรับครูผู้สอน)

3.3  จัดการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จ านวน 2 ชิ้น/ผลงาน 
o ค่าใช้สอย

- ค่าอาหารกลางวัน  (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)
เป็นเงิน 1,200 บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 มื้อ)
เป็นเงิน 600 บาท

o ค่าตอบแทน
- ค่าตอบแทนกรรมการ (3 คน x 1,000 บาท)

เป็นเงิน 3,000 บาท
- ค่าเดินทางคณะกรรมการ (3 คน x 600 บาท)

เป็นเงิน 1,800 บาท
o ค่าวัสดุ

- ค่าเอกสารประกอบการคัดเลือก (3 ชุด x 200 บาท)
เป็นเงิน 600 บาท

3.4  ประกาศผลการคัดเลือกฯ ระดับภาค 

3.5  จัดการน าเสนอนวัตกรรมและกิจกรรมสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาระดับปฐมวัยและการดูแลเด็ก
ปฐมวัยตามบริบทของพ้ืนที่ 

ก.ค.-ส.ค.65 

ก.ค.-ส.ค.65 

ส.ค.-ก.ย.65 

ก.ย.65 

ก.ย.65 

บริหารจั ดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ 
บริหารจั ดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ 

7,200.- 

บริหารจั ดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ/
การประชุมออนไลน์ 

22,800.- 
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กิจกรรม ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ประมาณ
การงบประมาณ 

o ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารผู้เข้าร่วมประชุม (30คน x 250 บาท x 1 วัน)

เป็นเงิน 7,500 บาท
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 1,100 บาท
- ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ (2 บูธ x 2,000 บาท)

เป็นเงิน 4,000 บาท
- ค่าเช่าสถานที่ เป็นเงิน 1,500 บาท

o ค่าตอบแทน
- ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง)

เป็นเงิน 4,800 บาท
o ค่าวัสดุ

- ค่าประกาศนียบัตร (10 ชิ้น x 10 บาท)
เป็นเงิน 100 บาท

- ค่ากรอบเกียรติบัตร (2 ชิ้น x 100 บาท)
เป็นเงิน 200 บาท

- ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล (2 ชิ้น x 1,500 บาท)
เป็นเงิน 3,000 บาท

- ค่าป้ายไวนิล เป็นเงิน 600 บาท
3.7 จัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินโครงการ 

- ค่าจัดท าเล่มรายงานผลการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

3.8  น าผลการคัดเลือกฯ ส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ก.ย.65 

ก.ย.65 

500.- 

บริหารจัดการโดยใช้
รูปแบบหนังสือราชการ 

รวมวงเงิน 30,500.- 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)
1) ศึกษาแนวทางการจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2) จัดท าและเสนอโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชา พิจารณาอนุมัติ
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน ศธภ.๙ ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม 
4) จัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
5) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ทุกคน ได้รับ
การดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้
และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยใน
ทุกด้าน

100   

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่าน
เกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561

80 

3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ภาพรวม 5 จังหวัด ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้
เด็กปฐมวัย อย่างบูรณาการ

100   

เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน อยู่ในระดับดี 

80   

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 

<-------อยู่ระหว่างการด าเนินการ------> 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

30,500 - - 7,200 23,300 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ลดกิจกรรมบางกิจกรรม และใช้วิธีการสื่อสารในรูปแบบออนไลน์แทน 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป
1. รวบรวมและจัดท าเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก ๓-5 ปี) ปีการศึกษา

๒๕๖4 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับภาค 
2. รวบรวมและจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวม ระดับ

ภาคเพ่ือน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-5 ปี) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  

21. ผู้รายงาน  นางอินทิภา อ่อนนวล  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
โทรศัพท์  093-659 9498     โทรสาร 038- 512 191  E–mail : i_huahed@hotmail.com

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565
--------------------------------------

mailto:i_huahed@hotmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....ส านักงานศึกษาธิการภาค 9... 
2. ชื่อโครงการ …โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565…
3. ห้วงเวลารายงาน

ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65
       ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65 ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65

    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ       สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ใน
ช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ)
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผูใ้หญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  

   ประเด็นย่อยที่ 4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ...แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 
ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู ้

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 
   4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน... (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ) 3.1.2 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(4) เป้าหมาย SDGs 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573) 

 

แบบฟอร์ม 
ส าหรับ สป.(เดิม) 

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.........................-....................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................-....................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษท ี่ 21) 
4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..........................................-............................................................) 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

     ผลผลติที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
ผลผลติที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

    แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

        แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 

    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี)

    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-.......................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
    (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.....) 
7. หลักการและเหตุผล

ในยุคที่โลกขับเคลื่อนด้วยข้อมูลดิจิทัลผ่านทางเครือข่ายเน็ตเวิร์ค และมีแนวโน้มที่ข้อมูลเหล่านั้น
จะกระจายสู่สังคมอย่างแพร่หลายมากยิ่งขึ้นเมื่อมีผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นทุกวัน ทั้งเรื่องความครอบคลุม 
ของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตนี้ยังถูกบรรจุไว้เป็นหนึ่งในวาระแห่งชาติอีกด้วย เนื่องจากแนวโน้มของระบบอินเทอร์เน็ต
ซึ่งเติบโตอย่างต่อเนื่อง ประชากรจ านวนมากรับฟังข่าวสารจากระบบอินเทอร์เน็ตกันมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นองค์กร 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ องค์กรภาครัฐ หน่วยงานต่าง ๆ นิติบุคคล หรือกระทั่งบุคคลธรรมดา หลากอาชีพ  
หลายสาขาจึงให้ความส าคัญกับการสร้างสื่อทางอินเทอร์เน็ต สร้างเว็บไซต์หรือสนับสนุนให้มีการรับท าเว็บไซต์  
เป็นของตนเองเพ่ือประชาสัมพันธ์ โฆษณางานหรือกิจกรรมต่าง ๆ   

เว็บไซต์มีความส าคัญกับหน่วยงานและวงการธุรกิจ ปัจจุบันเว็บไซต์เปรียบเหมือนสิ่งหนึ่งที่  
ไม่อาจขาดได้ ไม่ว่าจะหน่วยงาน บริษัทใหญ่หรือเล็กต่างก็ท าเว็บไซต์เป็นของตนเอง เพราะเว็บไซต์คือช่องทาง
ส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานหรือบริษัทมีโอกาสได้น าเสนอข้อมูลข่าวสาร หรือกิจกรรมของหน่วยงานของตนให้ผู้คน
จ านวนมากได้เห็น ซึมซับ และรับทราบถึงภารกิจ บทบาทหน้าที่ หรือบริการ ด้วยต้นทุนที่ต่ ายิ่งกว่าการใช้สื่อหลัก
อย่างวิทยุ โทรทัศน์ และการเกิดขึ้นของ Social Media ยังท าให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ ด้วย SEO 
(Search Engine Optimization หมายถึงวิธีการปรับแต่งโครงสร้างหน้าตาเว็บไซต์ การปรับแต่งโค๊ด ปรับแต่ง
ความเร็วในการเข้าถึงเว็บไซต์ และการเขียนเนื้อหาให้เป็นไปตามความต้องการของ เว็บ Search Engine เช่น เว็บ 
Google, Bing เป็นต้น ซึ่งผลลัพธ์ปรับแต่งเว็บไซต์ของการท า SEO จะท าให้เว็บไซต์ของคุณติดอันดับอยู่ในล าดับ
ต้นๆ ของผลการค้นหา ด้วยคีย์เวิร์ด) กระจายได้อย่างรวดเร็ว และกว้างขวางยิ่งกว่าสื่อกระแสหลัก ดังที่ปัจจุบันเรา
จะได้เห็นสื่อกระแสหลักจ าเป็นต้องพ่ึงข้อมูลและหลักฐานจากการเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ตกันบ่อยครั้งยิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นเครื่องชี้ให้เราตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลดิจิทัลกันอย่างชัดเจน เมื่อผู้คนและหน่วยงานต่างก็ใช้เว็บไซต์ 
ท าเว็บไซต์ เพ่ือพัฒนา ประชาสัมพันธ์ภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน รูปแบบเว็บไซต์ การจัดการระบบให้ใช้งานง่าย 
อ่านง่าย และเอาใจใส่ต่อข้อมูลที่น าเสนอ ดังนั้นการมีเว็บไซต์ที่ดูดี น่าเชื่อถือจึงเป็นหนึ่งสิ่งที่สามารถช่วยสร้าง  
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารได้ ถึงแม้หน่วยงานที่ใหญ่โตทว่าเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลกลับมีแต่ข้อบกพร่อง หรือไม่
มีเว็บไซต์ ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ท าให้ผู้รับบริการมีความรู้สึกในด้านลบและลดความเชื่อถือลงได้ ในทางตรงกันข้าม แม้จะ
เป็นหน่วยงานหรือบริษัทเล็ก ๆ แต่การสร้างเว็บไซต์ให้ดึงดูด น่าดู น่าอ่าน น่าติดตาม ก็ท าให้สามารถดึงดูด  
ความสนใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ได้เป็นอย่างดี ประกอบกับสังคมในยุคปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยีได้มีการพัฒนา
สารสนเทศต่างๆ และได้เข้ามามีบทบาทในด้านการสื่อสาร ค้นหาข้อมูลมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องยุ่งยากในการสืบหา
ข้อมูลข่าวสารการสื่อสารทางด้านอินเตอร์เน็ตจึงเป็นสิ่งส าคัญในการค้นหาแหล่งข้อมูลข่าวสารจ านวนมาก 
และสามารถน าข่าวสารสาระความบันเทิงให้ผู้เข้ามาใช้บริการได้อย่างทั่วถึง ปัจจุบันอินเตอร์เน็ตมีบทบาทและมี
ความส าคัญต่อชีวิตประจ าวันของมนุษย์เราเป็นอย่างมากเพราะท าให้วิถีชีวิตเราทันสมัยและทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
เนื่องจากอินเตอร์เน็ตมีการเสนอข้อมูลข่าวสารปัจจุบัน และสื่อต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบ 
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ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นหน่วยงานในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการที่จัดตั้งขึ้น
ใหม่ตามค าสั่งของหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  11/2559 เรื่อง  การบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค  ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงเล็งเห็นความส าคัญในพัฒนา
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์งานของหน่วยงานให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่บุคคลที่สนใจ ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์
พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของศึกษาธิการภาค 9 เพื่อให้เป็นช่องทางในการ

ติดต่อสื่อสารและเผยแพร่ให้กับประชาชนและผู้สนใจทั่วไปรับทราบ   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใช้บริการเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความ 
พึงพอใจในระดับมาก  

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีเว็บไซต์ที่ครอบคลุมและครบถ้วนรองรับการตรวจสอบจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกและเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ข่าวสาร ประกาศ ประชาชนทั่วไปที่สนใจได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ด้วยความรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย และได้รับประโยชน์จากการใช้บริการเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ....หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใช้เว็บไซต์ได้
อย่างทัว่ถึง.. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ . 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ
กิจกรรมที่ กิจกรรม กลุ่มงาน ระยะเวลา 

1 รวบรวบข้อมูลเพื่อด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

ต.ค. 64 - ธ.ค. 
64 

2 ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ อัพโหลดข้อมูล ดูแลและ
ปรับปรุงให้ทันสมัยพร้อมใช้งาน 

ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

ม.ค. 65 - ก.ย. 
65 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)
1) อัพโหลดข่าวประชาสัมพันธ์และภารกิจของศึกษาธิการภาค 9
2) ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :

OIT) ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3) พัฒนาช่องทางการสอบถาม กระดานถามตอบ (Q&A)
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4) พัฒนาช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหน้าเว็บไซต์
5) เพิ่มรายการหนังสือราชการในแต่ละกลุ่มงานให้สามารถมองเห็นได้เพ่ิมข้ึน
6) เพิ่มประวัติส านักงานศึกษาธิการภาค

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
      ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
การใช้บริการเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 มีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 

พึงพอใจ
ระดับมาก 

พึงพอใจระดับมาก ก าลังด าเนินการ - 

เชิงคุณภาพ 
     ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
มีเว็บไซต์ที่ครอบคลุมและครบถ้วน
รองรับการตรวจสอบจากหนว่ยงาน
ภายในและภายนอกและเพ่ือใช้
ประโยชน์เป็นช่องทางในการให้ข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ข่าวสาร ประกาศ ประชาชนทั่วไปที่
สนใจได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการศึกษา 
ได้อย่างทั่วถึง ด้วยความรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  
และได้รับประโยชน์จากการใช้บริการ
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

มีเว็บไซต์ที่มี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 

มีเว็บไซต์ที่มี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 

ก าลังด าเนินการ - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ข่าวประชาสัมพันธ์ เพ่ิมจ านวนหนังสือราชการในแต่ละกลุ่ม 

 เพ่ิมช่องทางถามตอบ        เพ่ิมช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปี 2565 
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17. งบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อ

สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
18.1 ปัญหา อุปสรรค

- แผนผังเว็บไซต์อาจไม่ครบถ้วนเพื่อรองรับการตรวจจากหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน
- งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา

      18.2 แนวทางแก้ไข 
- ตรวจสอบหัวข้อการตรวจ ประสานผู้ดูแลเว็บไซต์เพ่ือปรับหน้าเว็บไซต์ให้มีตามหัวข้อการตรวจอย่าง

ครบถ้วน และเข้าถึงได้จริง 
- บริหารงบประมาณใช้สอยอย่างประหยัดและเท่าที่ได้รับจัดสรร

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป
ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์ อัพโหลดข้อมูล ดูแลและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์และสื่อสารไปยังผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องภายในและภายนอกองค์กร และมีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT) 
21. ผู้รายงาน. นายสัจจา  จุ่นบุญ  ต าแหน่ง.นักวิชาการศึกษาช านาญการ

โทรศัพท์ 097 243 6761 โทรสาร038 512191 e–mail : sajja.spm6@gmil.com
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 22  เดือน มีนาคม .พ.ศ. 2565

--------------------------------------




