
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค ปีงบประมาณ 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการศึกษา ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................)  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................ .......................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ................................................................................................. .......) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี  (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา) ที่ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ ให้
กระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไว้ว่า “ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ าอย่างทั่วถึง ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ” จุดเน้นของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 1) ความมั่นคง 2) การผลิตพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การ
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พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 5) 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  6) การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
จากมติครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้มี
ความสอดคล้องและบูรณาการกัน โดยการถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 
อย่างเป็นระบบ แผนระดับที่ 2 เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุตามเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที มีความชัดเจน
ตามภารกิจของส่วนราชการที่สอดคล้องและสนับสุนนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 หรือจัดท า
ขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมไปถึงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค เพ่ือเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการ
พัฒนาระดับพื้นท่ีที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝูาระวัง และติดตามการ
ด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุก
ลักษณะให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นที่ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 พัฒนาการเรียนรู้ เปูาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เปูาหมายแผนแม่บทย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ตามองค์ประกอบ(V05)      สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ ปัจจัย(F0503) กลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
 ปัจจุบัน แนวคิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาด้านการน านโยบายการศึกษาไปปฏิบัติตามกรอบ
แนวคิดของ องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-
operation and Development: OECD) องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้เสนอกรอบ
แนวคิดในการน านโยบายการศึกษาไปปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ โดยการสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการศึกษาใน
ทุกกระบวนการที่ด าเนินการให้เหมาะกับความต้องการ เพ่ือบริบทที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศการสนับสนุน
ดังกล่าว อาจมีตั้งแต่การทบทวนนโยบาย การทบทวนแผนปฏิบัติการ สนับสนุนการประชุมเชิงกลยุทธ์หรืออ านวย
ความสะดวก เตรียมความพร้อมในการพัฒนาเครื่องมือ ที่สนับสนุนการน านโยบายไปปฏิบัติ (Organization for 
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Economic Co-operation and Development, 2019) และมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 1. การออกแบบนโยบาย
อย่างมีเหตุ มีผล และความเป็นไปได้ของนโยบาย 2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในกระบวนการนโยบาย 3. 
สร้างบริบทให้เอ้ือต่อนโยบาย 4. ด าเนินกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ซึ่งส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีหน้าที่
ในการบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค แนวคิดด้านความร่วมมือจึงจ าเป็นอย่างมากในบริบทของการ
พัฒนาการศึกษาของภูมิภาค 
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ข อง
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตาม
ศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เห็นความส าคัญของ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบั ติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเป็นแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
และสิ่งที่ส าคัญยิ่งในการจัดท ายุทธศาสตร์ ที่จะต้องก าหนดจุดหมายของการพัฒนาให้ชัดเจน เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ที่
ได้ออกมานั้นตรงตามความต้องการ และด าเนินไปในทิศทางท่ีถูกต้อง นั่นคือต้องประกอบด้วย การก าหนดวิสัยทัศน์ 
(vision) พันธกิจ (mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ (strategy issue) เปูาประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศาสตร์ การ
สร้างตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  ค่าเปูาหมาย (target) และกลยุทธ์ (strategy) ประกอบกับ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้จัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการหลักโครงการรองของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือให้
เกิดความเป็นเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์และบูรณาการทุกภาคส่วน จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาระดับภาคภาคให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  
 3. เพ่ือวางแผนจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอื่นหรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
  4. เพื่อติดตามผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ จ านวน 1 ฉบับ  
2) ข้อมูลสารสนเทศระดับภาค จ านวน 1 ฉบับ 

  3)  รายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค จ านวน 1 ฉบับ   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม             
ที่สอดคล้องกับโครงการหลักโครงการรองของภาคเหมาะสมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา                          
ของหน่วยงานทางการศึกษาหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 จังหวัด   
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564                                                                    
12. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9                                                           
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

1. ประชุมประชาคมทางการศึกษาระดับภาค 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. การประชุมปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค 
4. ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ การด าเนินงานโครงการหลัก โครงการรองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 
5. สนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1.จัดประชุมการสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค เพ่ือพัฒนา

การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการ (REC) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9               
วันที่ 19 มีนาคม 2564  ณ ซันไรส์ ลากูน  อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ผู้เข้าร่วมประชุม 187 คน ผลจาก
การประชุมให้มีการจัดตั้งประชาคมการศึกษาภาค ที่ประกอบด้วยผู้แทนประชาคมการศึกษาจังหวัดละ 10 คน 

2.จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ฉบับ  

3.ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ,การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และการด าเนินการงานโครงการหลักและโครงการรอง ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5  จังหวัด ผ่านระบบ ZOOM 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  
2.ข้อมูลสารสนเทศระดับภาค  
3.รายงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค 

100 
 

100 
100 

1 
 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 

100 
 

100 
100 

 

เชิงคุณภาพ      
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด               
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด   
มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
สอดคล้องกับโครงการหลัก
โครงการรองของภาคเหมาะสม
ตามบรบิทของแต่ละพ้ืนที่ 

100 5 5 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

350,000 156,284 - 113,444 - 42,840 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. การประชุมปฏิบัติการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค เดือน มิถุนายน 2564 
3. ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบ การด าเนินงานโครงการหลัก โครงการรองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 
5. สนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดัชนีการพัฒนามนุษย์  

 
21. ผู้รายงาน นางสาวสุภาภรณ์ นฤภัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 094-4968813 โทรสาร................................E–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา
ไทย  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
         ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓         ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
         ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ         ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                 สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุประเด็น ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (1) เปูาหมาย
ระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน  แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................-.......................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ นโยบายหลักข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อนโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู้) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู ่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้อง
ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที ่ม ีอยู ่ให ้เข ้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื ่อน
กระบวนการ การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียม
ความพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่  21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการ
เสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่ เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้าง
ของสังคมไทยให้มีภูมิคุ ้มกันต่อการ เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้
กำหนดเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทร ัพยากรธรรมชาต ิยั่งย ืน ” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี           
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมแผนพัฒนาการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้มีการกำหนด ยุทธศาสตร์และวางเปูาหมายที่
สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์ พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที ่มุ ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ ้มกันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการ
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร ทาง
การศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต ้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
การพัฒนาประเทศ ที่มุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุก
วัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพ้ืนที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ
และด้านความเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่
มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ ่งตอบสนองการ
พัฒนาในด ้ านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์
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พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้
ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ 

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2562 พบว่า ในแผนแม่บทด้าน
การ พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเปูาหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นผลการประเมินด้านทักษะ อยู่ที่ 62.30 คะแนนต ่ำกว่า ปี 
2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหา
คุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง เกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอ้ือต่อการสร้างความรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักสูตรและต าราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การทดสอบ
ยังคงเน้นการจดจ าเนื้อหามากกว่าการเรียนเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหาร จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อย
รัดสัมพันธ์ กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที ่เก ี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้าง
เครือข่ายในการ ทำงานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการ
ร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื ่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการ
ทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่รองรับการพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ความรู ้และทักษะใน ศตวรรษท ี่ 21 

จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงมอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จัดทำโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง
โดยการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัย  การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาจากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ “ Coaching Teams เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการ
วางแผนในการพัฒนาการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของ
บุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ การศึกษา เพ ื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน
ในด้านท ักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท ี่ 21 

 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาของ ศธภ.9 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นวัตกรรมการบริหาราจัดการ การจัดการเรียนรู้และการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศธภ. 9  
3. เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และนิเทศ

ติดตามและประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศธภ. 9  
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4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศธภ. 9 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐานผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
2) จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 

หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
3) จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา /นวัตกรรมการนิเทศ       
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2) จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 สามารถนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ /

นวัตกรรมการนิเทศ ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท และความต้องการของแต่ละจังหวัด ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ร้อยละของผู้เรียน มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด 

รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนที่ รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  
12. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ

ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1 จัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย 
ทางการศึกษา 
   1.1 แต่งตั้งคณะท างาน  
   1.2 รวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.3 สรุป สังเคราะห์และวิเคราะห์และบันทึกข้อมูล 
     1.4 เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.5 รายงานข้อมูลให้กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาการศึกษา ต.ค. - ม.ค. 64 

2 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ Innovation  
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษาไทย ปีงบประมาณ 2564  
   2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
   2.1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางสร้างการรับรู้การด าเนินโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
ไทย เพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับภาค 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นท่ีระดับภาค    
   2.1.3 จัดท ากรอบการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมจัดท าปฏิทิน
การด าเนินโครงการในระดับพื้นที่ 
2.2 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
   2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 
   2.2.2 ก าหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 
   2.2.3 ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
   2.2.4 สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

พัฒนาการศึกษา ธ.ค. 63 - เม.ย. 
64 
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ที ่ กิจกรรม กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

3 จัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานโครงการ และคัดเลือก Best practice  
ระดับภาค เผยแพร่นวัตกรรม สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
    3.1 แต่งตั้งคณะท างานการจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานโครงการ 
     3.2 จัดกิจกรรมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานโครงการของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภาค 
     3.3 คัดเลือกผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Best practice) 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
     3.4 ประกาศผลการคัดเลือกฯ ระดับภาค 
     3.5 เผยแพร่นวัตกรรม ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
     3.6 สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

พัฒนาการศึกษา เม.ย. - ก.ค. 64 
(คาดว่าจะต้องมี
การเลื่อนการ

ด าเนินงานออกไป
เนื่องจาก

สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ 
ไวรัส COVID -

19) 

4 สร้างเครือข่ายระดับภาค 
    4.1 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
    4.2 สร้างการรับรู้ สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน 
(partnership agreement & action) เมื่อผู้น าและผู้บริหารของ
เครือข่ายเห็นความส าคัญและประโยชน์ร่วมกัน และตกลงเป็นการ
เบื้องต้นที่จะร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อให้เกิดแนวทางการ
ด าเนินงาน จัดกิจกรรม สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน เพ่ือให้เกิด
แนวทางความร่วมมือที่ชัดเจน 
    4.3 ร่วมด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาการศึกษา ต.ค. 63 - ก.ย. 64 

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
14.2 มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย ทางการศึกษา 
    14.3 มีข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
     14.4 มีการสรุป สังเคราะห์และวิเคราะห์และบันทึกข้อมูล 
 14.5 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
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    14.6 มีการชี้แจงแนวทางสร้างการรับรู้การด าเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับภาคในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ระดับภาค  โดยการชี้แจงเป็นหนังสือราชการ และการสั่งการ  
    14.7 จัดท ากรอบการด าเนินงานโครงการฯ พร้อมจัดท าปฏิทินการด าเนินโครงการในระดับพื้นท่ี 
  14.8 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
   14.9 ก าหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
    14.10 มีหนังสือแจ้งการติดตาม และประเมินผลโครงการโดยใช้เครื่องมือติดตามตามแนวทางการ
ด าเนินงาน 
 14.11 จัดเตรียมแบบบันทึกคะแนนของคณะกรรมการแต่ละท่าน แบบสรุปผลคะแนนรายโรง แบบสรุป
รวมของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมดเพ่ือใช้ตัดสินการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 14.12 ประชุมคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 วันที่ 25- 26 สงิหาคม  ๒๕๖4 ณ ห้องประชุมโกวิท ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ผ่านการประชุม
ทางไกลด้วยระบบ ZOOM 
 15.13 เผยแพร่นวัตกรรม ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 15.14 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการเสนอผู้บังคับบัญชาและจัดส่งไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
 
ผลการด าเนินด าเนนิโครงการของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบในภาพรวมของ ศธภ. 
     ได้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน   86  แห่ง จากสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เทศบาลกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการ เพ่ือ
เปูาหมายการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยทางส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ได้ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อคัดเลือก นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับภาคทั้งหมด 15 นวัตกรรม   
  
ผลการคัดเลือก Best practice ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับภาค 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  ชื่อสถานศึกษา/บุคคลที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค : นางภัทรภรณ์  คงกระจ่าง  
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจางวาง  
  สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ที่อยู่สถานศึกษา :  77 ม.2 ต าบลหนองตาคง  อ าเภอโปุงน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี 22140 
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            (ชื่อนวัตกรรม) : รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
  ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) บนพื้นฐานวิถีชีวิตใหม่ด้วย HAPPINESS MODEL 
 
 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  ชื่อสถานศึกษา/บุคคลที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค : นางสาวอัญภัทร  ญาณกิจ ครูโรงเรียน 
  เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร)  
  สังกัด : เทศบาลเมืองขลุง... 
  ที่อยู่สถานศึกษา : ต.ขลุง  อ.ขลุง จ.จันทบุรี 22110 
            (ชื่อนวัตกรรม) : การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะปฏิบัติดนตรี เรื่อง รู้ รักษ์ เรียนดนตรี ตามแนวคิด 
  ดาลโครซกับ Google Classroom 
 ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  ชื่อสถานศึกษา/บุคคลที่ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับภาค : นางสาวธิดา  เมฆวะทัต ผู้อ านวยการ 
  โรงเรียนวัดคิรีวิหาร (สมเด็จพระวันรัต อุปถัมภ์) และนายธีรพล  เพียรเพ็ง  ครูช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนวัดคิรีวิหาร (สมเด็จพระวันรัต อุปถัมภ์) 
  สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
  ที่อยู่สถานศึกษา : 133 หมู่ที่ 4 ต าบลช าราก อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 23000 
            (ชื่อนวัตกรรม) : การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใช้ KIREE Model 
 2) ผลการพัฒนา/คิดค้น/สร้าง นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล ของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบได้ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับ
จังหวัดเพ่ือคัดเลือกระดับภาค จ านวน 15 นวัตกรรม รายละเอียดดังนี้ 

 นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 5 
นวัตกรรม ได้แก่ 

    1) รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) บนพื้นฐานวิถีชีวิตใหม่ด้วย HAPPINESS MODEL  
โดยนางภัทรภรณ์  คงกระจ่าง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจางวาง จังหวัดจันทบุรี 
    2) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพด้วยรูปแบบ RUBY 
MODEL ของโรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม โดย นายรักพงศ์  จุลเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อไร่วิทยาคม จังหวัดตราด 
    3) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้กระบวนการนิเทศ  
“แบบร่วมพัฒนา” (Cooperative Development Supervision) โดยนายสวัสดิ์  เดชกัลยา ผู้อ านวยการโรงเรียน
วัดบ้านพริก จังหวัดนครนายก 
    4) ระบบสถิติ Online “PDSSIM 2020” โรงเรียนผะดุงศิษย์พิทยา 
ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
    5) ภาษาเพ่ือการแบ่งปันสังคม โรงเรียนบ้านหนองแก จังหวัดสระแก้ว  
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 นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้  
จ านวน 6 นวัตกรรม ได้แก่ 
    1) การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะปฏิบัติดนตรี เรื่อง รู้ รักษ์ เรียนดนตรี  
ตามแนวคิดดาลโครซกับ Google Classroom โดยนางสาวอัญภัทร  ญาณกิจ ครูโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1  
(บุรวิทยาคาร) จังหวัดจันทบุรี 
    2) “รูปแบบการพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ KIDDEE 
Model ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ “ริ้วลายชายผ้า”” โดยนางสาวณัชชาภรณ์  สิงห์จันทร์   
และนางสาวพายุ  พวงตระกูล ครูโรงเรียนวัดท่าโสม (คุณสารราษฎร์บ ารุง) จังหวัดตราด 
    3) การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  
โดย นางเยาวลักษณ์  ตันสกุล ครูโรงเรียนบ้านเขาส่องกล้อง จังหวัดนครนายก 
    4) การยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ PPCI Model โดย นางสาวอรวรรณ  เกิดสุข ครูโรงเรียนอนุบาลบ้านนา (วัดช้าง)  
จังหวัดนครนายก 
    5) ชุดการสอนจิตศึกษา ฐานสมรรถนะ โรงเรียนวัดโคกอุดม จังหวัดปราจีนบุรี 
    6) กระบวนการพัฒนามัคคุเทศก์น้อยหนองเสม็ด (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม)  
โรงเรียนบ้านหนองเสม็ด จังหวัดสระแก้ว 
 

 นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล จ านวน 4 นวัตกรรม ได้แก่ 
    1) การนิเทศโดยใช้กระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยงด้วยการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Supervision using Coaching and Mentoring Process with 
Lesson Study via Professional Learning Community โดยนางสาวอัธยา  บุณยรัตเศรณี รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก จังหวัดจันทบุรี และคณะ 
    2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใช้ KIREE 
Model โดยนางสาวธิดา  เมฆวะทัต ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคิรีวิหาร (สมเด็จพระวันรัต อุปถัมภ์) และคณะ 
จังหวัดตราด 
    3) PHANSA MODEL โดยนายพรรษา  ไพรเลิศ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดหาดสูง จังหวัดปราจีนบุรี 
    4) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ TPP Model ด้วยกระบวนการ PDCA 
โรงเรียนทัพพระยาพิทยา จังหวัดสระแก้ว 
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    15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
/จังหวัด 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
    1. มีข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม 
และงานวิจัยทางการศึกษาของ ศธภ. 9 
    2. มีนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ การนเิทศ 
ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 
    3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ศธภ. 9  
อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

 
1 
 
 
3 
 

 
อย่างน้อย 
1 เครือข่าย 

 
1 
 
 
3 
 

 
อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 

 
1 
 
 
3 
 

 
มากกว่า 1 

 
100 

 
 

100 
 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
   1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
ของ ศธภ. 9  
   2. มีการน านวัตกรรมไปใช้ด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู ้การ
นิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   3. เครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วม
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

 
1 

ศูนย์กลาง 
 
 
น าไปใช้ 
 
 
อย่างน้อย
จังหวัดละ 
5 เครือข่าย
  
  
 

 
1 ศูนย์กลาง 

 
 
 

น าไปใช้ 
 
 
 

มากกว่า 5 
 
 

 
1 
 
 
 

น าไปใช้ 
 
 
 

มากกว่า 5 
 
 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
      การคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพื่อพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2564 ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ผ่านการประชุมทางไกล
ระบบ ZOOM 

 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 

วันที่ 25- 26 สิงหาคม  ๒๕๖4 เวลา 08.30 น.      

ณ ห้องประชุมโกวิท ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย
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ทั้งหมด 
 

งบประมาณรวม
(สะสม) 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 34,855 - 1,240 4,500 29,115 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้สถานศึกษาโดยผู้บริหาร  
คณะครู ไม่สามารถจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแผนการใช้นวัตกรรมการศึกษา และศึกษาผลการใช้นวัตกรรม 
การศึกษา ตามทีอ่อกแบบไว้ได้ตามก าหนดเวลา 
 2) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ ศธภ. 9 จังหวัดฉะเชิงเทรา  
ไม่สามารถจัดกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาคได้ เพราะอยู่ในพ้ืนที่สีแดงเข้ม ตามประกาศ ศบค.  
ท าให้การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้แต่มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการประชุมทางไกล
ระบบ zoom แทน 

3) สร้างความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบนวัตกรรมการศึกษา และการหาประสิทธิภาพนวัตกรรมให้ 
สอดคล้องกับประเภทนวัตกรรมการศึกษา 
 4) บุคลากรในสถานศึกษามีภาระงาน ในการปฏิบัติมากกว่าปกติท่ีเคยเป็นมา  ส่งผลให้จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีไม่มาก   

5) บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบางแห่งและส านักงานศึกษาธิการภาคมีจ านวนค่อนข้างจ ากัด  
ส่งผลให้บุคลากรต้องรับภารกิจด้านงานวิชาการและที่เก่ียวข้องมากขึ้น ส่งผลให้งานล้นคน ซึ่งในช่วง
สิ้นปีงบประมาณโครงการทุกโครงการต้องเร่งให้เสร็จทันภายในสิ้นปีงบประมาณ 

 6) การจัดสรรงบประมาณมาเป็นระยะๆ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ 
 7) การนิเทศติดตามของคณะกรรมการนิเทศติดตาม ไม่สามารถเข้าไปนิเทศติดตามในบริบทสภาพจริงของ 
สถานศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นการนิเทศ Online ซึ่งผลที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 8) การจัดการเรียนรู้ ในสถานการณ์ดควิด-19 ครูต้องรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน การติดตาม
นักเรียนส่งงาน การสอบทาง Online ส่งผลให้ไม่มีเวลาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รูปแบบในการจัดการ
เรียนรู้จึงเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งหมด คือเรียนทาง Online ใช้โปรแกรม/วิธีที่เหมือนกัน คือ Line /FB/Google 
ฯลฯ ซึ่งครูมองไม่เห็นภาพว่าวิธีการพัฒนานวัตกรรมจะเป็นรูปแบบใด 
 9) หน่วยงานต้นสังกัดมอบนโยบายรายวัน/รายชั่วโมง และต้องให้ครูรายงานอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ครู 
คิดว่า การที่ต้องสร้างนวัตกรรม หรือพัฒนานวัตกรรมเป็นเรื่องไม่ส าคัญ และเป็นภาระเพ่ิมเติม 
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) ใช้กลไก กศจ. (คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด) และประชาคมการศึกษาในการบริหารจัดการ 
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2) ใช้การประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์แทนการรวมตัว รวมถึงชี้แจง สั่งการ เป็นหนังสือราชการ 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 สรุป และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการ
พัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่สังคม คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่ เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ตามสมรรถนะ ของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา และผู้บริหาร 

 สถานศึกษามีรูปแบบนวัตกรรมการศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผา่นระบบออนไลน์ สอดคล้อง
กับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานศึกษามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

 ผู้บริหารมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น มองเห็นและให้ความส าคัญของการจัดการศึกษา ส่งผล
ให้ช่วยกระตุ้น ช่วยส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนต้อง
ได้เรียนรู้ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใดๆ ก็ตาม  

 ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 
 ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามบริบทที่สอดคล้องกับความพร้อมของ

สถานศึกษาและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 

 ครูมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งสู่การพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษ 
ที่ 21 ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย ร่วมกับวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริงเหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 ครู มีความเป็นมืออาชีพสามารถส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพพร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 
 ครู มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

ในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ 
 ครูผู้สอนเกิดแนวคิดท่ีเป็นระบบ ในการบริหารจัดการชั้นเรียนและพัฒนางานการจัดการ

เรียนรู ้เพ่ือจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเองด้านวชิาชีพ และวิทยฐานะชัดเจนขึ้น 
 ครูผู้สอนมีขวัญ ก าลังใจในการพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น  เนื่องจากได้รับค าชี้แนะ  เสนอแนะ

จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้นิเทศ ประเมินผลงานนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี 
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 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด กล้าแสดงออกได้ชัดเจน สามารถร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 
   ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความพร้อมก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 
 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน 
 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และได้รับความใส่ใจจากครูผู้สอนเป็น

รายบุคคลมากข้ึน 

 ผลที่เกิดขึ้นอ่ืนๆ 
 สถานศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการศึกษารูปแบบความเป็นปกติใหม่สอดคล้อง

กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในระดับจังหวัด มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 201 

21. ผู้รายงาน นายสัจจา  จุ่นบุญ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์  097 243 6761 โทรสาร 038 512191 E–mail : joonboon1@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:joonboon1@hotmail.com


~ 24 ~ 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน      ส านักงานศึกษาธิการภาค 9                                                                                  . 
2. ชื่อโครงการ       โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่                             . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (    ยุทธศาสตร์ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (   ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เปูาหมาย
ระดับประเด็น (y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (   แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย        ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (   ด้านการศึกษา                                                                               ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                                                ) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-.....................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ( ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21                                                   ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 

  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................-.............................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ......................-.............................................................................................................)  
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการ

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ และตรวจสอบ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ การดูแลและพัฒนา  
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์  
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและ
พัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการ 
ของหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา  
เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้ก าหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ ได้มอบนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเข้ารับต าแหน่ง
อย่างเป็นทางการได้ก าหนดให้การศึกษาปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการจัดการศึกษาที่ชัดเจน เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย สอดคล้องกับแนวนโยบาย
และเปูาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เพ่ือให้เกิด
การรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยมีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประสานกับทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยด าเนินการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ก าหนดกรอบทิศทาง 
และเปูาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงปี ๒๕๖๓-๒๕๖๕ และให้หน่วยงาน 
ในสังกัดที่เก่ียวข้องนาไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน ๒) ให้ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของการจัด
การศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และ ๓) ใช้เป็นกรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงาน
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ส าหรับการบูรณาการการท างานร่วมกัน หรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ขอบเขตของแผนตามกฎหมายก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมและกากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 

 

ปัจจุบันการด าเนินงานการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ซึ่งทุกหน่วยงานมีความคืบหน้าของการด าเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องมาเป็นล าดับ ส าหรับ  
ในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ได้แก่ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กั บ
ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย  
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผล
ผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนั้น ในการด าเนินงานข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการ
ประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
เป็นอย่างดี เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด 
รวมถึง กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน องค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนิ นงาน
ขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 
ตามหลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่  
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8. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย 
อย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 

๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๓. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการ
มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.๑ ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ 
และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน  

  9.1.๒ ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้น
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  9.1.๓ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  
 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  ร้อยละ ๘๐ ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน อยู่ในระดับดี  
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  

๔. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์การ
ภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

12. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาทุกแห่งในก ากับดูแลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 5 จังหวัด ในพื้นที่ความ
รับผิดขอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ : ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัย

อย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
กิจกรรมที่ ๒ : ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ ๓ : สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1) ศึกษาแนวทางการจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
2) จัดท าและเสนอโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ผู้บังคับบัญชา พิจารณาอนุมัติ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน ศธภ.๙ ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม 
4) จัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
5) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 

ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
6) พิจารณาคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

(ส าหรับผู้บริหาร) และด้านการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ด้านครูผู้สอน) 
7) จัดท าเล่มรายงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับภาคเพ่ือน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) ได้รับการดูแล 
พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และจัดการ
ศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

80 69,057 68,984 99.89 

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
คุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

80 1,644 1,458 88.68 

3. ผู้บริหาร ครูผู้สอนส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ๙
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มี
ความรู้ความเข้าใจมีความตระหนักและเข้า
มามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัด
การศึกษาให้เด็กปฐมวัย 

100 500 500 100 

เชิงคุณภาพ  
เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน อยู่ในระดับดี 

80 69,057 30,635 44.36 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

23,100 23,100 - - - 23,100 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2013 (Covid-19) ที่มีการแพร่
ระบาดระลอกใหม่อย่างต่อเนื่อง และเป็นจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด เพ่ือเป็นการปูองกันการแพร่ระบาดของโรค  
จึงท าให้การด าเนินงานของโครงการฯ บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม การประสานงาน ด าเนินงาน
ส่วนใหญ่เป็นรูปแบบออนไลน์ ดังนั้น งบประมาณที่ได้รับเพียงพอต่อการบริหารจัดการโครงการฯ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 จึงไม่ขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมไตรมาส 4 จ านวนงบประมาณ 6,900.-บาท (หกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - สิ้นสุดโครงการ - 

จัดท าเล่มรายงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระดับภาคเพ่ือน าเสนอส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-๖ ปี) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได้รับการส่งเสริม

สนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  

๔. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์การ
ภาคเอกชน มูลนิธิ ฯลฯ 
 
21. ผู้รายงาน  นางอินทิภา อ่อนนวล  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  093-659 9498     โทรสาร 038- 512 191  E–mail : ainthipha03@gmail.com  
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ การประเมิน “สถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง” ที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมินสู่การเป็น“ศูนย์ 

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ด้านการศึกษา  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9   ประจ าปีการศึกษา  2563 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.1การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..................................-...................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...............................................-.................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักข้อท ี่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนร ู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง

วัย นโยบายเร่งด่วน ที ่7 การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท ี่ 21) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.........................-.......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................................................... ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
“...คนเราถ้าพอในความต้องการ ก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนน้อยถ้าทุกประเทศมี
ความคิด ‘อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ’  มีความคิดว่าท าอะไรต้องพอเพียง  หมายความว่า  พอประมาณ  ไม่สุดโต่ง  ไม่
โลภอย่างมาก  คนเราก็อยู่เป็นสุข  พอเพียงนี้อาจจะมีมาก  อาจจะมีของหรูหราก็ได้  แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียน 
คนอ่ืน ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง  ฉะนั้น ความ
พอเพียงนี้  ก็แปลว่า  ความพอประมาณ และความมีเหตุผล...” 

 พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

       เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันศุกร์ที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2541 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการศึกษา  โดยมีเปูาประสงค์พัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ปลูกฝังให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีคุณลักษณะ  “อยู่อย่างพอเพียง”  โดยได้ก าหนดให้มีการพัฒนา
สถานศึกษาในทุกระดับให้ผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่างการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของสถานศึกษาท่ัวประเทศ  และเพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาดังกล่าวของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่าง 
มีคุณภาพ  โดยให้หน่วยงานที่จะด าเนินการพัฒนา  ขยายผล  ต่อยอดการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็น “ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ด้านการศึกษา  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระ
ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร  เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดนโยบายแลยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานในสังกัดและในก ากับร่วมประสานความ
ร่วมมือระหว่างกันด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับเพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรด้านการศึกษา  และนักเรียน  นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติมาบูรณาการในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียน  
การสอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  รวมทั้งมีสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติเป็นแบบอย่างการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ทั่ว
ประเทศ  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และพร้อมเข้าสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”      ด้านการศึกษา  
 ส าหรับปีการศึกษา 2563  มีสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ     
ภาค  9 ที่ผ่านการคัดกรองเพ่ือขอรับการประเมินสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ด้านการศึกษา  รวมทั้งสิ้น  จ านวน  6  แห่ง นอกจากนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ขอความ
ร่วมมือให้ส านักงานศึกษาธิการภาค  9  เป็นหน่วยด าเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ปีการศึกษา  2563  พร้อมทั้งให้จัดส่งรายงานผลการ
ประเมินไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินฯ  ดังกล่าว  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  คุ้มค่า   คุ้มประโยชน์  บรรลุวัตถุประสงค์  จึงก าหนดให้มีการด าเนินโครงการประเมิน  “สถานศึกษา
พอเพียง” ที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมินสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ด้านการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9  ประจ าปีการศึกษา  2563  โดยมุ่งหวัง
เพ่ือให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
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สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนในการบริหารการศึกษา  การจัดสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การจัดกิจกรรมนักเรียน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพัฒนาให้เป็น  “สถานศึกษาพอเพียง”อย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน  เกิด
กระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต  เพ่ือผลให้เกิดการปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก  และ
เยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัยพอเพียง เป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  สามารถด ารงตนและน าไปใช้
ในทุกกิจกรรมให้เจริญก้าวหน้า  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  และเกิดการพัฒนาอย่างสมดุล  มั่นคง  และยั่งยืน 
 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1   เพ่ือด าเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9  
 8.2  เพ่ือรายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9 ไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

การประเมินสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9  จ านวน  6  แห่ง 
          9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมินสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9  สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  และสามารถพัฒนาให้เป็น  
“สถานศึกษาพอเพียง”  อย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืนต่อไป 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการคัดกรองเพ่ือรับการประเมินสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9 จ านวน 6 แห่ง 

 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
 
12. สถานที่ด าเนินการ 

สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการคัดกรองเพ่ือรับการประเมินสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ในจังหวัดจันทบุรี ตราด และสระแก้ว จ านวน 6 แห่ง 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
1.ก าหนดแผนงานและรายละเอียดโครงการ เสนอขออนุมัติและให้ความเห็นชอบโครงการ เพ่ือรองรับการ

ด าเนินงาน โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2.สรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาตามเกณฑ์คุณสมบัติ องค์ประกอบและเกณฑ์สังกัดท่ีก าหนด 
3.ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ  ก าหนดระยะเวลาลงพื้นที่ประเมินรวมทั้งถ่ายทอดให้

สมาชิกในกลุ่มงานภายในได้ทราบเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนและประสานการท างานร่วมกันเป็นทีม 
4.ประสานคณะกรรมการประเมิน หน่วยงานต้นสังกัด  และสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมพร้อมรับ

การประเมิน “สถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง” เข้าสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ด้านการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

5.ลงพื้นทีป่ระเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียงเข้าสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาตามปฏิทินที่ก าหนด 

6.ประชุมคณะกรรมการประเมิน เพื่ออภิปรายผล ตรวจสอบ ยืนยันผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ
โดยรวม และสรุปข้อสังเกตแต่ละตัวชี้วัดเป็นรายบุคคล 

7.สรุปและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียงเข้าสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 มีการด าเนินงานตามขั้นตอนที่ได้วางแผนด าเนินการตามกิจกรรมที่วางแผนไว้ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
การประเมินสถานศึกษาพอเ พียง
เพ่ือให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค  9  จ านวน  
6  แห่ง 
 
 
 
 

100 6 แห่ง สถานศึกษาพอเพียงที่รับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ผ่านการประเมิน
ทั้ง 6 แห่ง 

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมิน
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค  9  สามารถ
เป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  และสามารถพัฒนาให้เป็น  
“สถานศึกษาพอเพียง”  อย่างมี
คุณภาพด้วยความยั่งยืนต่อไป 

- - สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการ
ประเมินสู่การเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ด้ า น
การศึ กษา   ส ามารถ เป็ น
แบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืน
ในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พอ เ พี ย ง  ด้ า น
การศึกษา   

- 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 29,100 - 29,100 - - 
แหล่งงบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 
 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,700 29,836 - 28,880 - 956 
แหล่งงบประมาณ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 9) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากได้รับงบประมาณสนับสนุน ที่ค่อนข้างจ ากัด รวมทั้งการด าเนินงานเป็นไปในลักษณะการ บูรณา
การประสานความร่วมมือภายใต้องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติและเกณฑ์สังกัดที่ก าหนด อีกทั้งสถานที่ประเมิน
อยู่ไกลส่งผลให้ต้องมีการพักค้างคืนของคณะกรรมการและผู้ร่วมในการประเมิน  

      18.2 แนวทางแก้ไข 
 จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการด าเนินการกิจกรรม 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 สรุปและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียงสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สถานศึกษาพอเพียง” ที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมินสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการศึกษา โดยมุ่งหวังเพ่ือให้สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนในการบริหารการศึกษา  
การจัดสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การจัดกิจกรรมนักเรียน  การจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพัฒนาให้เป็น  “สถานศึกษาพอเพียง”
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อย่างมีคุณภาพด้วยความยั่งยืน  เกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต  เพ่ือผลให้เกิดการ
ปลูกฝังและบ่มเพาะผู้เรียน เด็ก  และเยาวชนให้มีจิตส านึกและอุปนิสัยพอเพียง เป็นหลักคิด หลักปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต  สามารถด ารงตนและน าไปใช้ในทุกกิจกรรมให้เจริญก้าวหน้า  พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  และเกิด
การพัฒนาอย่างสมดุล  มั่นคง  และยั่งยืน 

21. ผู้รายงาน นางสาวส ารวย เฉิดจินดา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
     โทรศัพท์ 085-1252133 โทรสาร.............-...................E–mail : thaisakon@windowslive.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
         ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓          ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
         ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔        ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ         ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน..ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุประเด็น ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (1) 
เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญา) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน  แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................-.....................................................................................................)  
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ นโยบายหลักข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อนโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ......................................................................... ................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
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    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................-................................................................... ..............................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู้) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อ
ยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
 
 ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา มีการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ
โรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทางานร่วมกับ
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ผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนาความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพ่ิมสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ ให้ได้ 50 ต่อ 50 และในปีการศึกษา 2563 สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 
60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 แต่ทั้งนี้ต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การ
เรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากขึ้น  

จากรายงานสรุปผลการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจาปี 2562 พบว่า ในแผนแม่บทด้าน  
การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเปูาหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินด้ านทักษะ อยู่ที่ 62.30 
คะแนน ต่ ากว่า ปี 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงมี
ความจ าเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จ าเป็น มีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้งสอดคล้องกับสภาพบริบทของแต่ละ
พ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีงานท า 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการเพ่ิม
สัดส่วนเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ ปี 2562 ให้ได้ 50 ต่อ 50 และในปีการศึกษา 2563 
สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 นั้น สภาพเป็นจริงในปัจจุบัน มีผู้เรียนใน
สายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 36 เท่านั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับมอบหมายจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความ
เชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
การมีงานท า เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษา 
ในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 

 

8. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ในระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อจังหวัด    
  2. มีรายงานการวิจัยหรือรายงานผลการด าเนินงานโครงการระดับประเทศ ระดับภาค 
และระดับจังหวัด 
  3. รายงานการวิจัยที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของการด าเนินงาน CLC ระดับประเทศ

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
ทุกจังหวัดมีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน  
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทั้ง 5 จังหวัด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  
12. สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1 แต่งตั้งคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พัฒนาการศึกษา ม.ค. - ก.พ. 64 

2 ประชุมคณะท างาน ฯ วางแผนและออกแบบการท างาน  พัฒนาการศึกษา ก.พ. 64 
3 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน CLC เขดยลงพ้ืนที่ 

และระบบออนไลน์ (CLC หมายถึง หลักสูตรที่สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตหรือประสบการณ์ จากสถานศึกษาแห่งหนึ่งเพ่ือให้ได้รับ
การรับรองในสถานศึกษาอ่ืนในสมรรถนะเดียวกัน โดยมี
กระบวนการอย่างเป็นระบบเชื่อโยงกันอย่างน้อย 2 ระดับ โดยมี
องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร 1) วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหา  
3) กิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประเมินผล) และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงาน 

พัฒนาการศึกษา ก.ค. 64 

 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการส าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค (ไม่มี
การประชุม เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่สีแดงและควบคุมสูงสุด) 

พัฒนาการศึกษา ส.ค. - ก.ย. 64 

5 ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงานระดับภาค พัฒนาการศึกษา ก.ค. - ก.ย. 64 
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

14.2 มีค าสั่งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
14.3 มีเครื่องมือก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
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    14.4 มีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือจัดเตรียมประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดรูปแบบ แนวทางการ
ด าเนินงานโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 14.5 มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล ZOOM 
 14.6 มีการจัดท ารายงานการประชุมและจัดส่งมติการประชุมไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 
จังหวัด 
 14.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้หนังสือและเครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ รอบ 9 เดือน 
 14.8 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้หนังสือและเครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการ รอบ 12 เดือน 
 14.9 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาและจัดส่งส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
จุดเด่น/ข้อค้นพบ/วิธีปฏิบัติที่ดี 

1. นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
2. สถานประกอบการได้ทรัพยากรด้านบุคคลที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานตามบริบทของพ้ืนที่ 
3. ได้ก าลังแรงงานในกลุ่มอาชีพตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่ภาครัฐส่งเสริมและสนับสนุน 
4. มีการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความร่วมมือของสถานศึกษาต่างหน่วยงานนั้นต้องอาศัยความคุ้นเคยจึงสามารถด าเนินไปด้วยความ

ราบรื่น 
2. ผู้ด าเนินโครงการระดับภาค ระดับจังหวัด ยังขาดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เนื่องจากเจ้าหน้าที่

บางท่านไม่ได้มีพ้ืนฐานด้านการศึกษาโดยตรงเหมือนศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ความเข้าใจมาบ้างแล้ว 
    15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อจังหวัด
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

 
5 
 
 
 
 

 
5 
 
 
 
 

 

 
16 
 
 
 
 

 

 
100 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
     ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
ที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทในพ้ืนที่
ส านักงานศกึษาธิการภาค 9 

ร้อยละ
ผู้เรียนต่อ
สายอาชีพ
เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 

 

ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 34 
(ข้อมูลปี 2563) 

68 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 3,733 - - 1,233 2,500 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) สถานศึกษาในกลุ่มเปูาหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของส านักงานศึกษาธิการภาค  
 เป็นปัญหาในการขับเคลื่อนสู่เปูาหมายที่กำหนด 
    2) ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 ที่อาจท าให้การประชุมหรือการรวมตัว รวมไป
ถึงการเดินทางไม่สะดวก  

      18.2 แนวทางแก้ไข 
1) ใช้กลไก กศจ. (คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด) และประชาคมการศึกษาในการบริหารจัดการ 
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2) ใช้การประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์แทนการรวมตัว รวมถึงชี้แจง สั่งการ เป็นหนังสือราชการ 
 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ประชุมการน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานระดับภาค 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 9 และมีการการบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่
สังคม คุณภาพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายที่ เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ ของผู้เรียนเพิ่มข้ึน  
 
21. ผู้รายงาน นายสัจจา  จุ่นบุญ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์  097 243 6761 โทรสาร 038 512191 E–mail : joonboon1@hotmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:joonboon1@hotmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก  พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 9” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยที่ 3.1การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..................................-...................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย์) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...............................................-.................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักข้อท ี่ 8 การปฏิรปูกระบวนการเรยีนร ู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง

วัย นโยบายเร่งด่วน ที ่7 การเตรยีมคนไทยสู่ศตวรรษท ี่ 21) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.........................-.......................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.......................................................... .........................................................................) 
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6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................... .............................) 
7. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช จากการแปร
พระราชฐานไปประทับ ณ วังไกลกังวล หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปี พ  .ศ  . 2503 เมื่อเสด็จผ่านอ าเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี ทอดพระเนตรสองข้างทาง เห็นต้นยางนาขนาดใหญ่ขึ้นเป็นจ านวนมาก ทรงมีพระราชด าริที่จะสงวน
ปุายางนานี้ไว้ด้วยพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีราษฎรเข้าไปท าไร่ท าสวนใน
บริเวณดังกล่าวมาก จะต้องจ่ายเงินทดแทนในการจัดหาที่ใหม่ จึงไม่สามารถจัดถวายได้ตามพระราชประสงค์ เมื่อไม่
สามารถปกปูองต้นยางนาที่อ าเภอท่ายางได้   จึงทรงทดลองปลูกต้นยางนาเอง โดยทรงเพาะเมล็ดที่เก็บจากต้นยางนาในเขต
อ าเภอท่ายาง ในกระถางบนพระต าหนักเปี่ยมสุข วังไกลกังวล  หัวหิน และทรงปลูกต้นยางนาเหล่านั้นในแปลงทดลอง
สาธิตใกล้พระต าหนักเรือนต้น  สวนจิตรลดา ในปี พ  .ศ  . ๒๕๐๔ ทรงให้น าพรรณไม้จากภูมิภาคต่างๆ มาปลูกไว้ในสวน
จิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาแหล่งน้ า การอนุรักษ์และพัฒนาดิน และอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  โดยในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบสานพระราชปณิธานต่อ  โดยทรงมีพระราชด าริให้ นายแก้วขวัญ วัช
โรทัย เลขาธิการพระราชวัง ให้ด าเนินการจัดตั้งธนาคารพืชพรรณขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536  เป็นต้นมา โดยรับทุน
สนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) และเป็น
หน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ส านัก
พระราชวังด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้และจัดตั้ง ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ด าเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์ฯ 
สวนจิตรลดา การด าเนินงาน อพ.สธ. เพ่ือด าเนินงานสนองพระราชด าริ โดยจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”    
เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า
ประโยชน์และความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณ โดยสวนพฤกษศาสตร์ คือแหล่งความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่จะท าการรวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชาต่าง ๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ โดย
สามารถด าเนินการในพ้ืนที่ของโรงเรียน  

                    กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด าเนินการภายใต้แผนแม่บทของ
หน่วยงานสนองพระราชด าริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้
ส านักงานศึกษาธิการภาคด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามและขับเคลื่อนงาน              สวน
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พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการศึกษาธิการ (ศธ – สธ.อพ.) ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดท า
โครงการฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯให้ประสบผลส าเร็จ และเป็นไปตามเปูาหมาย
ของโครงการ     
         
8. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 3. เพ่ือให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และอบรมให้ความรู้กับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

4. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพื ช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับการชี้แจงแนวทางและอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ   

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทุกจังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทุกจังหวัดรายงาน
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีการรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ครบทุกจังหวัด 

5. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และอบรมให้ความรู้กับโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

6. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ในระดับภาค 
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         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 สามารถขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ถูกตามตามหลักเกณฑ์  

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้น าข้อมูลสารสนเทศ 
สรุปรายงานปัญหาและอุปสรรค การด าเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาใช้พัฒนางานให้ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
มีคุณภาพ 

3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในภาพของภูมิภาค และจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ระดับภาค พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเป็นข้อมูลการขับเคลื่อน
งาน อพ.สธ.ต่อไป 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

12. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 
1.จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะท างาน จัดอบรมให้ความรู้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน    ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

3.การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยการจัดอบรมให้
ความรู้แก่สถานศึกษาและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9 ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

4.รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1.จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะท างาน จัดอบรมให้ความรู้แก่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและสถานศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการ

ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน    ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

3.การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยการจัดอบรมให้
ความรู้แก่สถานศึกษาและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค  9 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

4.รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ     
1. โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับ
การชี้แจงแนวทางและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ทุกจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ทุกจังหวัดรายงานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 มีการรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ครบทุก
จังหวัด 

- - - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

5. ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และอบรมให้ความรู้กับโรงเรียนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
6. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  ในระดับภาค 

เชิงคุณภาพ      
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการงาน
สวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ถูกตามตามหลักเกณฑ์  
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ได้น าข้อมูลสารสนเทศ สรุปรายงานปัญหาและ
อุปสรรค การด าเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มาใช้
พัฒนางานให้ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีรายงานผลการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ในภาพของภูมิภาค และจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ระดับภาค พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเป็นข้อมูลการขับเคลื่อนงาน 
อพ.สธ.  ต่อไป  
 

- -  - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ  
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,000 - - - - 17,298 
แหล่งงบประมาณ (งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

1. บุคลากรของสถานศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

2. สถานศึกษาขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. งบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1. มีการจัดอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ได้มีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับโรงเรียนและนักเรียน 

3. การสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท้องถิ่น เช่น สนับสนุนงบประมาณ 
วิทยากรให้ความรู้แก่ครูที่รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1. สนับสนุนให้มีการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ ทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนที่ท าอยู่เดิมให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. ก าหนดและน าไปสู่การ
ประเมินเพ่ือรับปูายพระราชทานและเกียรติบัตรต่อไป 

3. ติดตามผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่เป็นสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนแม่บทของ อพ.สธ. 
ระยะที่ 5 ปีที่ 6 

21. ผู้รายงาน นางสาวส ารวย เฉิดจินดา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
     โทรศัพท์ 085-1252133 โทรสาร.............-...................E–mail : thaisakon@windowslive.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด                                   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน............................................................................................. .................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ..................................................................... .......................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................. ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

                รัฐธรมนูญแห่ราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว ต่อมาเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 10 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์แต่ละด้านได้จัดท า 
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แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 แผนแม่บท ซึ่งมีผลผูกผันต่อ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องน าไปปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ าย
ประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนบทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง"ต่อมาเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ (2) แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเหศ และนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติและ (3) แผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 คณะรัฐมนตรีมีมติ ให้ก าหนด
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) ประเด็นแผนแม่บทฯ (2) เปูาหมายระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทฯ และ (3) เปูาหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยมีภารกิจหลักในการประสาน
และบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผน
ระดับที่  3 และการด าเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์ เชิงเหตุและผล ( Causal 
Relationship : XYZ) โดยแผนระดับที่ 3ประกอบด้วย แผนหลัก ได้แก่ (1) แผนปฏิบัติการด้าน...และ (2) 
แผนปฏิบัติราชการะยะ 5 ปี และรายปี 
 การด าเนินงานระดับภาค รัฐบาลโดยคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการก าหนด “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจที่เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาค ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ใน 6 ภาค  ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้
ชายแดน ประกอบกับเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มติเห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยค านึงถึงความต้องการในพื้นท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนที่ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาถึงความส าคัญของแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 น โยบาย
รัฐบาลระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 18  และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่และท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดยอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่วนราชการกระทรวงอ่ืน 
ๆ หรือภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น  ๆ และเ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ซึ่งก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 6 ภาคภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ส านักงานศึกษาธิการภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ส านักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ และส านักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
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ท าหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาคแบบร่วมมือและบูรณาการที่เชื่อมโยงทิศทางการ
พัฒนาประเทศลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบทความต้องการ
ของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดท างบประมาณ
ตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัดขึ้น  เพ่ือสร้างยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้ งกลไกการด าเนินงานด้าน
การศึกษาในพ้ืนที่ที่ตอบสนองต่อเปูาหมายของชาติ และแผนพัฒนาพื้นที่อย่างแท้จริง 

 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. มีแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566) 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และนโยบายรัฐบาล
ที่เก่ียวข้อง 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม 
1 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ

ภาคและกลุ่มจังหวัด เพื่อมอบหมายภารกิจงาน  
2 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่

สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ การจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาค (พ.ศ.
2566 – 2570 ) และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาค พ.ศ. 2566 ที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 

3 กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

4 กิจกรรมที่ 4 : ร่วมสนับสนุน ก ากับติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

1. จัดประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผน 3 ระดับ การจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาในระดับภาค (พ.ศ.2566 – 2570 )  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับภาค พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ (แผน 3 ระดับ) นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ในระหว่างวันที่ 31 
มีนาคม ถึง 2 เมษายน 2564  ณ บ้านนายถึกโฮมสเตย์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกอบไปด้วยบุคลากรจาก
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 59 คน โดยแต่ละจังหวัดมีโครงการที่ตอบสนองแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ รวมจ านวน 166 โครงการ 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนพัฒนาดา้นการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 
ระดับ และนโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้อง 
2. มีแผนปฏิบัติการด้าน

การศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด (พ.ศ. 2566) 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      280,000 138,073 - 127,653 10,420  

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

21. ผู้รายงาน นางสาวทัศนีย์  ช่างชุบ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 038-512190 ตอ่ 17   โทรสาร 038-512191 E–mail : reo3plan@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ  จัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปูาหมาย

ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  SDG 4 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน...................................................... ........................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์......................................................................................................... ..........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................... ........................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
               สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสา 
 “ Transforming Our World>The 2030 Agenda for Sustainable Development”  ซึ่งเป็นกายืนยัน
เจตนารมณ์และก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน  เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน  
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เปูาหมายหลัก 17   เปูาหมาย  ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการ 
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เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.)  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน   และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝุายเลขานุการ  โดยการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ความส าคัญ  
กับการด าเนินการในระดับพ้ืนที่ (Localizing SDGs)และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายร่วมระดับโลก สู่เปูาหมายระดับประเทศและระดับ
พ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก าหนดไว้ทั้งนี้ ในแต่ละเปูาหมายได้
ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   ในการนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฐานะฝุายเลขานุการ กพย. ได้
จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินการขับเคลื่อน SDGs  โดยในปี  2562   ประเทศไทยถูกจัดให้อยู่ในอันดับ 
40 จาก 162 ประเทศ และปี 2563 อยู่ในอันดับ 41 จาก 166 ประเทศ ทั้งนี้ จากรายงานความก้าวหน้า
ข้างต้น พบปัญหาอุปสรรคส าคัญ คือการรายงานความก้าวหน้ากากรด าเนินงานรายเปูาหมายยังขาดความชัดเจน
ในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ SDGs กับตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม และไม่มีการก าหนดค่าเปูาหมายหลาย
เปูาหมาย รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละปี ท าให้ไม่สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าได้ 
หรือตัวชี้วัดไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่คณะกรรมการสถิติศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น สคช. จึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียม
ความสัมพันธ์ระหว่างเปูาหมายของ SDGs  17 เปูาหมายกับเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน นอกจากนั้น ยังมีสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่1/2562  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2562   พิจารณาด าเนินงานขับเคลือ่นเปาูหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื และเพ่ือให้การขับเคลื่อนส าหรับประเทศไทยมี
กรอบแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่าง
แผนการขับเคลื่อน SDGs  ส าหรับประเทศไทย โดยมอบหมายให้ สศช. ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ยกเลิกการด าเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย.ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคย
มีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงค าสั่งและอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมา
ในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการ
ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17  เปูาหมายหลัก 
(Goal) และ 169 เปูาหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมายให้ฝุายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ 
รายเปูาหมายหลักและเปูาหมายย่อย ด าเนินการขับเคลื่อนตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานให้
คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เปูาหมายที่ 4 ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
จัดท าฐานข้อมูล  และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุกการขับเคลื่อนเปูาหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. วัตถุประสงค ์
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 1. เพ่ือด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Roadmap) ของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 2. เพ่ือขับเคลื่อนเปูาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 3. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปูาหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.มี Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 สร้าง

หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (SDG4 Roadmap) 

2.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบมีแผนงาน โครงการเพื่อด าเนินการตาม  
(SDG4 Roadmap) 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 

ใน ศธ. และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 จังหวัด   
11. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
12. สถานทีด่ าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
1 เตรียมการวางแผนการด าเนินงาน 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างานขับเคลื่อนฯ 

3 จัดท า Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อน 

4 ชี้แจง Roadmap เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 SDG4 Roadmap    

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
-จ านวน 60 เล่ม ๆ ละ  250 บาท เป็นเงิน 

6 จัดพิมพ์และเผยแพร่ SDG4 Roadmap   
(จ านวน   500 ชุด ๆ ละ 20 บาท) 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
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จัดท า Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 ซึ่งพบว่ามี
โครงการกิจกรรมที่สอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 จ านวน 3 ชุดโครงการหลัก 15 
โครงการย่อย  ซึ่งอยู่ในประเด็นที่ 4.2 4.4 4.6 ตามเปูาหมายSDG4 พร้อมจัดพิมพ์และเผยแพร่ Roadmap 
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายที่ 4 SDG4 ไปยังประชาคมการศึกษาจังหวัด ผ่านส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทั้ง 5 จังหวัด 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1.มี Roadmap เพ่ือ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
เปูาหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุน โอกาสในการ
เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  ( SDG4 
Roadmap) 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
- 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
- 
 

เชิงคุณภาพ  
2.ส านักงานศึกษาธิการ

จั งหวัด ใน พ้ืนที่ รั บผิ ดชอบมี
แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ
ด าเนินการตาม  
(SDG4 Roadmap 

 
ร้อยละ 100 
 

 
มี 

 
มี 

 
ร้อยละ 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      40,000 30,215 - - - 30,215 

แหล่งงบประมาณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีการด าเนินงานขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เปูาหมายที่ 4)  
ของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ ส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
และเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องแผนระดับต่าง ๆ  
   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัด   รับรู้กรอบทิศทางและเปูาหมายการด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (เปูาหมายที่ 4)  ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริมและบูรณา
การการด าเนินงาน 
 
21. ผู้รายงาน นางสาวสุภาภรณ์ นฤภัย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 038-512190 ตอ่ 17   โทรสาร 038-512191 E–mail : reo3plan@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ชื่อโครงการ ค้นหาและพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตามโจทย์บริบทในพ้ืนที่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการศึกษา ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน................................................................................................ ..............) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ........................................................................ ....................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................... ............................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ................................................................................................... ................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานในแต่ละสาขาการผลิตกลับมีทิศทางลดลง สะท้อนว่า
แรงงานในแต่ละสาขาการผลิตไม่ได้ มีการพัฒนาเท่าที่ควรในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อน่ากังวลต่อการพัฒนาผลิต
ภาพแรงงานรวมในระยะต่อไป เนื่องจากแนวโน้มการเคลื่อนย้ายแรงงานเพ่ิมเติม โดยเฉพาะจากภาคเกษตร จะมี
ข้อจากัดมากข้ึนในระยะข้างหน้าจากปัญหาต่าง ๆ เช่น แรงงานมีทักษะต่ า ท าให้ไม่สามารถย้ายไปยังสาขาการผลิต
ที่ต้องใช้ทักษะสูงกว่าได้  เป็นต้น นอกจากนี้ หากเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืน นอกจากผลิตภาพแรงงานไทยจะมี
ระดับต่ ากว่ าประเทศพัฒนาแล้ วอย่ า งชัด เจน ( https://techsauce.co/tech-and-biz/thailand-labor-
productivity) และแม้ว่าการเพ่ิมผลิตภาพ ไม่จ าเป็นต้องหมายถึงการเพ่ิมปริมาณการผลิตเพียงอย่างเดียว เพราะ
หากการเพิ่มปริมาณการผลิตเกิดขึ้นในขณะที่ตลาดไม่ต้องการย่อมไม่เป็นผลดี อย่างไรก็ดี ความท้าทายในการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย เกิดจากที่ไทยเผชิญปัญหาที่ส่งผลกระทบกับผลิตภาพแรงงานทั้ง 3 ด้าน คือ 1) 
ด้านโครงสร้างประชากร ที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในปี 2564 ซึ่งสัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็ นร้อยละ 
19.8 ของจานวนประชากรทั้งหมด ในขณะที่จานวนประชากรวัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา 
ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยยังต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความ
ล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี จึงเป็นข้อจากัดในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 2) ด้านช่องว่างทักษะ โดยผลการส ารวจความต้องการก าลังคนตาม
ศักยภาพของพ้ืนที่และช่องว่างของทักษะกาลังคน (Skill Gap) ในแต่ละพ้ืนที่ พบว่า ความต้องการแรงงานส่วน
ใหญ่ยังเป็นความต้องการแรงงานระดับทักษะต่ าหรือแรงงานกึ่งฝีมือ และก าลังคนในพ้ืนที่ยังไม่สามารถทางานได้ใน
ระดับท่ีนายจ้างคาดหวังไว้ เกิดภาวะการจ้างงานที่มีทักษะไม่ตรงกับความต้องการ (Skill Mismatch) โดยทักษะที่
มีช่องว่างทักษะสูง คือ ทักษะพ้ืนฐานของความสามารถในการทางาน (Soft Skills) สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ด้านผลิตภาพแรงงานของไทย (Labor Productivity) ของ Economic Intelligence Center (EIC) ที่พบว่า 
เศรษฐกิจไทยมีแรงงานที่มีผลิตภาพสูงเป็นส่วนน้อยของกาลังแรงงานทั้งหมด โดยแรงงานส่วนใหญ่ของไทยมีการ
กระจุกตัวที่ระดับผลิตภาพต่ า ต่างจากประเทศพัฒนาแล้วที่ระดับผลิตภาพแรงงานมีการกระจายตัวมากกว่า ซึ่ง
ลักษณะดังกล่าวอาจสะท้อนว่าแรงงานส่วนใหญ่ของไทยมีทักษะต่ า จึงอาจปรับตัวช้าและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาในอนาคต(https://techsauce.co/tech-and-biz/thailand-labor-productivity) และ 3) สถานการณ์
ปัจจุบันของไทยไม่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติและการ
พัฒนาประเทศ โดยผลการศึกษาแนวโน้มความต้องการกาลังคนโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน พบว่าในอีก 20 ปีข้างหน้า ผู้
ที่อยู่ในวัยทางานจะต้องมีความสามารถเพ่ิมขึ้นมากกว่าแรงงานในปัจจุบันประมาณ 2-2.2 เท่า แต่หากต้องการ
พัฒนาประเทศให้มีอัตราการเติบโต รายได้ต่อหัวของจังหวัดเพ่ิมขึ้น ประชากรวัยแรงงานต้องความสามารถในการ
ทางานสูงกว่าแรงงานในปัจจุบันไม่น้อยกว่า 2.5 เท่า สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้านผลิตภาพแรงงานของไทย 
(Labor Productivity) ของ Economic Intelligence Center (EIC) ที่ 2 พบว่า ผลิตภาพแรงงานไทยในช่วง
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ปัจจุบันยังไม่แย่ สะท้อนจากอัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานในช่วงปัจจุบัน (2554-2558) มีระดับใกล้เคียง
กับช่วงก่อนหน้า (2546-2550) ที่ประมาณ 4% ต่อปี แต่ระดับการเติบโตดังกล่าวไม่เพียงพอ EIC ประเมินว่า 
หากยังไม่ปรับปรุงผลิตภาพแรงงานให้ดีขึ้น เศรษฐกิจไทยอาจต้องใช้เวลา 30 ปีหรือมากกว่าในการก้าวพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางเพ่ือกลายเป็นประเทศรายได้สูง (รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์ และคณะ, 2562)  
 นอกจากนี้ ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1,2 และระดับ 3 โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ แนวทางที่ 2 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา และแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์ โควิด-19 พ.ศ. 2564 -2565 โดยที่แผนได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) โดยการ พัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience 
มีมิติที่ต้องให้ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และ การเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
พร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) ซึ่งในมิติของการปรับตัว (Adapt) เน้นให้มีการกระจายความเสี่ยง โดย
ก าหนดประเด็นการพัฒนาให้มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ ( Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยกระจายความเจริญ และโอกาสทางเศรษฐกิจไปยัง
ระดับพ้ืนที่ ส่งเสริมการลงทุน สร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่  ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นให้พร้อมรับการกระจายตัวของการพัฒนา 
และการเคลื่อนย้ายก าลังแรงงานกลับคืนถ่ิน เพ่ือให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นกาลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทัง้ด้านการผลิตและการบริโภค 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค ในฐานะหน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่
ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่นั้นๆ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดท าโครงการค้นหาและพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการดาเนิน
งานตามโจทย์บริบทในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อสร้างกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เนื่องจากการพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู้
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและวางระบบและกลไกท่ีเอ้ือให้เกิดการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยพื้นที่และสถานศึกษาจะเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ “การพัฒนากลไก
เชิงพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ” จึงเป็นรากฐานในการ
ขับเคลื่อนสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อค้นหากลไกเชิงพ้ืนที่ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตามประเด็น/โจทย์ที่เหมาะสมกับบริบทและพัฒนา
ศักยภาพของกลไกพ้ืนที่ โดยความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ครอบครัว อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้อย่างยั่งยืนต่อไป 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.จ านวนบุคลากรสังกัดหน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา               
ทั้งภาครัฐ องค์กรเอกชนและภาคีเครือข่าย จ านวน 70 คน  

2.รายงานการถอดบทเรียนค้นหาและพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตามโจทย์บริบทใน
พ้ืนที ่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 5 ภาคส่วน ได้แก่  

(1) ภาคราชการ หน่วยงานในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(2) ภาคเอกชน/ประกอบการ                        
(3) ภาคท้องถิน่  
(4) ภาคประชาสังคม  
(5) ภาควิชาการ  

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2563 ถึง กันยายน 2564 
 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดสระแก้ว 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ เพื่อชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน   
2. ประชุมการถอดบทเรียนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ 5 ภาคส่วน 
3. ประชุมจัดท ารายงานการถอดบทเรียนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ฯ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้วที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 

โดยความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
5. ก ากับ coach และติดตามการด าเนินงาน สนับสนุนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตาม

โจทย์บริบทจังหวัดสระแก้ว 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ด าเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ เพ่ือชี้ แจงแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการค้นหาและพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตามโจทย์บริบทในพ้ืนที่  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564 ณ ณ ศรีกิจบ้านสวนรีสอร์ท อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว                
มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 25 คน ประกอบด้วยผู้แทนจากภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 
และภาคท้องถิ่น มีการประชุมผ่านระบบ ZOOM กับผู้แทนจากส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งจากการ
ประชุมพบว่ามีกลไก ที่แต่ละภาคส่วนด าเนินการ มีข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

2. ประชุมการถอดบทเรียนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ 5 ภาคส่วน 
3. จัดท ารายงานการถอดบทเรียนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ฯ 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จ านวนบุคลากรสังกัด
หน่วยงานใน ศธ. และหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษาท้ังภาครัฐ องค์กร
เอกชนและภาคีเครือข่าย จ านวน 
70 คน  
 
2.รายงานการถอดบทเรียนค้นหา
และพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการ
ด าเนินงานตามโจทย์บริบทใน
พ้ืนที่ 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

70 คน 
 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 

75 
 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 

107 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

300,000 69,817 37,711 - - 32,106 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 



~ 83 ~ 

 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
1. จะด าเนินการจัดประชุมในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 เพ่ือถอดบทเรียนจากการศึกษากลไก             

การขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดสระแก้ว ต่อไป 
2. ประชุมจัดท ารายงานการถอดบทเรียนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ฯ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้วที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ 

โดยความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
4. ก ากับ coach และติดตามการด าเนินงาน สนับสนุนการพัฒนากลไกเชิงพ้ืนที่ผ่านการด าเนินงานตาม

โจทย์บริบทจังหวัดสระแก้ว 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) จังหวัดสระแก้วมีกลไกที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนให้การเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

บรรลุ            ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

 2) เกิดการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
 3) จูงใจให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ และเกิดการพัฒนาวิชาชีพ และผลิตภาพของประเทศ
เพ่ิมสูงขึ้น 
21. ผู้รายงาน นางสาวสุภาภรณ์ นฤภัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 094-4968813 โทรสาร................................E–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส านักงานศึกษาธิการภาค 9...............................................................................  
2. ชื่อโครงการ  โครงการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนและมาตรการ
ป้องกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((12)* ..การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ........................................................................... ..............) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (ข้อ 3.การตรวจราชการกรณีพิเศษ (3.1)การจัดการเรียนการสอนและมาตรการปูองกันในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรนา 2019 (COVID-19)) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง  ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ (3)  ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ (4) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  โดยมอบหมายภารกิจงานให้กลุ่มตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล  มีหน้าที่ ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลเร่งรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของ
กระทรวงและม ีอ านาจหน้าที่ 5 ประการ คือ 1) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การ
ใช้จ่าย งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา 3) ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับ
จังหวัด 4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค ไปยังคณะกรรมการ  5) ติดตาม 
ตรวจสอบ เฝูาระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการด าเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส่วนราชการทีเ่กี่ยวข้อง 6) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษา
ในระดับภาค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 
2563 ประเทศไทยได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กอปรกับ
นายกรัฐมนตรีได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร (คราวที่ 9) เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2564 จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 และออกข้อก าหนดฯ ฉบับที่ 18 โดยการก าหนดพ้ืนที่
สถานการณ์ 5 ระดับ และมาตรการควบคุมแบบบูรณาการตามระดับของพ้ืนที่สถานการณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
เป็นต้นไป อีกทั้งตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 20/2564 เรื่องนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 3 (3.1) การจัดการเรียนการสอนและมาตรการปูองกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0207/2233       
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง การก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการ
ปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2563 (เดือนกุมภาพันธ์ 
– 9 เมษายน 2564) โดยขอความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการภาคทุกแห่ง ด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตามการจัดการเรียน
การสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ภาคเรียนที่ 2/2563 พร้อมกันนี้ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค งบด าเนินงาน ให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังกล่าว เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2564 
 เพ่ือให้การก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และ
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงควรด าเนินการก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งรายงานข้อปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง
การด าเนินงานต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8.2 เพ่ือรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการ
ปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

8.3 เพ่ือน าเสนอข้อปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว ต่อ
ผู้บริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1) มีเอกสารรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2) หน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ของทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับการติดตามประเมินผลฯ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ได้รับทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการ
ตามมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการน าเสนอข้อปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส าหรับการ
ปรับปรุงการด าเนินการ รายงานต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 
10.1 หน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตาม

นโยบายฯ ของทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
10.2 ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ    

11. ระยะเวลาด าเนินการ ……………กุมภาพันธ์ – กันยายน 2564…………………………………………………. 
12. สถานที่ด าเนินการ... จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี, ตราด, นครนายก, 
ปราจีนบุรี, สระแก้ว) 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน กุมภาพันธ ์
2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน นโยบาย ที่เก่ียวข้อง กุมภาพันธ ์
3 ประสานความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

จัดท าก าหนดการตรวจฯ 
กุมภาพันธ ์

4 ประสานความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่
แจ้งสถานศึกษาหน่วยรับตรวจ ก าหนดการตรวจ แบบ
รายงานสถานศึกษาหน่วยรบัตรวจ และที่เก่ียวข้อง 

กุมภาพันธ ์

5 ลงพื้นทีด่ าเนนิการตรวจราชการ  
คร้ังที่ 1 (เดือนกุมภาพันธ์ 2564) 
คร้ังที่ 2 (เดือนเมษายน 2564) 
คร้ังที่ 3 (เดือนมิถุนายน 2564) 
**อาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

กุมภาพันธ์ – กันยายน 

6 รวบรวมข้อมูลผลการตรวจ ติดตาม จากการลงพื้นที่ของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร , ศึกษาธิการภาค และ
รายงานการตรวจติดตามของศึกษาธิการจังหวัด 

กุมภาพันธ์ – กันยายน 

7 วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล จากรายงานผลการ
ตรวจ ติดตาม ระดบัจังหวัด  

กุมภาพันธ์ – กันยายน 

8 จัดท าเอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม ภาพรวมของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา  

กุมภาพันธ์ – กันยายน 

9 รายงานผลการติดตามฯ ถึงผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 9 ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และสง่เอกสารรายงานผลถึงส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่รับผดิชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

กุมภาพันธ์ – กันยายน 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ด าเนินการทุกกิจกรรม (1-9) เรียบร้อยแล้ว แต่ทั้งนี้ ยังคงด าเนินการอยู่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการ

ติดตาม และการรายงานผล มีทั้งข้อมูลที่ได้จาก ๑.การลงพ้ืนที่ตามหนังสือสั่งการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และ ๒.จากแบบฟอร์มการรายงานข้อมูลที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

ทั้งนี้ ในกิจกรรมที่ 5 การลงพ้ืนที่ ได้ลงพ้ืนที่ไปเพียง 2 ครั้ง ในไตรมาส ๒ ที่ผ่านมา ส าหรับการลงพ้ืนที่
เดือนเมษายนและเดือนมิถุนายน ได้เลื่อนออกไป เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)  

กิจกรรม 6 - 9 สามารถด าเนินการได้ตามแผนการด าเนินงาน ภายใต้กรอบระยะเวลาและแนวทางที่
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยมีบูรณาการการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี 256๔ ร่วมกับ การตรวจราชการกรณีพิเศษ รอบที่ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือการก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๔ ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ และได้ปรับรูปแบบการตรวจราชการ จากการลงพ้ืนที่ เป็นการตรวจ
ราชการผ่านการประชุมทางไกลด้วยระบบ ZOOM เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ จัดท าเอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม ภาพรวมของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา และส่งเอกสารรายงานผลถึง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 9 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.เอกสารรายงานผล ร้อยละ 100 4* 4 100 
2.จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ร้อยละ 100 5 5 100 
เชิงคุณภาพ      
ได้รับทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีการน าเสนอข้อปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส าหรับการ
ปรับปรุงการด าเนินการ รายงานต่อผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง โดยผ่านความร่วมมือจากท้ัง 5 จังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

ร้อยละ 100 5 5 100 
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*การรายงานจ านวน 4 ครั้ง จากหนังสือสั่งการ สป.ศธ. ระหว่างเดือน กรกฏาคม – กันยายน 2564  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

56,500 32,500 0 13,800 0 18,700 
**คงเหลืองบประมาณโครงการฯ จ านวน 24,000 บาท** 
แหล่งงบประมาณ .....งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบด าเนินงาน 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) พ้ืนที่เขต
ตรวจราชการที่ ๙ และจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดสีแดงเข้ม ท าให้การลงพ้ืนที่
เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการกรณีพิเศษ รอบที่ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือการก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการ
ตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๔ ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
บูรณาการการตรวจราชการกรณีพิเศษ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือการก ากับ ติดตาม

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ ร่วมกับการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ผ่านการประชุมทางไกลด้วยระบบ ZOOM แทนการ
ลงพื้นที่ตรวจราชการที่สามารถกระท าได้ในช่วงสถานการณ์ปกติ 

 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รับทราบสภาพผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนผลของการแก้ไข
ปัญหาในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 9 ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินการจัด
การศึกษาในปีต่อไป หรือวางแผนการให้การสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือการจัดการศึกษาภายใต้
สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
21. ผู้รายงาน    นางภัทรานิษฐ์  งามวงศ์น้อย.      ต าแหน่ง ...นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ..... 
     โทรศัพท์ .....082-9949154...   โทรสาร ......038-512190....   E-mail: ......nfetakk@gmail.com...... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....17.. เดือน ......กันยายน....พ.ศ. .....2564... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .ส านักงานศึกษาธิการภาค 9..........................................................................  
2. ชื่อโครงการ …ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ      
                                                            เสริมสรา้งศักยภาพมนุษย์ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.................................................................................................. ............) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.......................................................................... ..................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.............................................. ...........................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................... ........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ....................................................................................................... ............................) 
7. หลักการและเหตุผล  
..ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือเป็นกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สะท้อน
ผลการด าเนินงานของส านักงานในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องและขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุผลส าเร็จ และสืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะ
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รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคทั้งในด้าน
โครงสร้างและองค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ด าเนินการจัดท าตัวชี้วัดเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องและสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเปูาหมายอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วย  ๓ ประเด็นการประเมิน คือ การประเมินประสิทธิผล การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนา
องค์กร ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพ่ือตรวจสอบร่องรอยกระบวนการปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
8.2 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ -ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทั้ง 5 จังหวัด  
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9/ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ .........ธันวาคม 2563............................................... 

12. สถานที่ด าเนินการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค ทั้ง 5 จังหวัด (ปราจีนบุรี 
จันทบุรี นครนายก ตราด และสระแก้ว) 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามฯ กลุ่มตรวจราชการฯ ต.ค.-ธ.ค.63 
กิจกรรมที่ 2 : ลงพ้ืนที่ก ากับติดตามฯ กลุ่มตรวจราชการฯ ต.ค.-ธ.ค.63 
กิจกรรมที่ 3 :ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการก ากับ  

                 ติดตามฯ/จัดท ารปูเล่มเอกสาร 
กลุ่มตรวจราชการฯ ต.ค.-ธ.ค.63 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในสังกัดได้ด าเนินการตรงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้
เล่มสรุปผลรายงานการประเมินส่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ทั้ง 5 จังหวัด 

5 5 100 

เชิงคุณภาพ  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่ส านักง่านศึกษาธิการภาค 9 
ทั้ง 5 จังหวัด 

80 94 117 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ  

...........  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,390      19,740 19,740 - - - 
แหล่งงบประมาณ .งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการภาค 9...................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

21. ผู้รายงาน....นางสาวอัจฉรา  ส าราญเฟื่องสุข..ต าแหน่ง.นักวิชาการศึกษาช านาญการ. 
     โทรศัพท์..038-512190....โทรสาร.038-512191.E–mail : ............................................................... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..8... เดือน ......กรกฎาคม....พ.ศ. ..2564..................... 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส านักงานศึกษาธิการภาค 9...............................................................................  
2. ชื่อโครงการ  คัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ.ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9                          
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................................................................................. ..................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
     ข้อ 1.การตรวจราชการกรณีปกติ  

(1.1) ด้านความม่ันคง  
(1.2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1.3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1.4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด าริให้ด าเนิน โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรม                 
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ขึ้นเมื่อปี 2552 ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจาคโดยเสด็จ
พระราชกุศล มาใช้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานที่มุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่มี
ฐานะยากจนยากล าบากแต่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มั่นคง ต่อเนื่อง
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการ
ลงทุนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย ต่อมาในปี 2553 ทรงมีพระราชด าริให้จัดตั้ง 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ  พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ขึ้น ทรงเป็น
องค์ประธานกรรมการ และทรงให้น าโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้การด าเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ื อให้เกิด
ความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ที่ผ่านมา มีกลไกคณะกรรมการ
มูลนิธิฯ ก ากับดูแลอ านวยการรัดบนโยบายและคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และการติดตามประเมินผล
ฯ ช่วยขับเคลื่อนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดทุกจังหวัด 
ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพ่ือร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุก
จังหวัด เข้ารับทุนพระราชทาน พร้อมทั้งร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกระบวนการด าเนินการ
ภายใต้กลไกการคัดเลือก คัดสรรระดับพ้ืนที่ ภายใต้ 3 หลักเกณฑ์ เรียนดี ประพฤติดี และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ
การฝึกและพัฒนาศักยภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร               
ของพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ 
ม.ท.ศ. ปี 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดท าโครงการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
8.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 3   ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลา ย                 
สายสามัญ สายอาชีพ และต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ภายใต้โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

8.3 เพ่ือส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ ส่งเสริมการบ่มเพาะ
วินัย การพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเติบโตเป็นคนดี               
มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1) มีจ านวนผู้ได้รับการคัดเลือกคัดสรรในระดับพ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด (จ านวน 8 ราย) 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และต่อเนื่องไป
จนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ภายใต้โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รวมทั้งมีทัศนคติ
ที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ ผ่านการบ่มเพาะวินัย การพัฒนาศักยภ าพ
ความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไป
ท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2563 พื้นที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 จ านวน 8 ราย 

 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ……………มีนาคม – เมษายน 2564…………………………………………………. 
12. สถานที่ด าเนินการ... จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี, ตราด, นครนายก, 
ปราจีนบุรี, สระแก้ว) 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ขออนุมัติโครงการ มีนาคม 
2 แจ้งหลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. มีนาคม 
3 การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจ าปีการศึกษา 2563 
มีนาคม 

4 การประชุมพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในระดับภาค เมษายน 
5 การประเมินนักเรียนทุนในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 

13 ประจ าปี พ.ศ. 2564 ในระดับภาค (ส านักงานศึกษาธิการภาค 9) 
เมษายน 

6 สรุปและน าส่งข้อมูลพร้อมรายชือ่ผู้มีสิทธิ์รับทนุพระราชทาน เมษายน 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ด าเนินการทุกกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

      15.1 เชิงปริมาณ  
มีจ านวนผู้ได้รับการคัดเลือกคัดสรรในระดับพ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จ านวน 

8 ราย ซ่ึงเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด  
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      15.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผลการด าเนินงานโครงการ เป็นส่วนส าคัญให้เด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีโอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายสายสามัญ สายอาชีพ และต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ภายใต้โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
ผ่านการบ่มเพาะวินัย การพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อ ง สามารถ
เติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติ 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,150 1,620 0 0 1,620 0 
แหล่งงบประมาณ .....งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  งบด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการซึ่งถูกก าหนดไว้ในคู่มือและแผนปฏิบัติการการด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2564 มีความกระชั้นชิดกว่าปีที่ผ่านมาเป็นอย่างมาก ส่วนหนึ่ง เนื่องจาก
สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ติดตาม ประสานงาน บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด ทั้งผู้รับผิดชอบในระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงานฝุายเลขานุการ โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้ง ประสานงานกับทีมงานผู้รับผิดชอบโครงการระดับจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามก าหนดเวลาที่วางไว้ 

 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

..................................................... สิ้นสุดโครงการแล้ว ....................................................... 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เด็กและเยาวชนไทยในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีโอกาสศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และต่อเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ภายใต้
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ประเทศชาติ ผ่านการบ่มเพาะวินัย การพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท าประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาติต่อไป 
 
21. ผู้รายงาน    นางภัทรานิษฐ์  งามวงศ์น้อย.      ต าแหน่ง ...นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ..... 
     โทรศัพท์ .....082-9949154...   โทรสาร ......038-512190....   E-mail: ......nfetakk@gmail.com...... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส านักงานศึกษาธิการภาค 9...............................................................................  

2. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๓   -   ธ.ค. 6๓     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๔   -   มี.ค. 6๔     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๔  -   มิ.ย. 6๔     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๔   -   ก.ย. 6๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((12)* ..การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน..............................................................................................................)  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................)  
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ................................................................ ........................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ทุกข้อ 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................)  
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง  ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 5 ให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าที่ (3)  ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ (4) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
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ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  โดยมอบหมายภารกิจงานให้กลุ่มตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล  มีหน้าที่ ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลเร่งรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของ
กระทรวงและม ีอ านาจหน้าที่ 5 ประการ คือ 1) ก าหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การ
ใช้จ่าย งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ของหน่วยงานการศึกษา 3) ให้ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับ
จังหวัด 4) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค ไปยังคณะกรรมการ  5) ติดตาม 
ตรวจสอบ เฝูาระวังเหตุการณ์ต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการด าเนินการต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 6) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษา
ในระดับภาค 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการ ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการที่ 9 ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ โดยมุ่งเน้นระบบการประสาน
ความร่วมมือแบบบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งในและ
นอกกระทรวงศึกษาธิการ ให้สามารถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสารถึงกันได้ทุกระดับ จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าวส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9  ซึ่งรับผิดชอบภารกิจในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้
จัดท าโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เ พ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8.2 เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เขตตรวจราชการที่ 9 

8.3 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1) มีเอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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2) มีเอกสารรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เขตตรวจราชการที่ 9 

3) หน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามนโยบายฯ 
ของทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้รับการติดตามประเมินผลฯ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ได้รับทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการ
น าเสนอข้อปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงการด าเนินการ รายงานต่อผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ......................................................................................................................................  
10.1 หน่วยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุ่มผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ของทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

10.2 ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ    

11. ระยะเวลาด าเนินการ ……………ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564…………………………………………………. 
12. สถานที่ด าเนินการ... จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี, ตราด, นครนายก, 
ปราจีนบุรี, สระแก้ว) 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน นโยบาย ที่เก่ียวข้อง มีนาคม 2564 
2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะท างาน มีนาคม 2564 
3 จัดประชุมชี้แจง ก าหนดขอบเขต แนวทางการตรวจราชการ

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

มีนาคม, สิงหาคม 2564 

4 ประสานความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่จัดท าก าหนดการตรวจฯ 

มีนาคม, สิงหาคม 2564 

5 ประสานความร่วมมือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่แจ้งสถานศึกษาหน่วยรับตรวจ ก าหนดการตรวจ 
แบบรายงานสถานศึกษาหน่วยรับตรวจ และท่ีเกี่ยวข้อง 

มีนาคม, สิงหาคม 2564 

6 ลงพื้นทีส่นับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี 2564 

มีนาคม, สิงหาคม 2564 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลา 
7 การประชุมสรุป/จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ และรายงานผลการ
ตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 

กันยายน 2564 

8 จัดท าเอกสารรายงานฯ เสนอผู้บริหาร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ 

กันยายน 2564 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ด าเนินการกิจกรรมที่ 1 – 6 เรียบร้อยแล้ว (กิจกรรมที่ 3 – 6 ระยะเวลาเดือนมีนาคม) 
การด าเนินการกิจกรรมที่ 3 (เดือนมีนาคม) มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมชี้แจง ก าหนดขอบเขต                  

แนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 เป็นการประชุมชี้แจงทางกลุ่ม Line และทางโทรศัพท์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในพ้ืนที ่

การด าเนินการกิจกรรมที่ 6 (เดือนมีนาคม) การลงพ้ืนที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) การด าเนินการของผู้ตรวจราชการฯ จึงเป็นลักษณะการบูรณาการร่วมกับการลงพ้ืนที่
โครงการก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

การด าเนินกิจกรรมที่ 3 – 4 เดือนสิงหาคม 2564 ด าเนินการเป็นไปตามก าหนดการ 
การด าเนินการกิจกรรมที่ ๖ - 7 การลงพ้ืนที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี 256๔ และการประชุมสรุป/จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ และรายงานผลการตรวจราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ได้บูรณาการการตรวจราชการ สรุปประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวม ร่วมกับ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือการก ากับ ติดตามประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ (COVID-19) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ ระหว่างวันที่ ๖ – ๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 ผ่านการประชุมทางไกลด้วยระบบ ZOOM เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙  

การด าเนินการกิจกรรมที่ 8 จัดท าเอกสารรายงานฯ เสนอผู้บริหาร หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และเผยแพร่              
มีการด าเนินการโดยใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ได้ประมาณการไว้ 
 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.เอกสารรายงานผล ร้อยละ 100 1 1 100 
2.จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ร้อยละ 100 5 5 100 
เชิงคุณภาพ      
ได้รับทราบสภาพการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการ
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีการน าเสนอข้อปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ส าหรับการ
ปรับปรุงการด าเนินการ รายงานต่อ
ผู้บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพร่
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 5 5 100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

120,000 3,500 0 0 0 3,500 
 
แหล่งงบประมาณ .....งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  งบด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) พ้ืนที่เขต
ตรวจราชการที่ ๙ และจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดสีแดงเข้ม ท าให้การลงพ้ืนที่
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจ าปี 256๔ และการ
ประชุมสรุป/จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ และรายงานผลการตรวจ
ราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ไม่สามารถด าเนินการได ้

 

      18.2 แนวทางแก้ไข 
บูรณาการการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ร่วมกับการ

ตรวจราชการกรณีพิเศษ รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือการก ากับ ติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ ๙ ผ่านการประชุมทางไกลด้วย
ระบบ ZOOM 

 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
สิ้นสุดโครงการแล้ว 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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ทราบผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางการจัดศึกษา ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา รวมถึงผลการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ของสถานศึกษาทุกจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินการจัดการศึกษาในปี
ต่อไป หรือวางแผนให้การสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินการ
ตอบสนองความต้องการ สอดรับการแก้ไขปัญหาในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
21. ผู้รายงาน    นางภัทรานิษฐ์  งามวงศ์น้อย.      ต าแหน่ง ...นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ..... 
     โทรศัพท์ .....082-9949154...   โทรสาร ......038-512190....   E-mail: ......nfetakk@gmail.com...... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 17 เดือน กันยายนพ.ศ. 2564 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๓   -   ธ.ค. ๖๓     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๔   -   มี.ค. ๖๔     
      ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๔  -   มิ.ย. ๖๔   ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๔   -   ก.ย. ๖๔     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๑๒. การพัฒนาการเรียนรู้ 
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน................................-.............................................................................) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................-...........................................................................................) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.............................-...........................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ..........................-.................................................................................) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................-...............................................................................) 
๔.๘ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.๙.๑   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ ๕ ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ ๓ ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่๘ ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
๖. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................... .............) 
๗. หลักการและเหตุผล  
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้จ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ แผนระดับที่ ๑  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่ งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้ 
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้มีความสอดคล้องและบูรณาการกัน โดยการถ่ายทอดเป้าหมาย  
และประเด็นการพัฒนาไปสู่ แผนระดับที่  ๒ และ ๓ อย่ าง เป็นระบบ แผนระดับที่  ๒ เป็นแนวทาง 
การขับเคลื่ อนประเทศในมิติต่ างๆ เ พ่ือบรรลุ เป้ าหมายของยุทธศาสตร์  และถ่ายทอดไปสู่ แ นวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจของส่วนราชการ 
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ที่สอดคล้องและสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยเ พ่ือเป็นการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจขององค์ กร 
ให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นที่ ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และข้อย่อยที่ ๓.๓ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ 
การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น ตามองค์ประกอบ (V๐๔) การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ ปัจจัย (F๐๔๐๒) โครงสร้างองค์กร
ทางการศึกษา 
 ปัจจุบัน กลุ่มอ านวยการ ของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เป็นกลุ่มงานที่ต้องด าเนินงานเกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป งานการเงิน บัญชี และพัสดุ  งานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ รวมถึง
ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้องหรือที่ ได้รับมอบหมาย  
จากการด าเนินงานที่ผ่านมา กลุ่มอ านวยการ มีบคุลากรไม่เพียงพอกับภารกิจงานหลัก 
 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และ
การพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติภารกิจดังกล่าว ให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับปริมาณงาน เพ่ือให้
งานเป็นไปตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสอดรับกับภารกิจและ
หน้าที่ดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ 

๘. วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๘.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๖ อัตรา หรือน้อยกว่า 
     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ..........................................................-.............................................................................  
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
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๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง กันยายน ๒๕๖๔ 
๑๒. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ ๑ : จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ กลุ่มอ านวยการ ก.ย. ๖๓ 
กิจกรรมที่ ๒ : ด าเนินการตามโครงการ กลุ่มอ านวยการ ต.ค. ๖๓ - ก.ย. ๖๔ 
กิจกรรมที่ ๓ : สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มอ านวยการ รายไตรมาส 

 
๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
 กิจกรรมที่ ๑ จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ 
 กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๑. เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้จัดท าสัญญาจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ระยะเวลา  
๔ เดือน (เดือน ต.ค. ๖๓ – ม.ค. ๖๔) จ านวน ๖ ฉบับ 
  ๒. เมื่อวันที่  ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้จัดท าสัญญาจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ระยะเวลา ๔ เดือน (เดือน ก.พ. ๖๔ – พ.ค. ๖๔) จ านวน ๕ ฉบับ 
  ๓. เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้จัดท าสัญญาจัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ระยะเวลา 
๔ เดือน (เดือน มิ.ย. ๖๔ – ก.ย. ๖๔) จ านวน ๕ ฉบับ 
๑๕. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สามารถจ้างพนักงานจ้างเหมา
บริการ จ านวน ๖ อัตรา หรือ
น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ ๖ อัตรา ๕ อัตรา ๘๓ 

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 
- 
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๘๑๖,๐๐๐ ๗๑๓,๖๐๐ ๒๐๔,๐๐๐ ๑๗๓,๖๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑๘. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรค 
 ๑๘.๑.๑ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๖ ราย  
แต่ต่อมาเมื่อช่วงกลางเดือนมกราคม ๒๕๖๔ มีพนักงานจ้างเหมาบริการลาออก จ านวน ๑ ราย ท าให้ปัจจุบัน
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๕ ราย 
 ๑๘.๑.๒ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือเกี่ยวกับ 
การชะลอการจ้างเอกชนด าเนินงาน เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะพัฒนาระบบการจ้างเอกชน
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะการจ้างเอกชน ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ  
การจ้างเอกชนด าเนินงาน และยกระดับมาตรฐานการจ้างเอกชนด าเนินงาน 
 ๑๘.๑.๓ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สามารถจ้างเอกชนด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย (๑) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ ราย  
(๒) พนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน ๑ ราย และ (๓) พนักงานท าความสะอาด จ านวน ๒ ราย 
 ๑๘.๑.๔ เมื่อวันที่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีหนังสือแจ้ง 
แต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานจ้างเอกชนตามสัญญาเดิมต่อไปได้ตามความจ าเป็นจนถึงสิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ระหว่างก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ที่เ กี่ยวกับการจ้างเอกชน
ของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกาศใช้บังคับให้ทันภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ที่เกี่ยวกับการจ้างเอกชนของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่จะประกาศใช้บังคับให้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 
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๑๙. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ที่เกี่ยวกับการจ้างเอกชนของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่จะประกาศใช้บังคับให้ทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อไป 

๒๐. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถปฏิบัติภารกิจงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้บริการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ที่มารับบริการเกิดความประทับใจ และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนด 

๒๑. ผู้รายงาน นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๐ โทรสาร ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๑ E–mail : Arunyika.l@outlook.com 

๒๒. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 


