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                                                            คำนำ  
 
    ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีขับเคล่ือน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 
และมีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง  
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ัง  
การพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี  
และสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา ดังนั้น  
จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) ของภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค  

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ของภาค เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของภาค แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
ของภาคฉบับนี้ ประกอบด้วย บริบทท่ีเกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์การ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ รายละเอียดงาน/โครงการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ 
มา ณ โอกาสนี้  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
            ตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีขับเคล่ือน
การศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้น ๆ 
และมีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง  ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชน 
ในแต่ละพื้นท่ี และสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของภาค เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของภาค 
 

   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษา 
ในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ  
และบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ี เกี่ยวข้อง 
ในพื้นท่ี มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางพัฒนา ประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
   2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 

   3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

  4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา การบูรณาการ
ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   แผนเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางในการทำงาน ทำให้การทำงานมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
เกิดการประสานสัมพันธ์ภายในองค์กร ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่นสามารถตรวจสอบ
ความสำเร็จของเป้าหมายได้เพื่อช่วยให้ประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพช่วยลดความสูญเสียจากการ
ทำงานซ้ำซ้อน มีการกำหนดขอบเขตในการทำงานท่ีแน่นอน และครอบคลุมภารกิจตามท่ีกำหนดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ได้ตระหนักเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ/ทิศทางในการ
ดำเนินงานต่อไปตามทิศทางการพัฒนาดังนี้ 

ข 
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วิสัยทัศน์    “สร้างเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์ เสริมบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อความเสมอภาคและเท่าเทียมทาง  
                     การศึกษา” 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคม  
พหวุัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ค่านิยม  “รักองค์กร ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศเวลา” 

วัฒนธรรมองค์กร   “ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ให้เกียรติ เป็นมิตร จิตอาสา” 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล

และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและส่ิงแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  

ค 
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         1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

2.พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
             2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
              2.2 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
              2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะ 
              2.4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม            
  3.พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
           3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศ การวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ  ท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
          3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
              3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
              4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทัน 
ต่อการใช้งาน 
   5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              5.1 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
              5.2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  6.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายกฎระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  

                  6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

  6.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

ฆ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ ท่ีจะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดท่ีมีความจำเป็น หรือสมควร 
ท่ีจะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม  
(พ.ศ. 2566 - 2570) (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบริบทต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น  เพื่อให้หน่วยงาน 
ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
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วิธีการดำเนินงาน 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทต่างๆ       
ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏ ิร ูปประเทศ  
ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ร่าง) นโยบาย 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) สำหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 
2567 ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
   3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและยกร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
เพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สำหรับประเทศไทย แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อำนาจหน้าท่ีของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และบริบทอื่นท่ีเกี่ยวข้อง   
 4. ประชุมทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ร่วมกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
 5. ประ ชุมปฏิ บั ติการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 2567  
ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพื่อจัดทำ
รายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 
 6. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อผู้บริหาร  
 8. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ   
ภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ทั้งในรูปแบบเอกสาร เว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ท่ีสามารถใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2  
และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น 
รวมทั ้ง เชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580      
 3. (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566 - 2570) 
 6. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 11. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
          12. อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ี เข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ
กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้   
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการ ในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุน 
เพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือ
กลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้าน
การศึกษา ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่ อจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง  และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มี จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน
ท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้
มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

3. (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง 
 (ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
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 (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1.2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิ รูปกระบวนการเรียน รู้ที่ ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันนำท่ีได้รับการยอมรับ ในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  
การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้ เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ 
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่  เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน 
ท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ 
รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย  ปรับ เป ลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื ้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่ีรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1 ) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู ท่ีสามารถสร้างทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูท่ีชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  
ในจำนวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ี
ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานใน
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ระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพิ่ มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบช้ัน ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ท่ีใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ 
ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น 
รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบ 
ท่ีนำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม 
ท่ีเข้มแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์
หรือ ส่ือการเรียน รู้ ดิ จิ ทัล ท่ี มี คุณภาพ ท่ีนั ก เรียน  นั ก ศึกษา และประชาชนสามารถเข้ าถึ ง 
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน มี ทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• แนวทางการพัฒนา 

พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
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สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้าง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการ
จูงใจแก่ภาคเอกชนและเส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
(2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมาย  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด
ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม 
และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มี
พัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมใหม้ีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากขึ้น  
2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• แนวทางการพัฒนา  

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  
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4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิ เคราะห์  รักการเรียนรู้  มีสำนึ กพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี ความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มี

คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนยอ่ย 
แรงงานมี ศักยภาพในการเพิ่ มผลผลิต มี ทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 

ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ เรียนรู้ ส่ิงใหม่ตามพลวัต 
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

ส่งเสริมการมี งานทำของผู้สูงอายุ ให้พึ่ งพาตน เองได้ทางเศรษฐกิจ  
และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา
ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุข ด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวัน ท่ี 4 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้างการปฏิรูปท่ีชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสำคัญเร่งด่วน 
ท่ีดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 
- 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้ เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) ไว้ ด้ วย ซึ่ งทุ กหน่ วยงานต้องดำเนิ นการตามกิ จกรรม  Big Rock นำไปสู่การปฏิ บั ติ  
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ตามหลักความสัมพันธ์ เชิง เห ตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่ อ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ป ีโดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) 
จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.
2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน BR. ท่ี 1 ปรับเปล่ียน 
รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสร้างองค์กร  
และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปล่ียนแปลงได้ตามสถานการณ์ BR. ท่ี 3 
ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและ 
มีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม BR. ท่ี 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
ในระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
และการเบิกจ่าย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ท่ี 1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย     
ท่ีสร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน  BR. ท่ี 3  
ส่วนราชการซึ่งมีหน้าท่ีควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High 
Value Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ประเด็นการ
พัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา มาแล้ว
เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ท่ี 2       
การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝ่ังรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชา สัมพันธ์สร้างการรับรู้ของ 
ภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
BR. ท่ี 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น  
การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา BR. ท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาต้ั งแต่ระดับปฐมวัย  BR. ท่ี  2 การพั ฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้  
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  กลไกและระบบการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
 

5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒ นาเศรษฐกิ จและสังคมแห่ งชาติ  ฉบั บ ท่ี สิบสาม  (พ .ศ .2566 -2570 )  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
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เสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่าง 
เต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและ
บริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง
และความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือน 
ท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด 
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง ส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิ เล็กทรอนิกส์อั จฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธ์ที่  1 การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจ
ดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่ เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่  2 การสร้างโอกาสท่ี เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน
ในการรับมือภั ยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่ง เสริม 
ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติ
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธ์ย่ อยท่ี 1.2 พัฒนา 
ผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนา
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ผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนา
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและ
มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์
ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

6 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมาย 
ในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรง ชีวิตโดยปกติสุข 
รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีท้ังส้ิน 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบั นพระมหากษัตริย์  กลยุทธ์ย่อยท่ี  1.1 ส่งเสริม 
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการ
จัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
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โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมี
ความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็ก 
และเยาวชน กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่าง สันติและเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้   
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ  เกี่ ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ  
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิ 
ของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.10 ส่งเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ท่ีสำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของ
ประเทศ โดยมุ่ งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์ เพื่ อสังคม  ส่วนรวม ตลอดจน 
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กล
ยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้างองค์ความรู้
และทักษะท่ีจำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง 
ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) ท้ังการศึกษาในระบบ 
และนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถ่ินฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
ให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี รวมท้ังการมี
กองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่  7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการ 
ยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ส่งเสริมกิจกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเส่ียงจากสาธารณภัยท่ีถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน  
ท้ังมิติการวิเคราะห์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นท่ี  และประเมินสภาพความเปราะบาง 
ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายท้ังต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่  10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทาง 
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเส่ียงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีกระทบ  
ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเส่ียง รักษา
และฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อสภานิ ติบัญญั ติแห่ งชาติ   
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักท่ี 2 การ
สร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 
ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของไทย (5 .3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพื้นท่ี
เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ ใหม่  8.5 วิ จัย 
และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน) นโยบายหลักท่ี 9  
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลัก
ท่ี 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบาย
หลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดน
ภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 
2558 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทย 
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ท่ีประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 
(Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
อย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  
ลดความเหล่ือมล้ำ โดยไม่ ท้ิงใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม รวมท้ัง 
ให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปล่ียนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน : กพย. เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคล่ือน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีได้เคยมีข้อส่ังการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคล่ือนฯ 
 (ร่าง) แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู ้
   2. การเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับท่ี 2 และแผน
ระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน  ระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่ งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
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 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผ่านการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลัก ประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน โอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 
2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ท่ี 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตท่ียั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่ งเสริมวัฒนธรรม 
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อ
เด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครู ท่ีมีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในประเทศพัฒนา
น้อยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อ
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยื น (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม  
โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่ อพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมื องดี  มี คุณ ลักษณะ ทักษะและสม รรถนะ 
ท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัย
ได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
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คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื ้นที่พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ
และแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม ่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลั งคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่ อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที ่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม
และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มี
วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนา
คุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) 
ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เป ็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และ
นวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ
ประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
ท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมาย 
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การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน
ท่ีบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน เพื่อสานต่อความร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา
เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา 
ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติ  
อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้ เพื่ อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับ ผู้ เรียน  โดยเน้น การเรียนรู้  
จากการปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ
ส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 
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2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและ
ศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี  

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ท่ีตัวผู้เรียน  

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล

ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ

การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ
และเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการ
ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs)  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและ
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยง ท้ังระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบู รณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน 
ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)    

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่ งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance 
Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน   

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้อง  
และเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสารในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึก ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 

11. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำ 
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะท่ีจำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
พันธกิจ  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉล่ีย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ท่ีมีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

12. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
               สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นหน่วยงานสังกัดสำนั กงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นเพื่อปฏิบั ติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับพื้น ท่ี  
ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์  
การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
  2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
  3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

   4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก 
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 



  
 

 

 

 

 

 
 
 

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
(ร่าง) 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล (แผนย่อยที่ 3.3) โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัล 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1)  
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ 
ชายแดน/การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.2) การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน   

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชว่งการตัง้ครรภ์จนถึงปฐมวัย   
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที่ 3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที ่21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อยการ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
23. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผน
ย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

(ร่าง) 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซ
เบอร์ 
 

 

ระดับ 2 

    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน (กลยุทธท์ี่ 1) การขับเคลื่อนสังคมและ
เศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั่งยืน (กลยทุธ ์
ที่ 1) การสร้างความเข้มแขง็เศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธท์ี่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคม 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง 
 
 

 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2)  การสร้าง
โอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

 
 
 

 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลด 
ความเสี่ยงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) การ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวกและประหยัด (กลยทุธท์ี่ 2) การปรับเปลี่ยนการ
บริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธท์ี่ 3) 
ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ (กลยุทธท์ี่ 4) สร้าง
ระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 สป. 

1. การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศ 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัย 

และ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

5. การจัดการศึกษา 
เพื่อการสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 ศธ. 

ระดับ 3 

1. การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

ของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนา
กำลังคน  

เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และ 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
 

5. การจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 67 ศธภ.9 

1. การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม

และประเทศชาต ิ
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรม  

เพ่ือสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนา 
ศักยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
 
 

4. การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค  

และความเทา่เทียม 
ทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร 

จัดการศึกษา 
 
 

6. การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการศึกษา 

ให้ทันสมัย มีประสทิธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคญัของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

วิสัยทัศน ์ สร้างเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์ เสริมบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 

พันธกิจ 

1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักเรียน นักศึกษา
และประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่าง
มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและ
พื้นท่ีชายแดน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ยกระดับคุณภาพ 
ประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกช่วงวัย 
 

4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
 

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานรองรับ
เศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน 

3.หน ่วยงานทางการศ ึกษา สามารถบูรณาการ จัด
การศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

4. ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ได ้ ร ับโอกาสทาง
การศ ึกษาอย่างทั ่วถ ึงครอบคลุมและเป็น
ธรรม 
 
 

5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/
ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

1. พ ัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาต ิและการปกครอง
ระบอบประชา ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2 .  ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน
พื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชน
ต ่ า ง เ ช ื ้ อช า ต ิ  ศ า สนา  และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) 
 

1. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการองค์
ความรู้แบบสหวิทยาการ 
(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
2. เสริมสร้างทักษะกำลัง
แรงงานที่มีศักยภาพตรง
ก ับความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น เ พื่ อ
ยกระดับทักษะ 
4. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม      
  

1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การนิเทศการวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้า
และการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 
 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้
ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3. พ ัฒนาระบบฐานข ้ อม ู ลกลางด ้ า น
การศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อการใช้งาน 
 

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ                 
2. เร ่ งร ัด  ปร ับปร ุ ง  แก ้ ไขกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับให้เอื ้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี
ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื ้อต่อการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5. พ ัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
2. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 

5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏบิัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2567                              
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

    (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปี) 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ

ปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (ร่าง) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ.2566-2570 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายท่ี 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) กำหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 

“สร้างเอกภาพเชิงยุทธศาสตร์ เสริมบทบาทการมีส่วนร่วม เพื่อความเสมอภาคและเท่า
เทียมทางการศึกษา”  

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคม    

พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพื้นท่ีชายแดน 
3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

                     5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ     
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทุกภาคส่วน 
  ค่านิยม  

      “รักองค์กร ซื่อสัตย์สุจริต อุทิศเวลา” 

 วัฒนธรรมองค์กร    

“ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ให้เกียรติ เป็นมิตร จิตอาสา” 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้
อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจและพื้นท่ีชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและ

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1.การพัฒนาการศึกษา ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ดังนี ้
1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
2) ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ร้อยละ 100 
3) ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน ร้อยละ 100 
4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
15-17 ปี เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 

5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน ร้อยละ 11.5 
6) ร้อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษา เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 25 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 75 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
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2. การพัฒนาการศึกษา ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ดังนี ้
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน ร้อยละ 1 
2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น (จำแนกกลุ่ม ประเภทของความจำเป็นพิเศษ) 

ร้อยละ 30 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี ร้อยละ 100 
3. การพัฒนาการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality) ดังนี ้
1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 55 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ของนักเรียนระหว่างพืน้ท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ
ลดลง 

น้อยกว่า 2 

4) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programe 
for International Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปี ในวิชา
วิทยาศาสตร์ การอ่านและคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

510 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉล่ียนของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A2/B1/B2+ 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 
7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน 
  7.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
  7.2 ร้อยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
  7.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

 
 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 60 

8) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพอใจ
ของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 85 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90 
10) จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

700 
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11) ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
12) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 55 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 60 

4. การพัฒนาการศึกษา ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) ดังนี ้
1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ มี 
2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มี 

3) มีระบบการติดตามประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

มี 

4) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษาของประเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยง
และใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 

มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 

7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา มี 
8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุปสงค์หรือตัวผู้เรียน มี 
9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวกับความเป็นอิสระและความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา (Autonomous & Accountability) 

มี 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง ร้อยละ 10 
11) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณตาม
ภารกิจ (Function) 

50:50 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ 30:70 
13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.08 
14) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น ร้อยละ 95 
15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 

16) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ท่ีมีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐ
เพิ่มขึ้น 
 

400 
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5. การพัฒนาการศึกษา การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ดังนี ้
1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น (IMD) ร้อยละ 44 
2) จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 
3) อันดับความถึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน (IMD) ร้อยละ 43 
4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ 60 
5) จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับ
ต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 

6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีมี
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 50 

7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ 50:50 
8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนด้านสังคมศาสตร์ 

35:65 

9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 65 

10) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่
นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 90 

11) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ไม่นับ
ศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

12) มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน (Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่าง
ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 

ท่ีมา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและส่ิงแวดล้อมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
        2.2 เสริมสร้างทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
       2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะ 
       2.4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม            
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  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
            3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ ส่ือการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศการวัดประเมินผลให้กับความก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
               3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
       3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
       4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทัน      
ต่อการใช้งาน 
   5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
            5.1 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
       5.2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                 
   6.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
                   6.3  ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
   6.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ส่วนที่ 4                                                                                     
งาน/โครงการ และงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์                               

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9                                                     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 



รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,142,079                             

1. งบบุคลากรภาครัฐ 7,020,000                              

2. งบลงทุน 37,700                                  

3. งานบริหารจัดการสํานักงาน 3,585,920                              

4. ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 20                              19,498,459 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 1 2,266,408

กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคง
 

1 2,266,408

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 12 14,446,891

3.1 กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตตั้งแตปฐมวัยจนถึงวัยผูสูงอายุ 2 6,783,113

3.2 กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 5 5,085,561

3.3 กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 1,128,217

3.4 กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 1 1,000,000

3.5 กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 2 450,000

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 2 197,033

กลุมโครงการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 2 197,033

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 5 2,588,127

6.1 กลุมโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง ภาค และจังหวัดดานการศึกษา 1 454,444

6.2 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 2 616,350

6.3 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 2 1,517,333

 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 9
 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป )

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/กลุมโครงการ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 1 กลุมโครงการ 3 2,266,408

พัฒนาการจัดการศึกษา กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 3 2,266,408

เพื่อความมั่นคง ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จํานวนโครงการ งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธภ.9 : 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง

ประเด็นยุทธศาสตร ศธภ.9 ที่ 1

จํานวน 3 โครงการ
2,266,408           

กลุมโครงการเสริมสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข (จํานวน 3 โครงการ)

2,266,408

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาท

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ไมต่ํากวา

 100 คน

1. จํานวนบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนวยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค และ

คณะวิทยากร (จํานวนไมต่ํากวา 100 คน)

2. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 

มีนวัตกรรม/แนวทาง/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ

สถานศึกษาที่นอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

และมีเครือขายแบบบูรณาการที่มีคุณภาพในพื้นที่

ในการขับเคลื่อนการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา

สูการปฏิบัติ

626,833 ศธภ.9 1 1 010102 12 1 2.7 1

แผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ แผนแมบท
เปาหมายแผน

แมบทยอย

น.ความ

มั่นคง
น.ศธ. ย.ศธ.แผน 13
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ แผนแมบท
เปาหมายแผน

แมบทยอย

น.ความ

มั่นคง
น.ศธ. ย.ศธ.แผน 13

2. โครงการเสริมสรางความยั่งยืนของศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค

1. ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปการศึกษา 

2554 -2560 จํานวน 12 แหง

2. ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรู/แหลงเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพอเพียง

จํานวน 1 ครั้ง 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/นําเสนอผลงาน

การดําเนินงานศูนยการเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงฯ ที่มีผลการปฏิบัติเปนเลิศใน

พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 

จํานวน 1 ครั้ง 

1. รอยละของศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปการศึกษา 

2554 -2555 ไดรับการประเมินสูความยั่งยืน

(รอยละ 100 )

2. รอยละของบุคลากร ครู ผูบริหารเขารวมกิจกรรม

เวทีแลกเปลี่ยน/นําเสนอผลงาน/ประกวดเพื่อ

สงเสริมความเปนเลิศดานการขับเคลื่อนศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานการศึกษา (รอยละ 100 )

3. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

(ไมนอยกวารอยละ 90)

519,575 ศธภ.9 1 1 010102 12 1 1
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กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ แผนแมบท
เปาหมายแผน

แมบทยอย

น.ความ

มั่นคง
น.ศธ. ย.ศธ.แผน 13

3. โครงการเยาวชนตนแบบคานิยมประชาธิปไตย

ประเทศไทย 4.0

ผูเขารับอบรม จํานวน 3,060 คน ไดความรู

ความเขาใจในการใชชีวิตไดอยางเหมาะสม

ในโลกศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีแหงประชาธิปไตย

1. จํานวนผูเขารวมอบรมสัมมนาเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหกับผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติให

มีทักษะ ความรูความสามารถในการใชชีวิตไดอยาง

เหมาะสมในโลกศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีแหงประชาธิปไตย 

(จํานวน 3,060 คน )

2. จํานวนครั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม

และประเมินผลผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติ

ในการนําทักษะความรู ความสามารถ ไปใชชีวิต

ในการดําเนินชีวิต (จํานวน 1 ครั้ง )

3. จํานวนรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 

(จํานวน 1 เลม)

4. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

ในทักษะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21และสามารถนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

(ไมนอยกวารอยละ 80 )

1,120,000 ศธภ.5

(หลัก)

ศธภ.9  

(รวม)

1 1 010102 12 1 2.7 1
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ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 5 กลุมโครงการ 12 14,446,891                     

1. กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตตั้งแตปฐมวัยจนถึงวัยผูสูงอายุ 2 6,783,113

2. กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูการเรียนรู 5 5,085,561

3. กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ 2 1,128,217

บุคลากรทางการศึกษา

4. กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 1 1,000,000

5. กลุมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 2 450,000

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จํานวนโครงการ งบประมาณ
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
จ านวน 12 โครงการ

14,446,891          

3.1 กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตต้ังแต่ปฐมวัยจน
ถึงวัยผู้สูงอายุ (จ านวน 2 โครงการ)

6,783,113

1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคนได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
(ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี
ผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีมาก 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

93,513 กสภ. (หลัก)
ศธภ.9 

ศธจ.5 จังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(ร่วม)

3 11 110201 12 3.2 3

2. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพ
การอ่านออก เขียนได้ของเด็กไทย/เยาวชนไทย
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค สู่คุณภาพชีวิตท่ีดี

1. นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 9
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. สถานศึกษาทุกสังกัด ไม่น้อยกว่า 166 แห่ง

1. ระดับสติปัญญาเฉล่ีย (IQ) ของเด็กไทย
(ไม่ต่ ากว่า 100)
2. ร้อยละของเยาวชนไทยได้รับโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
(ร้อยละ 100)

6,689,600 ศธภ.14 (หลัก)
 ศธภ.9 (ร่วม)

3 11 110301 12 3

3.2 กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนา
การเรียนรู้ (จ านวน 5 โครงการ)

5,085,561

แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ ศธภ.9 : 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
 

กลุ่มโครงการ/โครงการ/
กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย
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แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ อย่างน้อยจังหวัดละ 3 หลักสูตร
และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank)

จ านวนหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่างเป็นรูปธรรม
และสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)
(อย่างน้อย 3 หลักสูตร)

253,791 กสภ. (หลัก)
ศธภ.9 

ศธจ.5 จังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(ร่วม)

3 12 120101 12 3

2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน
หรือนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ นวัตกรรม
การบริหารจัดการ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล

ร้อยละของจังหวัดท่ีมีรูปแบบ/แนวทาง
การพัฒนานักเรียนหรือนวัตกรรมการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ีได้จริง (ร้อยละ 100)

400,632 กสภ. (หลัก)
ศธภ.9 

ศธจ.5 จังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(ร่วม)

3 12 120101 12 3

3. โครงการ “ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ผ่านการขับเคล่ือน
โครงการหลักของส านักงานศึกษาธิการภาค
9 โดยประชาคมการศึกษาระดับภาค 
(REC)”

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ
ช่วงวัย
2. นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านการจัดการ
ศึกษา
3. เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

1. มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย และ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2. จ านวนนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านการ
จัดการศึกษา (อย่างน้อย 5 เร่ือง)
3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
การเรียนรู้ (อย่างน้อย 5 เครือข่าย)

677,638 ศธภ.9 3 12 120101 12 3

4. โครงการ “พัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียน
การสอนด้วยปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ตาม STEM Education ของสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9

ได้นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ตาม STEM Education

นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนด้วยปัญญา-  
ประดิษฐ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตาม STEM 
Education

3,400,000 ศธภ.3 (หลัก)
ศธภ.9
(ร่วม)

3 12 120101 12 2.3 3
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แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย

5. โครงการมหกรรมวิชาการขับเคล่ือน
การบูรณาการการพัฒนาการศึกษาตามบริบท  
ของพ้ืนท่ี

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด รวมท้ัง
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9

จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด 
รวมท้ังภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18 (3,600 คน)

353,500 ศธภ.3 (หลัก)
ศธภ.9
(ร่วม)

3 12 120101 12 3

3.3 กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (จ านวน 2 โครงการ)

1,128,217

1. โครงการ “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู
ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 สู่การเป็นครูยุคใหม่
ในศตวรรษท่ี 21”

1. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค
9 สู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (5 ระดับ)
2. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค
9 สู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21
มีประสิทธิผล (วัตถุประสงค์ 3)

1. ระดับความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษ
ท่ี 21 ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 (ระดับ 5)
 ระดับ 1 หมายถึง ส ารวจข้อมูลเก่ียวกับ
สภาพการด าเนินงานการวัดแววความสามารถ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียนทุกระดับ ทุกสังกัด
 ระดับ 2 หมายถึง รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษ
ท่ี 21 มีคุณภาพ
 ระดับ 3 หมายถึง รูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่การเป็นครูยุคใหม่
ในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพ สามารถใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

927,777 ศธภ.3 (หลัก)
ศธภ.9 (ร่วม)

3 12 120101 12 3
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แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย

 ระดับ 4 หมายถึง ครูมีความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูสู่การ
เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 75
 ระดับ 5 หมายถึง ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การพัฒนาศักยภาพครูสู่การเป็นครู
ยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80
2. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาจากรูปแบบ
ท่ีสร้างข้ึน น าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาจากครู
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับมากข้ึนไป
(ร้อยละ 80)

2. โครงการส่งเสริม สนับสนุน แนวทาง
การพัฒนาการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค

1. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซ่ึงปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 และข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,440 คน
2. รายงานโครงการส่งเสริม สนับสนุน
แนวทางการพัฒนาการด าเนินการทางวินัย
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 เล่ม

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซ่ึงปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18
และข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 เข้าร่วมโครงการ
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
โครงการ)
2. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซ่ึงปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 14 
และข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 ท่ีร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายโครงการ)

200,440 ศธภ.14 (หลัก) 
ศธภ.9 (ร่วม)

3 12 120101 12 3
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แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย

3.4 กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริม
พหุปัญญา (จ านวน 1 โครงการ)

1,000,000

โครงการการพัฒนาเคร่ืองมือการวัดแวว
ความสามารถด้านพหุปัญญาให้กับผู้เรียน
ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1- 18

เคร่ืองมือการวัดแววความสามารถด้านพหุปัญญา
ให้กับผู้เรียนในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 ในแต่ละ
ระดับช้ัน

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเคร่ืองมือ
การวัดแววความสามารถด้านพหุปัญญา
(ระดับ 5)
 ระดับ 1 หมายถึง ส ารวจข้อมูลเก่ียวกับ
สภาพการด าเนินงานการวัดแววความสามารถ
ด้านพหุปัญญาของผู้เรียนทุกระดับ ทุกสังกัด 
 ระดับ 2 หมายถึง เคร่ืองมือการวัดแวว
ความสามารถด้านพหุปัญญามีคุณภาพ 
 ระดับ 3 หมายถึง เคร่ืองมือการวัดแวว
ความสามารถด้านพหุปัญญามีคุณภาพ สามารถ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ระดับ 4 หมายถึง สถานศึกษา
มีความพึงพอใจต่อเคร่ืองมือการวัดแวว
ความสามารถด้านพหุปัญญาร้อยละ 75 
 ระดับ 5 หมายถึง สถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อเคร่ืองมือการวัดแววความสามารถ
ด้านพหุปัญญา ร้อยละ 80

1,000,000 ศธภ.3 (หลัก)
ศธภ.9 
(ร่วม)

3 12 120201 12 2.2 3
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แผน 13 น.ศธ. ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

 
เป้าหมาย

ของโครงการ

 
ตัวช้ีวัด/

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
งบประมาณปี 2567 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคล้อง

ย.ชาติ
แผน

แม่บท

เป้าหมาย
แผน

แม่บทย่อย

2. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาน าร่อง 
ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 ทราบถึง
แววความสามารถด้านพหุปัญญาของตน
(ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน าเคร่ืองมือการ
วัดแววความสามารถด้านพหุปัญญาไปใช้ 
สามารถพัฒนาและออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในระดับดี   
ข้ึนไป (ร้อยละ 50)

3.5 กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา (จ านวน 2 โครงการ)

              450,000 

1. โครงการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18

รายงานผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
ส านักงานศึกษาการภาค 14 จ านวน 1 เล่ม

จ านวนรายงานผลการศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึกษา
ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาการภาค 1-18 
(1 ฉบับ)

71,000 ศธภ.14 (หลัก)
 ศธภ.9
 (ร่วม)

3 23 230101 12 3

2. โครงการวิจัยทางการศึกษาของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/แผนงานท่ีเสนอ
ของบประมาณจากส านักงานส านักงานส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

379,000

   การพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออก 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
โดยใช้ REC Model

มีแนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2

จ านวนแนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2
(1 แนวทาง)

379,000 ศธภ.9 3 23 230101 12 3
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 กลุมโครงการ 2 197,033                          

การสรางโอกาส กลุมโครงการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 2 197,033

ความเสมอภาค และ

ความเทาเทียมทางการศึกษา

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จํานวนโครงการ งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธภ.9 : 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4

จํานวน 2 โครงการ
197,033

กลุมโครงการสรางโอกาส 

ความเสมอภาค และความเทาเทียม

ทางการศึกษา (จํานวน 2 โครงการ)

197,033

1. โครงการติดตาม สงเสริม สนับสนุนและ

ประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพชีวิต

ของเด็กและเยาวชนในรูปแบบที่เหมาะสม

1. เด็กและเยาวชนในวัยเรียนที่หลุดระบบ

การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค ไดรับการชวยเหลือ สงเสริม

สนับสนุนเขาสูระบบการศึกษาและไดรับ

การศึกษาจนสามารถเรียนจบการศึกษา

ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอยละ 90)

2. เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป ในพื้นที่

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการภาค ไดรับ

การพัฒนาการสมวัย อยางรอบดาน และไดรับ

โอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ

การศึกษาทุกคน (รอยละ 100)

3. เด็กพิการและดอยโอกาส และผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในวัยเรียน ในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค มีโอกาสและเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งในระบบและนอกระบบ

(รอยละ 90)

1. รอยละความสําเร็จของจํานวนเด็กและ

เยาวชนในวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษา

ที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ จนสามารถเรียน

จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(รอยละ 90)

2. รอยละความสําเร็จของเด็กปฐมวัยไดรับ

การศึกษาและพัฒนาการอยางสมวัยทั้งในระบบ

และนอกระบบการศึกษา (รอยละ 100)

3. รอยละความสําเร็จของเด็กพิการและ

ดอยโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในระบบ

และนอกระบบ (รอยละ 90)

144,400                 ศธภ.11 

(หลัก)

ศธภ.9

(รวม)

4 17 170101 9 4

น.ศธ. ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ
แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย
แผน 13
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น.ศธ. ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ
แผน

แมบท

เปาหมายแผน

แมบทยอย
แผน 13

2. โครงการสอบเทียบความรูอิสลามศึกษาเพื่อเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษาที่ยั่งยืน

ผูที่เรียนอิสลามศึกษาที่อยูนอกระบบ

การศึกษาหรือผูที่สนใจสอบเทียบเพื่อใหไดรับ

ใบรับรองเทียบวุฒิดานอิสลามศึกษานําไปตอ

ยอดในการศึกษาตอหรือเปนหลักฐานประกอบ

อาชีพ

รอยละของผูที่ไดรับใบรับรองเทียบวุฒิดานอิสลาม

ศึกษานําไปตอยอดในการศึกษาตอหรือเปน

หลักฐานประกอบอาชีพ 

52,633 ศธภ.  7

(หลัก)

ศธภ.9

(รวม)

4 17 170101 9 3.5 4
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 3 กลุมโครงการ 5 2,588,127

จัดการใหมีประสิทธิภาพ   6.1 กลุมโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง ภาค และจังหวัด 1 454,444

ดานการศึกษา

  6.2 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 2 616,350

พลเรือน/บุคลากรทางการศึกษาอื่น 

  6.3 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทัน 2 1,517,333

การเปลี่ยนแปลง 

 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร กลุมโครงการ จํานวนโครงการ งบประมาณ
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รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 

จํานวน 5 โครงการ
2,588,127

6.1 กลุมโครงการพัฒนาระบบฐาน

ขอมูลกลาง ภาคและจังหวัดดานการศึกษา

(จํานวน 1 โครงการ)

454,444

โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการขอมูล

เชิงพื้นที่โดยใชจังหวัดเปนฐาน (Sandbox Smart 

Area)

1. สภาพการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

Sandbox ของหนวยงานทางการศึกษาในระดับ

พื้นที่

2. รูปแบบหรือแนวทางการบริหารจัดการขอมูล

เชิงพื้นที่โดยใชจังหวัดเปนฐาน (Sandbox Smart 

Area) 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่

1. จํานวนหนวยประสานงานกลางในการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบขอมูลในพื้นที่ระดับ

กลุมจังหวัด (1 หนวย)

2. จํานวนรูปแบบหรือแนวทางการบริหารจัดการ

ขอมูลเชิงพื้นที่โดยใชจังหวัดเปนฐาน (Sandbox 

Smart Area) พรอมขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เหมาะสมตามบริบท

ของพื้นที่ (อยางนอย 1 รูปแบบ/แนวทาง หรือ 18

 รูปแบบ/แนวทาง)

454,444 ศธภ. 12

(หลัก)

ศธภ.9 

(รวม)

6 20 200201 13 6.1 6

6.2 กลุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ

ขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

(จํานวน 2 โครงการ)

616,350

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ

การพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 85)

218,990 ศธภ. 9 6 20 200401 13 5.5 6

น.ศธ. ย.ศธ.

กลุมโครงการ/โครงการ/

กิจกรรมหลัก

เปาหมาย

ของโครงการ

ตัวชี้วัด/

คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ
แผน

แมบท

เปาหมาย

แผน

แมบทยอย

แผน 

13
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง

ย.ชาติ
แผน

แมบท

เปาหมาย

แผน

แมบทยอย

แผน 
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2. โครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา

กระบวนการดานการบริหารงานบุคคลในภูมิภาค

สูความเปนเลิศตอการเปลี่ยนแปลง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่

ปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารงานบุคคลใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงาน

ศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 1-18 รวมทั้งสิ้น 1,800 คน

2. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานสรางความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการบริหาร

งานบุคคลใหกับขาราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

และสํานักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ 

จํานวน 1 เลม

1. รอยละผูเขารวมโครงการ (ไมนอยกวา

รอยละ 85 ของเปาหมายที่กําหนดไว)

2. มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

ดานการบริหารงานบุคคล 

3. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ เพิ่มขึ้น 

397,360 ศธภ.2

(หลัก)

ศธภ.9 

(รวม)

6 20 200401 13 5.5 6

3. เอกสารรายงานการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ จํานวน 1 เลม

4. เอกสารรายงานสรุปผลการวิเคราะห ขอมูล

ปญหาอุปสรรค รวมทั้งขอเสนอแนะในการทํางาน

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 

จํานวน 1 เลม
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คาเปาหมายตัวชี้วัด
งบประมาณป 2567

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ความสอดคลอง
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แผน
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แผน
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6.3 กลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

(จํานวน 2 โครงการ)

1,517,333

1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา

สูการปฏิบัติระดับภาค

1. มีการสื่อสารยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาค

ไดอยางเปนรูปธรรมมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุด  

2. กรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่

ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง

ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุม

จังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่

1. จํานวนกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา

ระดับภาค (1 ภาค)  

2. จํานวนรายงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

การพัฒนาการศึกษาระดับภาค (1 ฉบับ)  

3. จํานวนบุคลากรสังกัดหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น

หรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่ (250 คน)

1,426,150 ศธภ.9 6 20 200201 13 6

2. โครงการแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพ

การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ใหเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีขีดสมรรถนะสูง

มีแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีขีดสมรรถนะสูง

91,183 ศธภ.14 

(หลัก)

 ศธภ.9

(รวม)

6 20 200201 13 6
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลแผนปฏบิัติราชการ 

 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการ 
ใน 2 ลักษณะ (เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 

1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค  
ในการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

ท้ังนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
รายงานภายในวันท่ี 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  เมื ่อสิ ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที ่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย  
ของโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  

เมื่อส้ินสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 

2.3 การจ ัดทำรายงานผลการประเม ินความสำเร ็จของแผนปฏิบ ัต ิราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
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คณะผู้จัดทำ 

นางสาววันเพ็ญ บุรีสูงเนิน  รองศึกษาธิการภาค 6            ที่ปรึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 9     

นายโชคชัย พรหมมาก  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                คณะผู้จัดทำ 

นายอิทธิพัฒน์ พ่วงมาลี  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                คณะผู้จัดทำ 

นางสาวอินทิภา อ่อนนวล  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                คณะผู้จัดทำ 

นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ        คณะผู้จัดทำ 

นางสาวสุมนทกานต์ บุญบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ       คณะผู้จัดทำ 

นางสาวสมนพร มูลสาร  พนักงานการเงินและบัญชี        คณะผู้จัดทำ 
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