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ระเบียบวาระการประชุม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
ครั้งท่ี  1/๒๕๖5 

วันพุธท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖5  เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมกลุมยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ท่ี 27/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานรวบรวมขอมูลและดำเนินการ
เผยแพรขอมูลตามตัวชี้วัดท่ี 9 และตัวชี้วดัท่ี 10 รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  
...................................................................................................................................................................................    

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  
ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใชแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และใหทุกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 113 หนวยงาน เขารวมการ
ประเมินฯ ในครั้งนี้ดวย 

สำนักงานศึกษาธิการภาคจะตองประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล จำนวน 29 ขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต จำนวน 10 ขอมูล ดวยวิธีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบในแตละประเด็นตามคูมือการประเมินและสงผลการ
ดำ เนิ น งานตามแบ บตรวจการ เป ด เผยข อ มู ลส าธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปยังศูนยตอตานการ
ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2565  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
พิจารณาผูรับผิดชอบขอมูลตามองคประกอบดานขอมูล (ตามเอกสารคูมือ ITA หนา 7 – 19) 
 
 
 
 



๒ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอมูลประกอบดวย 
ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

- จะตองประกอบดวยตำแหนงท่ีสำคัญ และการแบงสวนงานภายใน เชน 
สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 

2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน (คนปจจุบันเทานั้น) 
- จะตองมีองคประกอบดังนี้ ชื่อ - นามสกุล ตำแหนง รูปถาย ชองทางการ
ติดตอ ผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาของหนวยงาน และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- รูปถายของผูบริหารควรเปนรูปถายสีและอาจมีประวัติของผูบริหารดวย 
- หากตำแหนงวาง ณ ปจจุบัน ขอใหระบุไวดวยวา “ตำแหนงวาง” 

 

3 อำนาจหนาท่ี - แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- หัวขอท่ีปรากฏบนเว็บไซตจะตองเปน “หนาท่ีและอำนาจ” 
ขอสังเกต 
- ควรสรุปหนาท่ีและอำนาจของหนวยงานไวดวย 

 

4 แผนยุทธศาสตร
หรือ 
แ ผ น พั ฒ น า
หนวยงาน 

- จะตองแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย 
ตัวชี้วัด เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- ควรแสดงขอมูลในปท่ีผานมาไวดวย 
- ควรแสดงขอมูลแผนระยะสั้น หรือแผนระยะกลางเปนอยางนอย 

 

5 ขอมูลการติดตอ - จะตองแสดงขอมูลการติดตอท้ัง 5 หัวขอเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน ดังนี ้
   1. ท่ีอยูหนวยงาน 
   2. หมายเลขโทรศัพท 
   3. หมายเลขโทรสาร 
   4. ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E – mail) 
   5. แผนท่ีตั้งหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- อาจเพ่ิมแผนท่ี Google Map 

 

6 กฎหมาย         
ท่ีเก่ียวของ 

- เปนแบนเนอรบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แสดงกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
- จะตองจัดหมวดหมูของขอมูลใหชัดเจน เปนระเบียบเรียบรอยและ
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

 

7 ขาว 
ประชาสัมพันธ 

- แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามหนาท่ีและ
อำนาจหรือภารกิจของหนวยงาน 
- จะตองจัดหมวดหมูของขาวใหชัดเจนและแสดงขาวใหปจจุบัน 
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ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
  - เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอสังเกต 
- ควรทำเปนแบนเนอร ตัววิ่งหรือตัวกระพริบใหสะดุดตา บนหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

 

8 ช อ ง ท า ง ก า ร
สอบถาม (Q&A) 

- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานหรือชองทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) เชน 
Web broad, กลองขอความถาม - ตอบ เปนตน 
- ตองแสดงใหเห็นวามีการถาม – ตอบท่ีเปนการโตตอบกัน (Two – way 
communication) ใน Web broad หรือกลองขอความ 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- ควรมีคำอธิบายขอกำหนดเบื้องตนในการใช Web broad บนเว็บไซต 

 

9 การใชสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น  
(Social  
Network) 

- แสดงเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน 
- ตองแสดงแบนเนอรอยูในหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
- สามารถเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- จะตองสามารถเขาถึงขอมูลจากหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานไดงาย 

 

10 แผนดำเนินงาน
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป (แผนการ
ดำเนินภารกิจ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565) 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถวนสมบูรณ เชน โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใชระยะเวลาในการดำเนินการ เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- ควรแสดงแผนปฏบิตัิราชการประจำปของปท่ีผานๆ มาดวย 

 

11 ร า ย ง า น ก า ร
ก ำ กั บ ติ ด ต าม
การดำเนินงาน
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 จะตองมีองคประกอบครบทุกขอดังนี้ 
   1. แบบ สงป. 301 
   2. แบบ สงป. 302 
   3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงาน เปนตน 
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ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
  - ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา

หนวยงานลงนามเทานั้น 
 

12 รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ง า น
ประจำป 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เชน ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

 

13 คู มื อ ห รื อ
ม าต รฐ าน การ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด
สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอยางไร เปนตน 
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  
ขอสังเกต 
- คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน หมายรวมถึงคูมือ
เฉพาะของหนวยงานท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใชปฏิบัติงานจริง 
- คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงานของหนวยงาน ไมหมายรวมถึง
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ ก.พ. และคำสั่งแบงงานภายในหนวยงาน 

 
 

14 แผนการใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป ตองแสดง
แผนการใชจายงบประมาณรายโครงการ/กิจกรรม เปนรายไตรมาสให
ชัดเจน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถวน เชน งบประมาณตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- หนวยงานจะตองจัดทำไฟลเอกสารท่ีปรากฎขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปแยกมาตางหาก หามนำเลมแผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงานมาใส  
ขอสังเกต 
- ในการเปดเผยขอมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล PDF ท่ีแปลงมา
จากไฟล word หรือไฟล excel ท้ังนี้ ไมควรใชไฟล PDF ท่ีสแกนมาจาก
เอกสาร 
- ตัวอยาง “แผนการใชจายงบประมาณประจำป” ปรากฎในภาคผนวก 

 

15 ร า ย ง า น ก า ร
กำกับ  ติ ดตาม
การใชจาย 

- เปนขอมูลการใชจายงบประมาณในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ 
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 ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจำป รอบ 6 
เดือน 

ประจำป จะตองมีองคประกอบครบทุกขอดังนี้ 
   1. แบบ สงป. 301 
   2. แบบ สงป. 302 
   3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงาน เปนตน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

16 รายงานผลการ
ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำป 

- เปนรายงานผลการใชจายงบประมาณ ในไตรมาส 4 ของปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 
- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 จะตองมีองคประกอบครบทุกขอดังนี้ 
   1. แบบ สงป. 301 
   2. แบบ สงป. 302 
   3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ เชน ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปน
ตน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

 

17 แผนการจัด ซ้ือ
จั ด จ า ง ห รื อ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (แผนการจัดซ้ือจัดจางตามวงเงินงบประมาณท่ี
หนวยงานไดรับจัดสรร) 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 
- รวมท้ังกรณีการจัดจางท่ีมีวงเงินไมเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ เชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

 

18 ประกาศต า งๆ 
เก่ียวกับการ 

- แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เชน ประกาศ     
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 จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง

หรือการจัดหา
พัสดุ 

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

 

19 ส รุ ป ผ ล ก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน โดยสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน” (แบบ 
สขร. 1) 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจาง 
วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา 
และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง เหตุผล
ท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในกรซ้ือหรือจาง 
เปนตน 
- จะตองจำแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนประจำทุกเดือน (กรณีไมมีการ
จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา “ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง”) 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- ควรจัดทำขอมูลทุกรายการท่ีหนวยงานไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
- ตัวอยาง “แบบ สขร. 1” ปรากฎในภาคผนวก 

 

20 รายงานผลการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- จะตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ซ่ึงเปนขอมูลตลอด
ระยะเวลาของปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- มีขอมูลรายละเอียดครบถวน ดังนี้ 
  1. งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
  2. ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ขอสังเกต 
- ตัวอยาง “รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป” 
ปรากฏในภาคผนวก 
- หนวยงานในสวนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุประจำป จากกลุมงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. ข้ึนเว็บไซต
หลักของหนวยงานเพ่ือเปดเผยตอสาธารณะ 

 

21 น โ ย บ า ย ก า ร
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงานหรือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคเพ่ือกอใหเกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใสและมีคุณธรรม 
- เปนนโยบายท่ียังใชบงัคับในหนวยงานในปงบประมาณ  
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการข้ึนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานเพ่ือเปดเผยตอ
สาธารณะ 
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22 การดำเนินการ

ตามนโยบายการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การ
วางแผนพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน 
- เปนการดำเนินการท่ีมีความสอดคลองรับกับนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามขอ 21 หรือเปนไปตามกิจกรรมท่ีอยูภายใตนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอ 21 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- ควรแสดงให เห็นถึงการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปปฏิบัติ พรอมท้ังผลการดำเนินการดังกลาว 

 

23 หลักเกณฑการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
ครบทุกหลักเกณฑดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  3. การพัฒนาบุคลากร 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
  5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
- เปนหลักเกณฑท่ียังใชบังคับในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 
ขอสังเกต 
- ตองนำหลักเกณฑท้ัง 5 เรื่อง ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

24 รายงานผลการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับการดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล (ขอ 22) 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เปนตน 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- - ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถใชรายงานฯ ท่ีจัดสงสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือสำนักงาน ก.ค.ศ. ได 

 

25 แนวปฏิบัติการ
จั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริตและ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 
  - รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
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 ประพฤติมิชอบ   - รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน 

  - สวนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ 
- เปนแนวปฏิบัติท่ีใชบังคับในหนวยงานครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
ขอสังเกต 
- เปนคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน โดยอาจนำมติ
คณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 มีนาคม 2561 มาเปนสวนหนึ่งของแนว
ทางการดำเนินการของหนวยงานในการเรงรัดจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
- การดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 27 มีนาคม 2562 ปรากฎ
ในภาคผนวก 

 

26 ชองทางแจงเรื่อง
ร อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานผานทางชองทาง
ออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 
- จะตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางแจงเรื่องรองเรียนได
โดยตรงผานเว็บไซตหลักของหนวยงานภายใตแบนเนอร “ชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
- ตองแสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการนำขอรองเรียนผานทางชองทาง
ดังกลาวไปดำเนินการอยางไร และมีผลการดำเนินการอยูในข้ันตอนใด 
- หากไมมีขอรองเรียนผานชองทางดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ใหระบุวา “ไมมีเรื่องรองเรียน” 

 

27  ขอ มูล เชิ งส ถิ ติ
เรื่ อ งร อ ง เรี ย น
การทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน (เปนสถิติเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน
จากทุกชองทาง) 
- แสดงขอมูลความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียน ดังนี้ 
  - จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
  - เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน 
  - ในกรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวา “0” (ศูนย) 
- เปนขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- ควรมีสถิติเรื่องรองเรียนฯ อยางตอเนื่อง ยอนหลังจนถึงปท่ีประเมิน 
- กรณีหนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต ควรเปดเผยขอมูลดวยการ
ระบุจำนวน “0” (ศูนย)  

 

28 ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการ
ดำเนินงานตามหนาท่ีและอำนาจหรือภารกิจของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลน 
- จะตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

 



๙ 
 

 
 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
  ไดโดยตรงผานเว็บไซตหลักของหนวยงานภายใตแบนเนอร “ชองทางการ

รับฟงความคิดเห็น” 
ขอสังเกต 
- บนเว็บไซตหลักของหนวยงานควรมีปุม เมนู “สรางความคิดเห็น” หรือ 
“กระทูใหม” ใหชัดเจน และมีเจาหนาท่ีคอยติดตามขอมูลในแตละกระทู
อยูเสมอ 
- ควรมีการตอบโตกับผูแสดงความคิดเห็นวา หนวยงานไดรับขอเสนอแนะ
หรือขอคิดเห็นแลว 

 

29 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวน
รวม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมีสวนได
สวนเสียไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวม
วางแผน รวมดำเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวมติดตาม
ประเมินผล เปนตน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- แสดงภาพกิจกรรมของผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
ขอสังเกต 
- ควรมีการกำหนดไวเปนหลักเกณฑหรือข้ันตอนในคูมือหรือหนังสือหรือ
ประกาศวาเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมกับหนวยงาน
อยางไร 
- การมีสวนรวมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับใหปฏิบัติ ไม เขาขาย
เจตนารมณของขอคำถามนี้ เชน การประชาพิจารณกฎหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอมูลประกอบดวย 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
30 เจตจำนงสุจริต

ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
หรือนโยบายไม
รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคำม่ันวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
หนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
หรือแสดงนโยบายวาผูบริหาร เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคนจะตองไมมี
การรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- ดำเนินการโดยหัวหนาหนวยงานคนปจจุบัน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อของ
หัวหนาหนวยงานลงนามเทานั้น 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานในชวงระยะเวลาการประเมินฯ 
- หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหนาหนวยงานในชวงระยะเวลาการประเมินฯ 
หนวยงานจะตองจัดทำเอกสารฉบับใหมของหัวหนาหนวยงานคนปจจุบัน 
- อาจจะมีการแปลเปนภาษาอังกฤษและเผยแพรในรูปแบบตางๆ เชน 
จัดทำเปนวีดีโอ ภาพขาว ประกอบ ฯลฯ 

 



๑๐ 
 

 
 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
31 การมีส วน ร วม

ของผูบริหาร 
- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของหัวหนา
หนวยงานคนปจจุบัน 
- เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับ
การปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 
- แสดงภาพกิจกรรมหรือเอกสารการมีสวนรวมของหัวหนาหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- การมีสวนรวมของหัวหนาหนวยงาน อาจหมายรวมถึง วาระการประชุม
ท่ีหัวหนาหนวยงาน ไดใหความสำคัญในการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 

32 ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยงและ
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เปนตน 
- ตองใชเอกสารท่ีปรากฎขอสั่งการในการดำเนินการและปรากฎลายมือ
ชื่อหัวหนาหนวยงานเทานั้น 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565” ข้ึนเปดเผย
บนเว็บไซตหลักของหนวยงานได (ตัวอยางในภาคผนวก) 

 

33 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณี ท่ีอาจกอให เกิดการทุจริตหรือกอให เกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ 32 
- ตองใชเอกสารท่ีปรากฎขอสั่งการในการดำเนินการและปรากฎลายมือ
ชื่อหัวหนาหนวยงานเทานั้น 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำขอมูลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของหนวยงานตามท่ีไดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565” ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
 

 



๑๑ 
 

 
 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
34 การเสริมสราง

วั ฒ น ธ ร ร ม
องคกร 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต อยางชัดเจน 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ
หนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขอสังเกต 
- การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร อาจหมายรวมถึง กิจกรรมเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรม กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนตน 

 

35 แผนปฏิบั ติการ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนา
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 
  - โครงการ กิจกรรม 
  - งบประมาณ 
  - ชวงเวลาดำเนินการ เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- โดยหนวยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565” ท่ีปรากฏขอมูล
โครงการ/กิจกรรมของหนวยงานข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ได 
- สำหรับหนวยงานสวนกลางท่ีไมมีขอมูลโครงการ/กิจกรรมภายใต
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถนำ “แผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565” 
ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ท้ังนี้สามารถนำไปเปนกรอบใน
การดำเนินการจัดกิจกรรมดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงานได 

 

36 ร า ย ง า น ก า ร
ก ำ กั บ ติ ด ต าม
การดำเนินการ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริตประจำป
รอบ 6 เดือน  

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน เปนตน 
- เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2565 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำขอมูลผลการดำเนินการปองกันการทุจริตของ 

 



๑๒ 
 

 
 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
  หนวยงาน รอบ 6 เดือน ตามท่ีไดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565” ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

37 รายงานผลการ
ด ำ เ นิ น ก า ร
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริตประจำป 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 
- ใชรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 
ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำ “รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมดาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564” ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได 

 

38 ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐัในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนว
ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหฯ โดยมีรายละเอียด
ตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการ
ปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
- กรณีท่ีหนวยงานไมมีผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ให
จัดทำเปนมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

 

39 การดำเนินการ
ตามมาต รการ
สงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานในขอ 38 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
- แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมของหนวยงาน 
- ตองใชเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงานลงนามเทานั้น 

 



๑๓ 
 

 
 

ท่ี ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ 
  - เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขอสังเกต 
- หนวยงานสามารถนำขอมูลผลการดำเนินการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน รอบ 6 เดือน ตามท่ีไดรายงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2565” ข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหลักของหนวยงานได 

 

 
มติท่ีประชุม   ..................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


